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L6n och annan ersattning inklusive pensionsvillkor fér Generalsekreteraren (GS)

1.1 Rutinen styrs av styrelsens arbetsordning. | § 3 sista stycket i styrelsens arbetsordning
beskrivs rutinen och vem som ansvarar foér den:

Friluftsframjandets ordforande leder styrelsens arbete och ar métesordférande pa
styrelsemoten och VU-moéten. Om ordférande inte ar narvarande vid ett styrelseméte leder
vice ordforanden métet. Pa ordférandens forslag kan styrelsen besluta att forste eller andre
vice ordférande leder styrelsemdtena.

Ordforandens roll &r att, i sddana sammanhang dar det kravs, foretrada Friluftsframjandets
Riksorganisation externt och internt. Ordféranden ar Generalsekreterarens arbetsledare.
Ordféranden ansvarar tillsammans med Generalsekreteraren for att:

. Kallelse till nAstkommande styrelsemote férbereds i VU och sé&nds ut senast en
vecka fore motet

. Foredragningslista férbereds i VU och ska tillsammans med material for
inl&sning vara styrelsens ledaméter tillhanda senast en vecka fore motet

. Protokoll fran styrelsemaoten skrivs av den som styrelsen utser som sekreterare
Protokollet ska tas fram snarast efter moétet, forelaggas ordférande samt av styrelsen utsedd
justeringsperson for motet och efter godkannande av dessa distribueras till ledaméterna

Ordféranden ansvarar for att:

. Protokoll fran VU tillstalls styrelsen for faststallande av de beslut som VU tagit
. Styrelsens arbetsordning uppdateras
. Genomféra arliga utvecklingssamtal och lénerevideringssamtal med

Generalsekreteraren. Ordféranden beslutar om Generalsekreterarens [6n och andra
ersattningar inklusive pensionsvillkor och forelagger beslutet fér styrelsen for godk&nnande
och protokollering.
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2 Information om ersattning till GS for 2023

2.1 Generalsekreteraren uppbar foljande 16n och annan erséttning plus pensionsvillkor for
2023.
Manadslén: 89 500 kr

Pensionsvillkor: Individuell tjanstepensionslosning med en premie som uppgar till 33% av l6n
samt semesterersattning. Friluftsframjandet ska erlagga premiebefrielseférsakring for det fall
GS blir sjuk under anstallningstiden. Sjukforsakring i syfte att kompensera GS for
inkomstbortfall vid sjukdom samt privatvardsférsakring | vrigt géller de avtalsforsakringar
som omfattar de anstéllda hos Friluftsframjandet.

Annan erséattning:

Forman: Formaner enligt riks kontorets Medarbetarguide, Semester 40 dagar / ar,
Friluftsframjandet betalar GS internet i hemmet. GS erhaller pa arbetsgivarens bekostnad
klader upp till 12 000 SEK per ar ur Friluftsframjandets shop och fran vid var tid gallande
kladpartner, for att kunna delta i utbildningar och vara tydligt utrustad for att framja
varumarkets synlighet. Arbetsgivaren har som motprestation krav pa att GS i alla lampliga
externa méten anvander varumaérkes brandade klader. Deltagande i av Friluftsakademin
anordnade utbildningar kan ske efter samrad med ordféranden, liksom praktik som kan
kravas for att en utbildning ska kunna

genomforas.

Ovriga villkor:
GS har tillatelse att i max tre dagar per manad utféra andra uppdrag. Dock far dessa

uppdrag ej konkurrera med Friluftsframjandet eller riskera skador for Friluftsframjandets
varumarken.
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