FRILUFTS
FRAMJANDET

Region Vast
Verksamhetsplan 2022-2024

Handlingsplan 2024

Viar nuinne i tredje aret i den treariga verksamhetsplanen 2022-2024, och arets handlingsplan féljer i stort de
ursprungliga planerna.

I den regionala verksamheten ligger utbildning av ledare och stéd till lokalavdelningarna kvar som den viktigaste
grunden for att Friluftsframjandets ledarledda verksamhet ska halla hog kvalitet, god trygghet och vara
uppskattad verksamhet bland medlemmar och hos allménheten.

Riksorganisationen flyttar i ar fokus for vart arbete med skolan, till ett vidare perspektiv som omfattar dven
andra delar av samhallet, och samverkan med andra aktorer.

| rets arbete ingar ocksa att planera for den kommande trearsperioden, 2025-2027. Den regionala planen
bygger pa riksorganisationens justeringar av Strategi 2030, och den dvergripande nationella verksamhetsplanen
for 2025-2027. Regions Vasts Verksamhetsplan for 2025-2027 kommer att antas vid extra regionstimma under
hosten 2024.

Denna handlingsplan beskriver de insatser som regionstyrelsen planerar for 2024.
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Friluftsframjandet Region Vast

Styrelsen
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1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

FRILUFTSAKADEMIN

Det finns en utmaning i att balansera lokalavdelningarnas ambitioner och behov, tillgang pa utbildningsledare och
intresserade ledarkandidater i forhallande till Strategi 2030. Rekrytering och fortbildning av utbildningsledare ar centralt for
att bibehalla en stabil verksamhet.

Utbildningsbehoven i lokalavdelningarna berdknas fortsatta 6ka for att mota en aterhamtning i ledarledda aktiviteter efter
Coronapandemin samt de nationella mal som finns i Strategi 2030. Det ligger i regionstyrelsens intresse att dven hoja
ambitionsnivan nar det galler all fortbildning — eftersom det langsiktigt ger en storre bas av personer som vill ta ett steg
vidare i ledaruppdrag och organisatoriska uppdrag.

Aktiviteter
2024

e  Paborja en diskussion i lokalavdelningarna om hur deras behov av ledarférsorjning paverkas av ett
langre planeringsperspektiv.
o Kartlagga kanda behov i lokalavdelningarna utifran deras langsiktiga planeringsarbete.
» Fragan tas upp pa ordférandetraff under varen, och vid Traffpunkterna eller annan
sammankomst under hosten.

e  Skapa utbildning/fortbildning utifran lokalavdelningarnas behov.
o Arrangera ca 20 ledarutbildningar
o Fortsatta utveckla ett gemensamt utbildningserbjudande med 6vriga regioner inom FA
o | samverkan med Region Syd arrangera en storre fortbildninghelg for ledare inom
Skogsmulle/Vildmarksaventyr/TVM hosten 2024
» Lopande arbete

o Utbilda fler utbildningsledare inom Region Vast.
o  Bjudin presumtiva utbildningsledare till teamtraffar/aktiviteter.
» Lopande arbete

e Erbjuda ledarvard fér region vast utbildningsledare, ledare och styrelser i lokalavdelning/region
o Ge mojlighet till fortbildande och inspirerande aktiviteter som ledarvard.
» Fortsatt satsning pa NOLS Wilderness Medicine 3 dagar och Férsta hjilpen 1 dag
»  Fortbildning i nya boken Friluftsframjandet Ledarskap, workshop digitalt/fysiskt
» Fortbildningar inom olika verksamhetsomraden och organisatoriskt ledarskap

o Inspirera och hjdlpa nya téankta ledare med férkunskapskraven infor vissa utbildningar.
» Lopande utvecklingsarbete tillsammans med utbildningsteam.
» Undersdka behov av forkunskaper infér ledarutbildningar i samverkan med
Friluftsakademin
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Resurser
e  Utbildningssamordnaren/VL planerar och organiserar utbudet av arets utbildningar och deltar i [6pande arbete
tillsammans med rikskontoret och 6vriga regioner.
e Kassoren svarar for ekonomisk uppféljning.
e  Utbildningsteamen planerar och organiserar respektive utbildningstillfélle/innehall.

e  Extern part skoter I6pande administration.
e  Styrelsens ledaméter deltar i strategisk diskussion.

Kostnader

e  Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

Utmaningen framat ar att skapa kontakter mellan férskolor och lokalavdelningar som kan ta verksamheten vidare till vara
ideella grupper och att na fler férskolor att ta del av vara utbildningar.

Aktiviteter

2024

e  Minst ett utbildningstillfdlle anordnas
» L6pande arbete

Resurser
e  USsvarar for Iopande kontakter med rikskontoret, och aktuella férskolor/skolor
Kostnader

e  Utbildningar budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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3. Inspiration till allmanheten

STOD TILL LOKALAVDELNINGAR

Med en tredrig verksamhets- och ekonomiplanering har vi méjligheter att inspirera och att se ett langre perspektiv. Vart
mal ar att erbjuda motesplatser och forum for att ta till vara lokalavdelningarnas tankar i en mer langsiktig

planeringsprocess.

Aktiviteter
2024

e  Fysiska Traffpunkter/Verksamhetskonferenser.

>

Planeras till apr/maj och sept/okt

e Digitala traffar for lokalavdelningarnas olika fortroendeuppdrag, t ex ordférande, grenledare med

flera.
>
e  Fortbildning.
>
>
>
>

e Regionstamma.

>
>

Minst tre arliga traffar planeras.

Fortsatt utveckling av digitala fortbildningar av fértroendeuppdrag i samverkan med
Studieframjandet.

Regionalt anordnade traffar for lokalavdelningarnas ledare inom olika
verksamhetsomraden.

Information om utbildningar och fortbildningar samlas pa regionens webbplats och
sprids genom nyhetsbrev.

Information om 6ppna arrangemang fran lokalavdelningarna likasa.

Digital regionstdmma 26 mars.
Extra regionstimma hosten 2024 fér antagande av Verksamhetsplan 2025 — 2027.

e Utse ombud till planeringskonferens i jan 2025.

>

Resurser

Inbjudan sker i slutet av 2024

e VLsvarar for I6pande kontakter, planering av traffar, stimma, etc.
e  Ordférande svarar for vissa natverkskontakter.
e  Styrelsens ledamaoter deltar vid traffar etc, samt natverk med fokus pa speciella fragor.

Kostnader

e Normala l6pande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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4. Ungverksamhet

Alla unga i regionen ska ha chans att traffa och umgas med andra unga i regionen. Det ska finnas ett regionalt natverk for
unga, och ledare till unga, att vdanda sig till med fragor kring organisationen. Alla lufsare i regionen ska veta hur och nar de
kan bli TVM-are, utan att de sjdlva aktivt behover s6ka upp den informationen. Alla lokalavdelningar i regionen ska veta
vilken ungdomsverksamhet som finns, och hur de kommer i kontakt med den.

Aktiviteter

2024

e Region Vast tillhandahaller minst en aktivitet per termin, pa olika hall i regionen, och med olika
innehall, fér att ge unga i regionen ett bra forsta insteg till det regionala natverket.
» En plan publiceras under varen pa regionens webbplats och i nyhetsbrev
»  Viskapar forutsattningar for unga att fa gemensam transport till ett par Ting i andra
regioner under aret.
» Fortsatt stod till de TVMgrupper eller annan ungverksamhet som 6nskar fa tips,
inspiration och skapa natverk.

e Videltar genom fortroendevald representant att delta i Ungdomsforum och bidrar till dess uppstart.
» Unga representanter bearbetar i sina natverk

e  Stod till genomférande av Munkalufsen.
» Viser fram emot ansdkan fran intresserad lokalavdelningar

e Ung ledarutbildning genomfors
» 28-30juni 2024

e  Fortbildning for unga ledare i kanadensarpaddling 16 juni

e  Framtagande av metodhandbok fér ung ledare i samverkan med Riks och 6vriga Regioner.

Resurser
e  Styrelsens unga ledaméter leder arbetet.
e VL medverkar i planering och genomférande.
e  Ovriga unga i regionen kan med férdel tas med i arbetet.

Kostnader

e Normala l6pande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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5. Paverkansarbete

Regionstyrelsen besvarar de remisser som omfattar vart omrade, och som berér var verksamhet, samt uppmuntrar och
hjédlper LA att svara pa lokala remisser — sa att Friluftsframjandets uppfattning blir tydlig och samstammig. Regionstyrelsen
deltar i regionala rad, forskningsprojekt, referensgrupper etc, dar var medverkan efterfragas, och stottar lokalavdelningar
att medverka i kommunala motsvarigheter.

Regionstyrelsen medverkar aktivt i att skapa debatt i fragor som uppstar och dar vi ser en koppling till var verksamhet. Vi ar
representerad vid tankesmedjor, seminarier, och andra 6ppna méten. Lokalavdelningarnas fortroendevalda och ledare
uppmuntras att delta i denna roll sa att vi far en bredare medverkan och ett stérre kontaktnat.

Aktiviteter

2024

e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i externa rad och grupper.
o Lansstyrelsens regionala Friluftsrad i Vastra Gotaland.
» Ordforanden deltar

o Skogsstyrelsens sektorsrad syd.
» Ordforanden ar ersattare

o Viltférvaltningsdelegationen, Varmland.
» Anders Sjokvist deltar

o Viltférvaltningsdelegationen, Vastra Gotaland.
» Jan Insulander deltar

e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i forskningsprojekt.
o Mistra Sports & Outdoors, Nationellt forskningsprojekt.
» Ordforanden deltar

e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, besvarar remisser mm och deltar i debatt.
» Lopande

e Regionstyrelsen stottar lokalavdelningar i remisser, enkater och andra lokala fragor som uppkommer.
» Lopande
Resurser

e  Styrelsens ledamaoter deltar i rad, referensgrupper etc.
e  Medlemmar utanfor styrelsen tilldelas uppdrag i rad, referensgrupper etc.

Kostnader

e Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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6. Ovriga organisatoriska prioriteringar

VARDEPAPPER

En langsiktig plan for hur tillgdngarna i bank- och vardepapper ska forvaltas ska tas fram. Utnyttjande av tillgangarna
balanseras mot de verksamhetsmal som finns for regionens uppdrag i féreningens organisation.

Ambitionsnivaer, etiska hdansyn for placering etc ses Over.

LAGERGARDEN HARSIONAS

Kontraktet lades om till ett I6pande avtal 2023. Detta ger maéjlighet till jamnare planering och uppféljning av ldgergardens
verksamhet.
Regionen har en styrelseledamot i Harsjonasforeningens styrelse.

Aktiviteter

Vardepapper
2024

e Styrelseledamot leder arbetet med 6versyn av férvaltning av vardepapper i samrad med 6vriga
styrelsen och VL.

Harsjonas
2024

e Avtalet dr dndrat till ett I6pande avtal. Regionstyrelsens representant deltar i Harsjonasforeningens
styrelsearbete.
Resurser
e  Kassoren leder arbetet med ekonomisk forvaltning, i samrad med 6vriga styrelsen, och VL
e  Styrelsens representant i Hirsjondsforeningen leder arbetet med dialogen med féreningen, i samrad med Gvriga
styrelsen, och VL
Kostnader

e  Normala l6pande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.



