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Inledning

Forandra gangen presenterar Uddevalla lokalavdelning en trearig verksamhetsplan.
Vardet av att planeraiettlangre perspektiv ar att vi ska kunna ha éverblick éver de
forutsattningar som ger grunden for var féreningsverksamhet. Samtidigt kan vi
koppla vara aktiviteter till hela Friluftsframjandets vision om ett mer hallbart och
inkluderande samhalle med battre tillgang till friluftsliv och 6kad folkhalsa.

Efter en stadig tillvixt de senaste decenniet har Uddevalla lokalavdelning nu nira 1100 medlemmar,
och dr en av de 25 storsta i landet. Vi ingar dirmed i G1000-gruppen. Det ger oss en bra utgangspunkt,
men ocksa ett ansvar for organisatorisk foreningsutveckling och fornyelse i vara aktiviteter - sa att vi
kan ge vara medlemmar dventyr tillsammans och pa egen hand - nu och i framtiden.

Lokalavdelningen startade sin verksamhet i november 1936 och kan se tillbaka pa 90 ar av friluftsliv
och folkhilsoarbete - i olika former och genom forinderliga tider. Inom denna treariga plan finns
utrymme for firande, men ocksa for att ta avstamp mot de kommande tio aren och skapa nya
mojligheter att folja var tids samhillsforandringar.

Riksorganisationens strategiska grund

Strategi 2030 beskriver hur Friluftsframjandet ska utvecklas fram till 2030. Utgangspunkten ér tre
madlomraden — att utveckla det ledarledda friluftslivet, att bidra till att I6sa samhéllsutmaningar
kring friluftsliv och folkhélsa, samt att inspirera allménheten till friluftsliv.

®  friluftsframjandet.se/ globalassets/ 4-dokumentbank/stammohandlingar/ 2024/ beslut/ friluftsframjandet-strategi-2030. pdf

Friluftsfrimjandets 6vergripande treariga verksamhetsplan 2025-27 utgar fran Strategi 2030
och foreslar vigar till att uppfylla malen. Uddevalla lokalavdelning bidrar genom att arrangera
verksamhet inom de grenar som efterfragas av vira medlemmar, genom att férnya utbud och
verksamhet i linje med fordndringar i samhillet och att soka oss fram till en medlemsstruktur som
avspeglar dagens samhille.

®  friluftsframjandet.se/ globalassets/ 4-dokumentbank/stammohandlingar/ 2024/ beslut/ overgripande-trearig-
verksamhetsplan-2025---2027. pdf

Den bla traden ér Friluftsfrimjandets omarbetade handbok for kommunikation, grafisk manual och
profil, sa att vart budskap ska ha en enhetlighet och vara tydligt.

®  friluftsframjandet.se/ globalassets/ 4-dokumentbank/ kommunikation/ bla-traden-o-grafiskmanual/ ff_bla_traden. pdf

Det finns ett antal styrdokument, antagna av riksstimman, som giller for hela Friluftsfrimjandet och
dr ett stod for hur vi hanterar en rad fragor.

®  friluftsframjandet.se/ mina-sidor/ intern-organisation/ styrdokument/

Friluftsakademin ir Friluftsfrimjandets egen utbildning av ledare for var verksamhet.
Utbildningarna levereras av Friluftsfrimjandet regioner i samverkan.

®  friluftsframjandet.se/ mina-sidor/ friluftsakademin/



Sammanfattning av de stora dragen

| var foreningsverksamhet ar varaideella ledare den viktigaste resursen, tillsammans
med ovriga funktionarer. Lederna pa Herrestadsfjallet, och stugorna som vi férvaltar
armotesplatser som ger forutsattningari saval var egen verksamhet som for
allmanhetens friluftsliv.

Under perioden kommer vi sannolikt att mota utmaningar.

En efterslipande svag rekrytering av nya ledare maste brytas.

(¢]
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Dels for att vi ska kunna erbjuda stabil och bred verksamhet.

Dels for att kunna utveckla det organisatoriska ledarskapet och fornya oss — med arbete i
styrelse, som ombud regionalt och nationellt och i andra uppdrag och roller som
representanter for Friluftsfrimjandet.

Det innebir att styrelsen i planen prioriterar ledarutbildningar och fortbildning och
uppmuntrar alla medlemmar att foresla nya lampliga ledare.

Ett mycket viktigt omrade for var fortsatta framtid 4r ocksa att nd unga medlemmar, stimulera

dem att vixa inom foéreningen, och behalla dem som unga vuxna.

@)

Alla grenar, aktiviteter och andra verksamheter ska darfér underlitta f6r, och bjuda in vara
unga medlemmar att delta i aktiviteter for vuxna dir det dr mojligt.

Det innebir att Barn- och ungverksamheten — men ocksa alla andra grenar - far i uppdrag

att skapa aktiviteter dir unga kan prova-pa, och som gor att vi kan behalla vira tonaringar,

Styrelsen stottar medverkan i liger mm och alla gemensamma initiativ med andra

lokalavdelningar, och regionen.

Vid sidan av var basverksamhet 6kar forvintningarna pa féreningsliv och civilsamhille att

bidra till I16sningar pé en rad utmaningar. Det kan gilla att vidga samarbetet f6r att motverka

ofrivillig ensambhet, initiativ for bittre folkhilsa, engagemang i lokala samhillsfragor som

paverkar friluftslivet eller att aktivt arbeta f6r en breddning av det féreningsdemokratiska

engagemanget. Friluftsfrimjandet har ofta projekt som drivs nationellt eller regionalt och dir

lokal medverkan idr viktig. Kommunen initierar samarbete i skolan etc. Vi har ett betydande

fortroende att virnal!

@)

Genom deltagande i olika initiativ utanfor var egen kirna kan vi bidra — och samtidigt
fortydliga att vi 4r en forening dir alla dr vilkomna. Diarmed dppnar vi ocksa var
verksamhet for fler grupper i samhillet. Samtidigt innebir det 6kade forviantningar pa vara
ledare och funktionirer.

Vi har ett kunnande och en roll i strivan for bittre folkhilsa och bra livsmiljo.

Det innebir att vi alla aktivt ska arbeta for att var verksamhet ligger i linje med

Friluftsfrimjandets gemensamma profil och styrdokument och stirka var roll i samhillet.




e Social, ekonomisk och miljomissig hallbarhet kommer under perioden att betonas allt
tydligare i olika sammanhang i samhillet.
© Uddevalla lokalavdelning ska i all verksamhet striva efter ett hallbart férhallningssitt i all
var verksamhet. Detta dr viktigt for att fortsitta vara en forening i frontlinjen.

Det innebir att vi alla moter nya krav pa hur vi 6ppnar var verksamhet mot nya grupper av

invanare i Uddevalla, att vi har en fortsatt stabil ekonomi som bas foér vara aktiviteter samt

att vi alltid viljer miljésmarta alternativ dir det ir mojligt.

Planen presenterar styrelsens forslag till inriktning i verksamheten med sikte pa hur féreningen kan se
ut 2027, sd att vi kan vara rustade for fortsatt utveckling. Planen bryts ocksa ner i tre arliga
handlingsplaner som mer detaljerat visar vilka insatser som da blir visentliga for en lockande och trygg
foreningsverksamhet med sikte pa framtiden.

Den treariga planen revideras arligen och har en direkt koppling till féreningens budget.



2027 - envision

Planen utgar fran styrkani den verksamhet som redan finns; allt engagemang som
ledare, funktiondrer och fértroendevalda lagger ner och det goda rykte var
lokalavdelning har. Samtidigt betonas det som fordras - organisatoriskt och genom
utveckling av vara aktiviteter - for att Friluftsframjandet i Uddevalla ska fortsatta vara
den kanske viktigaste aktéreninom omradet, i samspel med andra organisationer.

Styrelsen bedomer att lokalavdelningen vid denna trearsperiods slut har ca 1300 medlemmar och att vi
bor ha ca 90 ledarkompetenser fordelat pa ca 70 personer for att uppritthélla en stabil verksamhet.
(2024 fanns 60 ledarkompetenser férdelade pa ca 50 personer.) Mélet ir att fortsitta den ambition som
varit de senaste dren och ge utrymme for den verksamhet som medlemmarna 6nskar under perioden.
Detta innebir ocksa att stort fokus maste liggas pa ledarvard och aktiv ledarrekrytering i hela var
organisation.

De centrala huvudsakliga malen

I Friluftsfrimjandets styrande strategiska dokument finns f6ljande huvudsakliga mal: Ledarlett
friluftsliv, Samhéllsbidraget, Inspirera allmdnheten. Till detta fogar vi ett inriktningsmal for att stotta

var lokala ungdomsverksamhet, och vi har ett sirskilt malomrade i form av verksamheten i och kring

vara stugor och leder pa Herrestadsfjillet.

Det ledarledda friluftslivet - véira aktiviteter under terminer och sisonger for barn, familjer och
vuxna - dr utgangspunkten sedan manga ar, och det 4r hir vi kan na och inspirera allminheten till eget
friluftsliv och till att bli medlemmar i Friluftsfrimjandet. Vi behover dirfor fortsitta att satsa pa en
kraftig 6kning av antalet ledare, bade antalet personer som ir utbildade ledare och mgjligheterna att
vara utbildad ledare inom flera grenar. Ett bredare personligt engagemang som ledare ger ocksa fler
och bittre kopplingar mellan de olika grenarna, vilket i sin tur bidrar till en stabilare verksamhet i
allménhet.

I all verksamhet blir det under perioden ett tydligare uppdrag for grenledare och ledare att hitta
personer som kan tdnka sig att gd in i en ledarroll. Detta riktas framforallt mot att ge nya grupper
mojlighet att bli ledare.

Forkunskaper ir fortsatt viktiga, men hindren for friluftsovana personer med ledaregenskaper maste
undanroéjas. Styrelsen har ett ansvar for att finansiera ledarutbildning och fortbildning. Alla har ett
ansvar for att inspirera fler att bli ledare.

I samverkan med kommunen och andra féreningar i civilsamhillet kommer vi fran 2025 och framat
dven att delta i flera projekt i andras regi. Vart mal med detta 4r dels att bidra till ett bittre samhille
for alla, dels att visa var verksamhet och 6ppna fér nya medlemskap — och pa sikt nya ledare. 2027 bor
detta ha lett till nya grupper, aktiviteter i nya omraden, och en mer inkluderande medlemsprofil som
stirker oss. Styrelsen och grenledare har ett sirskilt ansvar for att verksamheten inte befister



traditionella begriansningar. Ledare och funktionirer har ett tydligare uppdrag att aktivt verka for att
vilkomna nya deltagare.

Genom att vara vil synliga i all vi gor, och att ha en 6ppen basverksamhet inspirerar vi andra till ett
aktivt friluftsliv. Det gor vi ocksd genom att delta i programdagar och andra samarbeten,
nationaldagen och jultorget, stugdppet etc. Vi syns dven vid missor och méten. Alltid med tydlig
Friluftsfrimjandet-profil pa kldder, flaggor, material och med glidje att sprida kunskap och entusiasm
kring HELA var breda verksamhet.

Under trearsperioden dr ambitionen att stirka den verksamhet som riktar sig till medlemmar i
aldern 13-25 ar. Det handlar dels om att underlitta for Strovare och Lufsare att stanna kvari TVM
och att delta i vuxenverksamheten, dels om att inspirera de éldre grupperna att delta i ting, ldger etc i
andra lokalavdelningar. Samarbete med andra lokalavdelningar bor leda till att grupper och ledare kan
samla fler deltagare och dirmed gora fler lockande aktiviteter. Det handlar ocksa om att inspirera
dagens unga forildrar till barn i de yngre grupperna att sjilva prova pa egna aktiviteter.

I all barnverksamhet ser vi 2027 resultatet av en tydlig plan for hur de olika grupperna samverkar och
fangar upp de barn som 4r mogna att flytta ett steg uppat.

Ledsystemet pa Herrestadsfjillet — vara gula vandringsleder, skidlederna och Bohusleden ger oss en
arena for vandringar aret runt och skidakning nir det finns vinterfére.

For Bohusleden giller nu att Uddevalla lokalavdelning har ett tillsyns- och rapporteringsansvar medan
Uddevalla kommun i fortsdttningen svarar for de arbeten som behovs.

Under 2025-27 sker lopande tillsyn och underhallsarbete. R6jning, spinger och skyltning kompletteras
arligen.

Lopande underhall finansieras genom budget och bidrag fran kommunen. For storre insatser soks
externa medel.

Stugorna pa Herrestadsfjillet dr sedan linge en symbol for Friluftsfrimjandet och de ger manga
Uddevallabor och tillresta en mojlighet till eget friluftsliv. I var foreningsverksamhet har de stor
betydelse och skapar ett utbrett engagemang.

De sondagsoppna stugorna ger en viktig aterkommande kontaktyta mot nuvarande och nya
medlemmar. Genom uthyrning av vissa stugor inspirerar vi allmidnheten till friluftsliv. Det finns en
Oppen stuga varje sondag aret om.

Stugorna ska forvaltas genom lopande underhall och storre planerade insatser, for att vara tillgingliga
for vara grupper och aktiviteter. Efter en grundlig genomgéng av husens tekniska status under 2024
har vi en plan for en rad atgirder. Finansiering av underhall och utveckling sker inom budget och
genom bidrag fran kommunen.

Vid periodens slut har vi tillgang till ett halvdussin stugor som idr redo for framtiden. De dr
motesplatser for vara unga och édldre och limpade for friluftsaktiviteter i grupp och kan da i énnu
hogre grad vara basen i var verksambhet.



Foreningslokalen pa Nonnens vig dr en central nod for var verksamhet, med moteslokaler och
forrad mitt I stan.

Hallbarhet innebir i var verksamhet social, ekonomisk och miljéomissig hallbarhet, som ett féredome
for medlemmar och allméinhet.

I var verksamhet 4r vi vana vid saméakning, vi uppmuntrar och provar méjligheter att ligga aktiviteter
som gar att nd med buss och andra allminna kommunikationer. Ekologiska och rittvisemirkta varor
ska alltid anvindas. Sopsortering och dtervinning av férbrukningsvaror giller i all verksamhet.

Vi stravar ocksa efter att vidga var verksamhet till nya grupper i samhillet, och pa sa vis ocksa bredda
var egen kompetens och vilkomna fler ledare och medlemmar bland tidigare friluftsovana.

Foreningen har en stabil ekonomi och styrelsens forslag strivar efter fortsatt sund forvaltning, vilket
leder till ekonomisk héllbarhet. Samtidigt 4r verksamhetsplanen ambitios och innehaller en hel del
satsningar som maste genomforas for att sikra framtida verksamhet. Styrelsen dr trygg med
kostnaderna for dessa insatser pa sikt @ven om enskilda ar inom trearsperioden ger ett underskott.

Vi moderniserar och underlittar fér medlemmarna genom betalfunktioner inom Aventyrshanteraren.

Det nationella IT-landskapet kommer att genomga en stor forandring. Det innebir ocksa att
Friluftsfrimjandets totala ekonomi kommer att ses 6ver i alla vara delar. Hur detta paverkar oss lokalt
dr oklart.

Friluftsfrimjandet paborjar under 2025 en 6versyn av foreningen hela IT-landskap. Dagens system dr i
slutet av sitt funktionella liv och savil interna behov som externa forutsittningar férandras. Det
kommer att innebira forandringar under tredrsperioden. Alla delar av var organisation kommer att
paverkas och det dr rimligt att berikna ekonomiska konsekvenser dven for lokalavdelningarna.
Riksstyrelsen bedomer att frigan behandlas vid drsstimman 2025. Det betyder att vi for 2026 och 2027
kan behova forhalla oss till nya ramar for ekonomin.

Uppdrag inom foreningen

Vid sidan av den ledarledda verksamheten, dir ledare och grenledare har ett uppdrag att genomféra
aktiviteterna, och styrelsens ledande och foérvaltande uppgifter finns uppdrag som fordelas pa
funktionirer och medlemmar. Dessa uppdrag kan vara savil en utmaning som en uppskattning -
tillsammans blir de ocksa en bredare bas for rekrytering till fortroendevalda poster eller ett sitt att
hjilpa till i vart organisatoriska arbete.

Uppdragen kan vara del av en 16pande verksambhet, ett tidsbestimt uppdrag, ett ansvarsomrade internt
eller for samverkan utanfor foreningen. Det kan handla om operativ eller administrativ karaktir, och i
vissa fall innebira ett ekonomiskt ansvar for planering och uppf6ljning.

Det dr viktigt att visa hur omfattande arbetsuppgifter vi tillsammans delar, och virdefullt att kunna
overblicka helheten, t ex vid rekrytering av styrelseledamoter.

2027 har vi en genomarbetad plan 6ver uppdrag inom hela var lokala organisation. Det bidrar till en
oppenhet och tydlighet i méanga fragor. Vissa arbetsuppgifter och uppdrag har en tydligare utformad



beskrivning och en formellt ansvarig person med ett tydligt mandat fran styrelsen. Arbetssittet borjar
under 2025 och sker I6pande.

Lokalavdelningen deltar ocksa i en rad samarbeten med Studiefrimjandet, andra féreningar och
Uddevalla kommun. Styrelseledamoter och andra utsedda funktionidrer har da ett uppdrag att bevaka
foreningen intressen, och att bidra till en helhet storre 4n var egen. Vi driver till exempel aktivt fragan
om ett Friluftsrad i Uddevalla kommun, och har en plats i OKidé styrgrupp.

Vi har ocksa en plats i Friluftsframjandets G1000-grupp, dir vi tillsammans med de andra stora
lokalavdelningarna har maojlighet att paverka och himta inspiration.

Information, marknadsféring mm

Det ér svart att sia om utvecklingen under de kommande aren. Dels gar utvecklingen fort inom
omradet sociala medier och medlemmarnas vanor féridndras, dels kommer vart I'T-landskap att
ersdttas.

Vi kommer under perioden att arbeta mer aktivt med marknadsféring genom evenemang,
annonsering, grupper, filmer etc i de vanligaste sociala media for att hitta fram till nya deltagare och
bredda vart kontaktnit. Dessutom vill vi berdtta mer fran vara genomforda aktiviteter. Samarbete med
andra lokalavdelningar och féreningar kan vara en vig att hitta gemensamma malgrupper.

Sikerhet och trygghet
e Alla aktiviteter ska fran 2025 ha en ifylld sikerhetsplan enligt gemensam mall.
e Allaincidenter som sker i var verksamhet rapporteras av dagens ledare i friluftsfrimjandets
incidentrapportering.

Allmiint
Aventyrshanteraren 4r vart viktigaste verktyg for att na ut till medlemmar och allminhet. Inom alla
grenar uppmuntras grenledare och ledare bevaka andra lokalavdelningars aktiviteter och ta med vara
medlemmar till deras dventyr.
e ALLA aktiviteter ska presenteras for anmilan i Aventyrshanteraren.
© De ska beskrivas tydligt, med svarighetsgrad och information om terringen, samtidigt som
texten skall vara enhetlig och lockande.
© Det giller saidana som dr 6ppna for allmidnheten, medlemsturer, prova-p4, etc men dven
rek-turer och ledargrupper pa fortbildningsturer.
e Visiktar pa att fler aktiviteter rapporteras i Aventyrshanteraren.

o Grenledare stottar ledare for effektiv anvindning av Aventyrshanteraren.

Fortbildning ska haillas inom vara digitala verktyg mm.
e Grenledarstodjare hjilper till att hitta tillfillen for fortbildning kring Aventyrshanteraren,
aktivitetsrapportering, incidentrapportering och i 6vriga system som ir aktuella.



2025

2025 dr ett ar da vi justerar var organisation sa att fler omraden har en ansvarig och flera funktionirer
deltar med en uttalad roll. Det ger stadga och tydlighet i verksamheten, och férutsittningar for fler

initiativ inom grenar och grupper.

Den ledarledda verksamheten bestar av vandring, paddling och langfirdsskridsko under sisongerna

samt barn-och familjegrupperna under terminerna.

Vara huvudsakliga mal for verksamhetsaret 2025 ar
e Inom den ledarledda verksamheten hitta en bra modell for ledarrekrytering och fortbildning av
vara ledare.
©  Vibehover utbilda 10-12 personer for ledarroller.
© Alla ledare ska ha aktuell HLR-utbildning.
© Dokumentation av genomgangen fortbildning ska pabdérjas, och ett uppdrag med ansvar
for fortbildning formuleras.
© Aktivitetsdag for ledare planeras.
e Synas
e Delta i projekt som motverkar ofrivillig ensamhet och som ger unga mojlighet att prova pa var
verksamhet.
©  Senior Sport School.
o Aktivitet forebygger.
e Uppmuntra vara unga medlemmar att delta i var egen verksamhet dven utanfor barn- och
familjegrupper.
e Uppmuntra vara unga att delta vid vira egna arrangemang, vid Stugoppet och externa
aktiviteter.
© Grenledare och ledare har ett uppdrag att hitta tillfillen som riktas mot unga, och att
inbjudan nar dven unga medlemmar.
e Forvalta och underhalla vara stugor, lederna och féreningslokalen.
© Insatserna for underhall av stugor och leder riktas mot att fullfolja atagandena i avtalet med
Uddevalla kommun.
e Stugoppet och uthyrning av stugorna ir en viktig verksamhet som underlittar allméinhetens
friluftsliv och ger oss manga kontakter. Verksamheten fortsitter och utvecklas.

En jubileumskommitté startar arbetet under varen 2025. En 6versiktlig plan for hela 2026 ska vara

klar under tidig host.

Hallbarhet
Samakning uppmuntras i planeringen, sopsortering, socialt och ekologiskt hallbara ink&p dr
utgangspunkten i all verksamhet. Alla ledare och funktionirer vilkomnar nya deltagargrupper i vara

aktiviteter.

Ekonomi

Webbetalning infors. Aventyrshanteraren ger majlighet till att medlemmen betalar sin aktivitet direkt
ndr anmilan sker. Detta anvinds idag av manga lokalavdelningar, med goda erfarenheter. Dels
underlittar det for deltagaren, dels lastar det av ledarens administration och kassorens rutiner och

bokforing.



Analys av IT-omliggningens konsekvenser gors efter besluten vid Arsstimman 2025.

Upppdrag
En 6versyn av dagens uppdrag och ansvarsomraden gors. Innehall och omfattning dokumenteras.

Ett styrdokument - med namn pé ansvariga mm - stills samman.

2026

Under hela 2026 pagar vart 90-arsfirandet med aktiviteter och arrangemang. Detta gor vi for att fira
och belona, men ocksa for att bjuda in fler att delta - som avstamp for 10-arsperioden som leder fram
till ett helt sekel av friluftsliv.

Vara huvudsakliga mal for verksamhetsaret 2026 ar

e Ledarrekrytering

e Fortbildning

e Aktiviteter for ledare och funktionirer

e Stimulera unga medlemmar att delta i lokal verksamhet utanfér barn- och familjegrupperna,
och regionalt.

e Aventyrsdagen 2026 ska vara en stor festdag.

e Ett forsok att skapa en alternativ dventyrsdag pa nagon plats i centrum dir vi dr ndra nya
deltagare bor goras.

e 90-arsfirandet pagar under hela aret. Vi siktar pa att befista ett stabilt utbud av ledarledd
verksamhet baserat pd det vi redan gor i var férening, samt utover detta ett antal direkta
jubileumsaktiviteter. Ett viktigt mal med jubileumsaktiviteterna ir att nd fram till nya grupper
av deltagare till var basverksambhet.

e Insatserna for underhall av stugor och leder riktas mot att fullfélja dtagandena i avtalet med
Uddevalla kommun.

e Den pris-och avgiftséversyn som initierades 2024 revideras.

e Stugdppet och uthyrning av stugorna ir en viktig verksamhet som underlittar allméinhetens
friluftsliv och ger oss manga kontakter. Verksamheten fortsitter och utvecklas.

Hallbarhet

Samakning uppmuntras i planeringen, sopsortering, socialt och ekologiskt hallbara inkop ar
utgangspunkten i all verksamhet. Alla ledare och funktionirer vilkomnar nya deltagargrupper i vara
aktiviteter.

Ekonomi
Konsekvenser av IT-omlidggningen paverkar var lokala ekonomi. Budget f6r 2026 innehaller just nu
okinda utgangspunkter.

Uppdrag

Uppdragen revideras och katalogen 6ver uppdrag i organisationen uppdateras. Nya uppdrag och
ansvarsomraden definieras.

En organisationsplan utarbetas.



2027

2027 kommer Vi att se en stabil och férnyad verksamhet med 6kande deltagarantal och manga nya

ledare pa vig att etablera starka band mellan aktiva mianniskor.

Vara huvudsakliga mal for verksamhetsaret 2027 ar

e Ledarrekrytering fortsitter.

e Fortbildning utvecklas.

e Aktiviteter for ledare och funktionirer.

e Aktiviteter och initiativ som provats under 2025-26 for att na nya grupper permanentas.

e Stimulera unga medlemmar att delta i lokal verksamhet utanfér barn- och familjegrupperna,
och regionalt.

e Insatserna for underhall av stugor och leder riktas mot att fullfolja atagandena i avtalet med
Uddevalla kommun.

e Stugoppet och uthyrning av stugorna ir en viktig verksamhet som underlittar allméinhetens
friluftsliv och ger oss manga kontakter. Verksamheten fortsitter och utvecklas.

Hallbarhet
Samakning uppmuntras i planeringen, sopsortering, socialt och ekologiskt hallbara ink&p dr
utgangspunkten i all verksamhet. Alla ledare och funktionirer vilkomnar nya deltagargrupper i vara

aktiviteter.

Ekonomi
Konsekvenser av IT-omlidggningen paverkar var lokala ekonomi. Budget f6r 2027 innehaller just nu
okinda utgangspunkter.

Uppdrag

Uppdragen revideras och katalogen 6ver uppdrag i organisationen uppdateras.

Nya uppdrag och ansvarsomraden definieras, och organisationsplanen uppdateras, I6pande varje ar
hirefter.



Varaledare

Tillgang till ledare ar denisarklass viktigaste faktorn for méjligheterna att hallaigang
braverksamhet. Med bra ledare kommervi att kunna fortsatta med den uppskattade
verksamheten och dven utvecklas inom nya omraden och mot nya grupper av
deltagare. De senaste aren har verksamhetsplanen siktat hdgre dn vad som blivit
resultatet - vi har helt enkelt inte kunnat rekrytera det antal ledare som verksamheten
behdver. For attinte riskera en stagnation inom trearsperioden vill styrelsen halla
samma hdga ambition som tidigare - men ocksa gora enradriktade insatser for att vi
skabliflerledare. Vikommer ocksa att férnya formerna fér ledarvard och - aktiviteter
samt att erbjuda en férdjupad utveckling kring ledarskap

Rekrytering kan handla om att

e fortsitta rekryteringen inom grenarna genom att ledare och grenledare hittar limpliga
kandidater bland deltagande medlemmar.

e uppmuntra dagens ledare att ta ett steg till och bli ledare i en annan gren som gar att
kombinera med dagens uppdrag — for ett bredare friluftsliv, t ex att som kajakledare 4ven hala
vandringar.

e rikta fragan till limpliga grupper av medlemmar — och 6ppna for aktiviteter dir vi bistar med
ledarutbildning om det kan ge ny verksamheten.

e genom stdd fran styrelsen hitta nya vigar att skapa intresse for ledarskap och friluftsliv som
kan leda till att personer ser det lockande att BLI MEDLEM f£6r att fa bil ledare.

Ledaridentitet och profil

For att skapa en tydlig ledarkinsla och samhorighet ska alla vara ledare ha tillgang till profilkldder;
jacka, vist, t-shirt, eller motsvarande samt keps eller buff. Profilkliderna ska biras dven nir ledare
foljer med som deltagare. Det ska synas att vi 4r ledare pa alla vara aktiviteter.

Alla nya ledare ska introduceras i lokalavdelningens omfattande verksamhet och var ambition att se det
vi gor som en bred helhet.

Alla nya ledare ska ocksa introduceras i de verktyg (webbplatsen, dventyrshanteraren, etc) och de
fortbildningsmojligheter som finns till hjilp.

Fortbildning och utveckling

Alla som gir ledarutbildning ska ha en utsedd mentor som stod och som foljer upp den nya ledarens
utveckling. De erfarna ledare som kan vara mentor for en ny ledare ska ockséd ga en
mentorsintroduktion. Styrelsen utser mentorer utifran forslag fran grenledare. Mentorer kan dven
engageras fran nirliggande LA da detta bidrar till en vidare syn pa ledarskap.

Fortbildning kring ledarskap ska erbjudas alla ledare utifran den nya ledarskapsboken. Ledartriffar
eller studiecirklar hills, med tyngdpunkt under hosten 2025. Det ger oss mojlighet att fordjupa fragor
om ledarskap i samtal 6ver sektionsgrianserna. Alla ledare erhéller ett ex av boken som utgangspunkt.



Styrelsen planerar under perioden for fortbildningstriffar for véra ledare (1/termin under 2025). Dessa
dr teoretiska med aktuellt tema, eller friluftsaktiviteter med t ex prova pa inom skridsko eller paddling.

Styrelsen vill ocksa uppmuntra alla ledare att sjilva foresla fortbildningar inom eller utanfor
Friluftsfrimjandet. Alla utbildade ledare ska kunna so6ka ekonomiskt stod for deltagande.

Sikerhet och trygghet
I var verksambhet finns trygga ledare och sikra deltagare. Det dr dirfor viktigt att vi alla uppfyller vissa
krav

e Ledare och hjilpledare ska vara registrerade som sadan i vart medlemsregister.

e Allaledare ska genomga en uppdatering av HLR-utbildningen vartannat ar.

o Allaledare i barnverksamheten, och de ledare som méter barn i annan verksamhet ska ha ett

rent utdrag fran belastningsregistret. Detsamma giller styrelsen.

Varaledarledda verksamheter

Vi har tva huvudinriktningar inom vandring; Vardagsvandrarna under var och host samt
VandraSoéndag aret runt. Vi gor ocksa fristdende vandringar med olika mal och teman.

Med trettio vandringar varje termin har Vardagsvandrarna under snart 40 ar varit en stadig
verksamhet med stort socialt virde - och dr en forebild for manga andra lokalavdelningar.

Vintersisongen krymper ar for ar, men intresset for langfirdsskridsko bestar. Vi balanserar nu
istillgangen med ishallstider och tekniktrining sa att vara medlemmar har mojlighet att hélla sin aknig
vid liv.

I forsta hand paddlar vi I hemmavatten pa vardagskvillar, med nagra dagsturer I nirheten.
Verksamheten kan utokas och det finns tankar pa paddlande ungdomsgrupper.

5-10 grupper for barn i olika dldrar finns pa olika platser i Uddevalla. Vi behover gora vissa insatser for
att behalla de ildre barnen. Ungdomspaddling ir ett initiativ som kan ge ett sidant resultat. Ovriga

grenar kan pa amma sitt erbjuda plats for unga medlemmar.

Det dr viktigt att stimulera unga medlemmar att delta i lokal verksamhet utanfér barn- och
familjegrupperna, och regionalt.

2026 firar Uddevalla lokalavdelning 90-arsjubileum. Det ska mirkas genom att det ir ett extra rikt
utbud av aktiviteter for vaira medlemmar. Detta bor vi ocksa dra nytta av for att 6ka var nirvaro och
synlighet i hela var verksamhet och inom hela vart upptagningsomrade detta dr — och inspirera fler
deltagare att engagera sig som ledare i egna aktiviteter.



Paddling
Vision 2027

Vi bedriver kajakpaddling for medlemmar och allmdnhet — med fokus pd vdra egna paddlare och med sdrskild
inriktning mot unga paddlare — vdra egna tondringar som det dr sd viktigt att behdlla som unga vuxna i
foreningen. Inom Vildmarksdventyr sker ocksd kanadensarpaddling.

Bakgrund

Paddlingsverksamheten har varit stabil, men pa en lag niva under de senaste dren. I tidig sdsong har vi
arrangerat flera aktiviteter som underlittar for paddlare att komma igang. Kvillspaddlingarna har varit
svara att bemanna med den lilla ledargrupp som varit aktiv.

Utmaningar

Ledarrekrytering bygger pa att vi kan arrangera aktiviteter och mota intresserade. Aktiviteter bygger i
sin tur pa att vi har ledare. I denna plan anas forutsittningar for att 6ka gruppen aktiva ledare och
hjilpledare, och dirmed mojligheterna att skapa aktiviteter. Glidjande ér att det finns intresse for
framtida engagemang.

Mal

Vi bor inom tredrsperioden ha en stabil kvillspaddlingsverksamhet som ér ldtt och tydlig att annonsera
sa att den lockar paddlare fran Uddevalla med omnejd, och etablera en stabil ungdomspaddling
tillsammans med angrinsande lokalavdelningar. Sdkerhetsovningar och prova-pa aterkommer arligen.
Under trearsperioden bor vi dven erbjuda kurser f6r medlemmar, och fortbildning f6r ledargruppen.
Kanadensarpaddling ska erbjudas om det finns intresse.

Behov

I forsta hand behovs fler utbildade ledare. Det dr ofrankomligt att vi behover utbilda tva nya ledare
varje ar for att forma en ledargrupp infor framtiden. Nir det giller utrustning och flotta ska viss
komplettering ske sd att vi t ex kan mota de ungas behov.

2025
Aktiviteter och insatser
e Stabilt program f6r kvillspaddling med variationer.
e Enstaka dagturer.
e Satsning pa unga (véra strovare och lufsare).
e Aktivitetsdagar kring sidkerhet och teknik.
e Prova-pa-dagar.
e Ledarpaddlingar.
e Stod till barngrupperna och ungdomspaddling tillsammans med angransande LA.

e Rekrytering av tva nya ledare — utbildning under 2025 om méjligt.
e Komplettering av utrustning.

e Fortbildning av ledare.



2026

Aktiviteter och insatser

2027

Fortsatt kvillspaddling med variationer.

Enstaka dagturer och turer i havsbandet.

Satsning pa unga fortsitter.

Aktivitetsdagar kring sikerhet och teknik.

Nybérjarkurs.

Ledarpaddlingar.

Stod till barngrupperna och ungdomspaddling tillsammans med angransande LA.

Rekrytering av tva nya ledare — utbildning under 2026.
Komplettering av kajaker och utrustning.

Fortbildnig av ledare.

Aktiviteter och insatser

Fortsatt kvillspaddling med variationer.

Etablerade dagturer och turer i havsbandet.

Satsning pa unga ir etablerad och stabil.

Aktivitetsdagar kring sikerhet och teknik.

Nybérjarkurs.

Ledarpaddlingar.

Stod till barngrupperna och ungdomspaddling tillsammans med angransande LA.

Rekrytering av tva nya ledare — utbildning under 2027.
Fortbildnig av ledare.



Langfardsskridsko

Vision 2027

Langfardsskridskodkning dr en av vdra paradgrenar. Vi har en stabil verksamhet med utgdngspunkt i dkning
pd naturis i ndromrddet ndr detta dr maojligt med tanke pd vdder och klimat. For att hdlla intresset och
kompetensen uppe ordnar vi ocksd dkning pd ishallsis, och andra medlemsaktiviteter under sdsongen, samt resor
med overnattning ndr sidana majligheter finns. Vi sikerhetsutbildar hela tiden vdra nya dkare genom
introduktionskurser.

Bakgrund
Vir skridskodkning dr mycket viderberoende och med de relativt varma vintrar som varit de senaste
aren behovs nya vinklar for att halla intresset uppe hos medlemmarna.

Utmaningar

Vid snabba videromslag dndras dkmojligheterna fran dag till dag — och dirmed medlemmarnas
forvintningar. Ledargruppen behover vara solid for att kunna matcha 6nskemalen, och det dr viktigt
att halla liv i kontaktnitet genom andra aktiviteter.

Mal

Liksom tidigare ar ska vi kunna erbjuda dkning vid alla tillfillen da isfé6rhillandena medger. En
kontinuerlig mojlighet till ishallsakning kompletterar i niromradet. Sdkerhetsutbildningar arrangeras
utifran behoven, och aktivitetsdagar kring sikerhet, prova-pa mm ordnas. Vi skall utlysa dventyr i god
tid, ndr forutsittningarna ir bra, och i vissa fall preliminira som sedan justeras till definitiva, senast
dagen innan dventyret skall genomf6ras.

Behov
For att halla ledargruppen tillrackligt stor att klara schemaldggning under vinterménaderna behover
tva nya ledare utbildas arligen, och flera ledare bor gé steg II1.

2025
Aktiviteter och insatser
e Turer pa naturis i niromradet planeras I6pande — och kan ersittas med andra aktiviteter om
tillfille ges och isar saknas. Ambitionen 4r minst tva, girna tre olika fartgrupper pa naturis.
e Daglediga ledare skall ocksa utlysa turer under veckodagar da tillfille ges.
e Flerdagarsdventyr med 6vernattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.
e Akning pa ishallsis erbjuds under forsisong och sisong, i samarbete med Vinersborg eller
Trollhittan.
e Flerdagarsiventyr med Overnattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.
e Sikerhetsutbildning ges vid minst tva tillfillen under forsdsong for att forbereda vara akare.
e Prova-pa, plurrévningar, utrustningskvillar mm arrangeras da mojlighet ges, for att behalla
akarintresset.

e Rekrytering av tva nya ledare.



2026

Fordjupad utbildning steg III for en ledare.
Komplettering av utrustning, 16shilsskridskor mm

Fortbildning av ledare.

Aktiviteter och insatser

2027

Turer pa naturis i niromradet planeras 16pande — och kan ersittas med andra aktiviteter om
tillfille ges och isar saknas. Ambitionen dr minst tva, girna tre olika fartgrupper pa naturis.
Daglediga ledare skall ocksa utlysa turer under veckodagar da tillfille ges.

Flerdagarsiventyr med 6vernattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.

Akning pa ishallsis erbjuds under forsisong och sisong, i samarbete med Vinersborg eller
Trollhdttan.

Flerdagarsiventyr med 6vernattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.

Sakerhetsutbildning ges vid minst tva tillfillen under forsidsong for att forbereda intresserade
akare.

Prova-pa, plurrévningar, utrustningskvillar mm arrangeras dd mojlighet ges, for att behalla
akarintresset.

Rekrytering av tva nya ledare.

Fordjupad utbildning steg III for en ledare.
Komplettering av utrustning, loshilsskridskor mm.
Fortbildning av ledare.

Aktiviteter och insatser

Turer pa naturis i niromradet planeras I6pande — och kan ersittas med andra aktiviteter om
tillfille ges och isar saknas. Ambitionen 4r minst tva, girna tre olika fartgrupper pa naturis.
Daglediga ledare skall ocksa utlysa turer under veckodagar da tillfille ges.

Flerdagarsidventyr med 6vernattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.

Akning pa ishallsis erbjuds under forsisong och sisong, i samarbete med Vinersborg eller
Trollhdttan.

Flerdagarsiventyr med 6vernattning, om forutsittningarna for bra skridskoakning kan
genomforas.

Sikerhetsutbildning ges vid minst tva tillfillen under forsdsong for att forbereda intresserade
akare.

Prova-pa, plurrévningar, utrustningskvillar mm arrangeras dd mojlighet ges, for att behalla
akarintresset.

Rekrytering av tva nya ledare.
Komplettering av utrustning, 16shilsskridskor mm.

Fortbildning av ledare.



Vandring (lagland)

Vision 2027

Medlemmarna erbjuds vandring i olika former och i olika landskap under hela dret. Vira vardagsvandrare
fortsdtter pd den vig som mdnga andra LA tar efter, vi vandrar dret runt pd vdra leder pd Herrestadsfjdllet och
lyfter fram denna stadsndra vildmark. Vi har ocksd en rad vandringar med andra mdl och ambitioner.

Bakgrund

Vardagsvandrarna har hittat en stabil form sedan linge och 4r mer eller mindre sjilvgaende.
VandraSondag uppskattas av deltagarna och ger sammantaget en kontinuitet i var verksamhet. Det
finns plats for fler ledare som &r trygga i att leda turer i skogsmiljon, och steget till att ocksa skapa
vandringar till andra mal i Vistsverige kriver insatser. En gemensam grenledarfunkion f6r vandring
ger bra samsyn.

Utmaningar

Fler ledare behovs for att arrangera fler aktiviteter och uppfylla olika delmal. Dels dr vandrandet pa
Herrestadsfjillet inte en naturlig del f6r delar av var ledargrupp — och dir behovs fortbildning, dels
skulle ett lite mer varierat utbud av vandringar med teman, nya mal och upplevelser etc sannolikt locka
nya grupper av vandrare. Det dr svart att fa vara ledare for vardagsvandring att ta sig an vandrasondag.
Fler utbildade ledare hojer var niva och bidar till en utvecklande verksambhet.

Mal

Vardagsvandrandet fortsitter traditionsenligt och ger en stabil social grund som uppskattas av manga -
och deltagare utvecklas genom att ta steget fram som ledare. VandraSéndag ir en kontinuerlig
aretruntaktivitet pa hemmaplan och ett antal vandringstillfillen pa andra tider och med andra mal
erbjuds. Gruppen ledare bor ha uttkats under perioden och vi riktar oss mot nya ovana
vandrargrupper.

2025
Aktiviteter och insatser
e Vardagsvandring enligt program och med tre ambitionsnivaer.
e VandraSondag enligt program.
e Vandringshelg pa Herrestadsfjillet i maj.
e Minst fyra vandringar med andra mal eller teman arrangeras.

e Fortbildning och information om relevanta amnen pa vara triffar fyra ganger per ar.

e Ledargruppen behover breddas, tva nya ledare utbildas for storre bredd och mangfald.
e Analys av behoven infor 2026 gors av grenledare och styrelsen.
e Lokal fortbildning, friluftsfrimjandets filmer etc tas upp vid ledartriffar.

e Nivaskillnaden mellan mandagsvandringar och onsdagsvandringar ska uppritthallas.

2026
Aktiviteter och insatser
e Vardagsvandring enligt program och med tre ambitionsnivaer.

e VandraSondag enligt program.



e Vandringshelg och andra samlingar arrangeras.
e Minst fyra vandringar med andra mal eller teman arrangeras.

e Fortbildning och information om relevanta amnen pa vara triffar fyra ganger per ar.
e Ledargruppen behover breddas, tva nya ledare utbildas for storre bredd och mangfald.

2027
Aktiviteter och insatser
e Vardagsvandring enligt program och med tre ambitionsnivaer.
e VandraSondag enligt program.
e Vandringshelg och andra samlingar arrangeras.
e Minst fyra vandringar med andra mal eller teman arrangeras.

e Fortbildning och information om relevanta amnen pa vara triffar fyra ganger per ar.

e Fortsatt utbildning av flera ledare utifran de behov som utvecklats.



Barn- och familjeverksamheten

Vision 2027

Det finns minst tvd grupper vardera inom Skogsknytte och Skogsmulle resp Strévare och Lufsare, samt en grupp
TVM (gdrna tillsammans med angrinsande LA). Det finns ocksd en aktiv grupp inom Familjemulle och
Aventyrliga familjen. Grupperna samverkar kring barnens deltagande och uppflyttning mellan dldrarna.

En stabil hemvist for grupperna ger en naturlig forankring. Skogsmulle och skogens vdrld och Vildmarksdaventyr

har varsin grenledare.

Bakgrund
Vira barngrupper har varierat i fraiga om antal barn och plats 6ver dren, och ledartillgangen har varit

en begrinsande faktor.

Utmaningar

Det dr fortfarande viktigt att sikra ledartillgdngen, och att kontinuerligt ha kontakt med de fordldrar
som dr intresserade av sina barns friluftsliv. Gemensam planering av barn och familjeverksamheten
som en helhet dir barnen foljer med och utvecklas 6ver tid dr en viktig nyckel till att vi sedan behaller

dem som tondringar och unga vuxna.

Mal

Ett stabilt stod fran styrelse och grenledare ska forma en gemensamt vil sammanhallen, terminsvis
erbjuden, friluftsaktivitet — dir vara grupper samspelar. Andra aktiviteter som t ex lovaktiviteter och
temadagar gor det naturligt att delta under hela aret. Uddevalla lokalavdelning bor under perioden
forsoka anordna Munkalufsen, gidrna i samverkan med angrinsande LA.

Behov
Ledartillgangen ir en extremt viktig resurs. Vi rekryterar alla fordldrar, men ocksa far- och
morforildrar och andra med intresse, sa att det kan bli en kontinuitet och utveckling i hela

ledargruppen.

2025
Aktiviteter och insatser
e Ledare och unga deltar i regionala ledartriffar.
e Lokal ledartriff pa Stora Korné i maj.
e Barnledartriff for planering resp avslut varje termin.

e Inventering av alla ledares utbildning och kompetenser — och som konsekvens stirka
ledargruppen och dera friluftskunskaper som helhet.

e Stirka vi-kdnslan och lyfta det sociala samspelet i ledarguppen genom ledarkvillar.

e Grenledaren triffar alla ledare i samtal.

e Nyaledare rekryteras och utbildas utifran aktuella behov.

e Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya aldersgrupper.

e De ildre barnen involveras i Nationaldagen och Aventyrsdagen med uttalade uppdrag.



2026

Aktiviteter och insatser

2027

Ledare och unga deltar i regionala ledartriffar.

Nya ledare rekryteras och utbildas utifran aktuella behov.

Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya aldersgrupper.
Etablera kontakt med skolorna — for att hitta nya ledare och deltagare.
Tydligare arsplan for aktiviteter inom LA.

Rida pé vagen fran "Aktivitet forebygger”.

Aktiviteter och insatser

Ledare och unga deltar i regionala ledartriffar.

Nya ledare rekryteras och utbildas utifran aktuella behov.

Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya dldersgrupper.
Etablera kontakt med skolorna — for att hitta nya ledare och deltagare.
Tydligare arsplan for aktiviteter inom LA.

Rida pé vagen fran "Aktivitet forebygger”.

Tva grenledare inom Barnverksamheten.



* Skogsmulle och skogens varld

2025

Aktiviteter och insatser

2026

Tva grupper inom Skogsknytte.
Tre grupper inom Skogsmulle.

Ledare deltar i regionala ledartriffar.

Aktiviteter och insatser

2027

Tva grupper inom Skogsknytte.
Tre grupper inom Skogsmulle.
Familjemulle samlar hela den friluftsintresserade familjen.

Ledare deltar i regionala ledartriffar.

Rida pa vagen fran "Aktivitet forebygger”.

Aktiviteter och insatser

Tva grupper inom Skogsknytte.

Tre grupper inom Skogsmulle.

Familjemulle samlar hela den friluftsintresserade familjen.
Ledare deltar i regionala ledartriffar.

Nya ledare rekryteras och utbildas utifran aktuella behov.
Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya aldersgrupper.

* Vildmarksaventyr

2025

Aktiviteter och insatser

Tva grupper inom Strévare.

Tva grupper inom Lufsare.

Aventyrliga familjen samlar hela den friluftsintresserade familjen.

De idldsta ungdomarna stottas i att stanna som TVM — med aktiviteter som innehaller lite mer
utmaningar.

De idldsta barnen bjuds in att delta som hjilpledare och funktionirer i vuxengrenarna, som
stugvirdar och for servering i Stugoppet och vid véara "dagar” och andra aktiviteter — sa att det
finns en mojlighet att hitta en ung roll. Hir har grenledare i 6vrig verksamhet ett uppdrag att
bjuda in.

Deltagande i Munkalufsen om detta liger arrangeras.

Ev eget barnliger for alla strovare och frilufsare och deras ledare.

De ildre barnen involveras i Nationaldagen och Aventyrsdagen med uttalade uppdrag.



2026

Aktiviteter och insatser

2027

Tva grupper inom Strévare.

Tva grupper inom Lufsare.

Aventyrliga familjen samlar hela den friluftsintresserade familjen.

Paddling, skridsko etc blir staende inslag i verksamheten i grupperna.

Samarbete med nirliggande LA skapar ocksa utvecklande aktiviteter.

De idldsta ungdomarna stottas i att stanna som TVM — med aktiviteter som innehaller lite mer
utmaningar.

De idldsta bjuds in att delta som hjilpledare och funktionirer i vuxengrenarna, som stugvirdar
och for servering i Stugdppet och vid vara "dagar” och andra aktiviteter — sa att det finns en
mojlighet att hitta en ung roll. Hir har grenledare i 6vrig verksamhet ett uppdrag att bjuda in.
Ledare och unga deltar i regionala triffar.

Deltagande i Munkalufsen.

Aldre barngrupper testar aktiviteter med foreningens 6vriga ledare. "Hilsa-pa-aktiviteter
tillsammans med en Basledare.

Inspirera och informera frilufsare under sin sista termin infér TVM. Bygga forvintan.
Ta med "Krisvis” i planeringen.

Ungdomar far uppdrag av styrelsens.

Inspiration till UNG ledare.

Aktiviteter och insatser

Tva grupper inom Strévare.

Tva grupper inom Lufsare.

Aventyrliga familjen samlar hela den friluftsintresserade familjen.

Paddling, skridsko etc blir staende inslag i verksamheten i grupperna.

Samarbete med nirliggande LA skapar ocksa utvecklande aktiviteter.

De ildsta ungdomarna stottas i att stanna i TVM - aktiviteter som ger lite mer utmaningar.
De idldsta bjuds in att delta som hjilpledare och funktionirer i vuxengrenarna, som stugvirdar
och for servering i Stugdppet och vid vara "dagar” och andra aktiviteter — sa att det finns en
mojlighet att hitta en ung roll. Hir har grenledare i 6vrig verksamhet ett uppdrag att bjuda in.
Ledare och unga deltar i regionala triffar.

Deltagande i Munkalufsen.

En etablerad TVM-grupp.

Kansliet ska fungera som en ungdomsbas i vardagen.



Herrestadsfjallet

Vision 2027

Uddevalla lokalavdelning forvaltar och underhdller ett ledndt och sex stugor pd Herrestadsfjdllet. Att ledndtet
hdlls 6ppet och att stugorna dr tillgangliga dr till gagn for vdr egen ledarledda verksamhet och for allmdanhetens
friluftsliv, och en stor arbetsinsats for mdnga funktiondrer.

Bakgrund
Vistkuststiftelsen dr huvudman for Bohusleden, och genom avtal med Uddevalla kommun
har var lokalavdelning nu ett tillsynsuppdrag for leden i vart niromrade.

For vara egna lokala leder planeras fortsatt utbyte och komplettering av spinger,
uppmirkning och skyltning. Viss justering av ledstrickningar kan ocks4 bli nédvindig. Aven
dessa forvaltas inom ramen for avtal med Uddevalla kommun.

Utmaningar
Ledunderhall handlar ofta om praktiskt arbete i svar miljo, langa transporter och tunga redskap. Det
handlar dirmed ocksa om noggrann planering sa att arbetsdagar kan genomforas och att underhallet

haller jamna steg med 6kat slitage.

Mal

Savil stugorna som vandringslederna forutsitter en langsiktig planering. Ett antal insatser
for perioden 2025-27 dr listade for savil leder som f6r stugorna. Prioritering gors lopande
av stugvirdar och styrelse inom ramen f6r budget och arbetsplan.

Behov
Arbetsledning och planering sker genom ledansvariga resp stuggruppen. Material och utrustning
finansieras genom bidrag fran Uddevalla kommun och egen budget.

2025 -2027
Aktiviteter och insatser
e Fortsatt arbete med véra leder pa Herrestadsfjillet, med skyltning, uppmairkning, slyréjning
samt reparation.
e Utbyte och nyanldggning av en del spanger samt nétning.
© Spéangen vid Stussvattnet fardigstills.
e Firdigstilla Natur och Kulturstigen mellan Alslan och Hillerstugan.
e Rekrytera ytterligare ledfunktionirer/ledadoptérer, s att vi ticker in alla strickor.
e Jobba for att ansluta Klammans parkering till vart ledsystem.
e Fortsitta medverka till att utveckla Fritidskartan, tillsammans med 6vriga foreningar som &r
aktiva pa fjillet.
e Komplettera stolpar vid stigkorsningar med liten skylt med Friluftsfrimjandet/Uddevalla.

For stugorna finns ett schema som ticker behovet av underhall de tre dren. Ansvarig i styrelsen foljer
arbetsgangen kring ledunderhall och stugunderhall. Finansiering av insatser sker genom egna medel
och underhallsbidrag fran Uddevalla kommun.



