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Aventyret dr nira
Verksamhetsplan 2025

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft framjar och starker vi fysisk aktivitet
och halsa, mangfald och inkludering, demokratin och respekten fér naturen. Det ar
vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892
ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs
lokalt, och stéttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat &ventyret borja.

Friluftsframjandet MUNKEDAL
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1.VERKSAMHETSPLAN 2025
Om verksamhetsplan 2025 — 2027

Vid Riksstamman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre treariga
verksamhetsplaner. Verksamhetsplan 2025 - 2027 ar den andra verksamhetsplanen
for strategiperioden. Verksamhetsplanen guidar organisationens tre delar,
Lokalavdelningar, Regioner och Riksorganisationen.

Nytt for verksamhetsplanen 2025 - 2027 ar tydligare roller och ansvar for de tre
organisatoriska delarna. Friluftsframjandet bedriver en stor bredd av friluftsgrenar,
och inom organisationen finns en stor frihet att skapa ny verksamhet. Organisationen
praglas till stor del av en entreprendrsanda hos ledare och andra ideellt aktiva
personer. Med denna verksamhetsplan har Riksstyrelsen velat lyfta fram
Friluftsframjandets anda genom att tydliggéra den frinet Lokalavdelningar har i att
forma HUR malen fér verksamheten som ska uppnas.

| tidigare verksamhetsplan lag ett stdrre fokus pa kvantitativa mal, i denna
verksamhetsplan har fokus istallet skiftats till fragor om verksamhetsutveckling for att
uppna Strategi 2030. Ytterligare en férandring ar huvudstrategi 2 som tidigare
beskrev arbetet i forskola och skola, detta har nu breddats till friluftslivets
samhallsbidrag for att tadcka organisationens arbete i saval forskola och skola som
inom vard, omsorg och andra samhallsomraden.

Till sist sa har inledningen fran Strategi 2030 med vikten av ett hallbart friluftsliv och
friluftslivets mangfald getts en mer framtradande plats aven i verksamhetsplanen.

Om Strategi 2030

Friluftsframjandets Strategi 2030 ar ambitids, med en tydlig riktning. Denna treariga
verksamhetsplan konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behdver fokusera
pa de kommande aren for att nd de mal och strategier som finns i Strategi 2030. Den
treariga planen tydliggor Ett Friluftsframjandet — en stor och bred organisation, med
ett gemensamt nationellt uppdrag i att skapa livsgladje och folkhalsa genom friluftsliv.
Allt med ett fokus pa ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en
andamalsenlig organisation

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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Den treariga verksamhetsplanen antas av Friluftsframjandets Riksstdmma, och
revideras arligen.

2. Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsatter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi
2030:

- Stark det ledarledda friluftslivet
- Oka friluftslivets samhallsbidrag
- Inspirera allmanheten till friluftsliv

Munkedals LA uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet ar:
-Att utveckla och erbjuda ledarledda aventyr i saval nya som befintliga friluftsgrenar
-Att dela med sig av goda exempel pa verksamhet

-Att majliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamhet dar behov och
intresse for friluftsliv finns.

-Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare

-Att kommunicera mojligheter till aventyr

-Att arbeta for hallbar finansiering och vid behov soka lokala bidrag eller
samarbetspartners for verksamhet och projekt som framjar det lokala friluftslivet

Fler ledare )

‘“'"F-ler N
/Ungt fri \/uf*tslw akfivj$tstimmar

/
/

Stark ledarlett
friluftsliv
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ac/ adje |
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Munkedals LA uppdrag och roll for att oka friluftslivets samhallsbidrag ar:
-Att delta i relevanta lokala dialog forum med till exempel kommunen kring
forutsattningarna for lokalt friluftsliv

-Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv

-Att sprida/visa effekterna av var verksamhet externt i sitt geografiska omrade, till
exempel via lokal media eller pa olika fysiska lokala motesplatser och evenemang
-Att bidra till starkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap

Lokalavdelningens uppdrag och roll for att inspirera allmanheten:

-Att ge Friluftsframjandets ledare och medlemmar stod i att vara barare av
Friluftsframjandets vardegrund och i férlangningen vart starka varumarke

-Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda aventyr, till exempel att
stétta och uppmuntra ledare att bara profilklader

-Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa aventyr och informera om
medlemskapets innehall

VERKSAMHET 2025

2.AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandet MUNKEDAL bedriver verksamhet inom foljande grenar:
Fjallvandring

Langfardsskridskor

Kajak

Kanadensare

Skogsknopp, Familiemulle, Aventyrliga Familjen, Luffsare och TVM
Mountainbike

Vandring (lagland)

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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Under 2025 ska lokalavdelningen verka for att genomféra nedanstaende verksamhet
som alla publiceras i Aktivitetshanteraren.

Lokalavdelningens mal for antal aktiviteter per gren:

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2024 | Antal aktiviteter 2025
Fjallvandring 1 1

Langfardsskridskor 1 3

Kajak 24 24

Skogsmulle och skogens varld 12 12

Aventyrliga familjen 8 8

Mountainbike 20 20

Vildmarksaventyr TVM 8 8

Vandring (lagland) 10 10

Ovrigt; Prova pa, Familj, Jul 3 3

3.Langfardsskridsko

e Mal: Att utlysa sa manga turer som majligt, dvs nar vadret tillater. Att genomféra
ett "prova pa” tillfalle pa naturis, detta inkluderar ocksa ett tillfalle for
sakerhetsutbildning

e Viktigaste aktiviteterna: Turer pa naturis, "Prova pa-tillfallen”.Mdjlighet att lana
utrustning sker i samband med "prova pa” tillfallena. Detta ar kostnadsfritt.

Ansvariga: Anders Savik, Charlotte Ohlson, JanOlof Karlsson, Bosse Savik, Ing-
Marie Schréder, Jan Skoglund.

4.Kajak
Mal: 20 — 24 kajakaktiviteter

Viktigaste aktiviteterna: Onsdagspaddlingar, gront och gult pass, dags —

overnattningstur, introduktionskurser medlemmar. Internutbildning av ledare.

Ansvariga; JanOlof Karlsson, Lars Jonsson, Christer Graf, Ronny Karlsson, Olivier
Louis, Turid Uttman, Asa Andersson, Magnus Jarl, Jan Fredriksson, Celine
Heimberg.

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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5.Barn

Mal: Att tillgodose de barn som vill borja i vara verksamheter, samt rekrytera ledare
till Familjemulle. Behalla de barn som vi har med ett intressant och tilltalande
innehall. Att barnledarna samverkar for att utvecklas, inspireras och hjalpas at under
terminerna.

Viktigaste aktiviteterna: Kaserna/ Modalen blir basen for verksamheten.
Internutbildningar. Utbildning i forsta hjalpen fér barn och fér ledare.

Ansvariga: Victoria Karlsson, Anna Jentzen, Kristin Balksten och Terese Forsberg,
Johanna Millander, Amelie Willhed, Karin Lundin, Madeleine Olsson, David Holm,
Frida Haglund Savik, Bo Savik, Emma Utter, Sonny Hansson

6.MTB
Mal: Att genomféra 10 aktivitetstillfallen pa hosten och dito pa varen.  Utbildning:
En ledarutbildning och ledare fortbildning.

Ansvariga; Olivier Louis, Johnny Carlsson, Andreas Larsson, Mattias Bagge,
Johanna Bagge.

7.Vandring

Mal;

Vardagsvandringar och dagsvandringar ar en omstartad verksamhet som
forhoppningsvis far fotfaste under aret.

Ansvariga vandring: Tommy Augustsson, Lily Andersson, Eva Ludvigsson, Marianna
Andersson, Krister Norstrom.

8.Kanotcentralen/Flottarleden

Mal: Flottarleden blir rojd.

Viktigaste atgarder: Utbildning personal i HLR och kanot och kajak (gult pass).
Markning, éversyn av Flottarleden (Blacketjarn, Kuserddsjon, Radanesjon,
Langhalmen).

Ansvariga; JanOlof Karlsson, Charlotte Ohlson, Antero Ojakangas, Anders Savik,
Ake Hansson, Olivier Louis.

9.Bohusleden
Mal; Uppmarkning av leden inom var avdelnings ansvarsomrade. Halla leden rojd

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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och skoéta dvrigt underhall enligt avtalet med Munkedals kommun.

Att genomfdra vandringar dar man har med sig verktyg for att réja Bohusleden. FF
Munkedal ansvarar for hela kommunen exklusive de omraden dar naturreservaten
finns (Vagsater, Strommarna, Braland,Kynnefjall).

Viktigaste atgarderna: Underhall markning, réjning enligt Munkedals kommuns
skotselplan.

Ansvariga; JanOlof Karlsson, Antero Ojakangas, Anders Savik, Per Nyqvist och Ake
Hansson, Tommy Augustsson, Krister Norstrom, Lars Jonsson och
Vastkuststiftelsen.

10.0vrig verksamhet

Mal: Marknadsféra foreningen i olika sammanhang.
Viktigaste aktiviteterna: Medverkan i nagot kommunalt arrangemang pa Munkedals
torg, Friluftslivets dag.

4. VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet MUNKEDAL ar ledarna den viktigaste tillgangen. Under 2024
kommer vi att fortsatta att prioritering av rekrytering, utbildning och vard av ledare.

Lokalavdelningens mal for antal ledare/hjalpledare 2025 ar

Verksamhetsgren Antal ledare/hjalp Varav nya 2025
Langfardsskridskor 6 1

Kajak 13 1 1ill 2 st
Kanadensare 1 0

Barn 13 2

Mountainbike 4 1

Vandring (lagland) 5 1

Lokalavdelningen ska arligen sakerstalla att samtliga ledarmarkeringar i
medlemsregistret ar aktuella, och i linje med Styrdokument Friluftsakademin.

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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Dessutom ska alla ledare som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar ha visat
upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret.
Alla ledare ska forses med ledarklader som avdelningen bekostar.

Ansvarig for vara ledare: Styrelsen

5. VARA MEDLEMMAR

Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda
verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla. Lokalavdelningen vill
2025 sarskilt fokuserar pa foljande grupper av (potentiella) medlemmar:

e Barn/ungdom
e Befintliga medlemmar

Lokalavdelningens mal fér antal medlemmar 2025; 550 medlemmar.

For att fokusera pa dessa grupper och na medlemsmalet ska lokalavdelningen
genomfodra foljande aktiviteter:
e Aventyrsdag och aktivitet i samband med kommunala arrangemang.

Ansvarig; Styrelsen

6. VAR ORGANISATION
6.1) Arsmotet
Senast den 6 mars manad ska arsmétet vara genomfort.

6.2) Styrelsen
Leda och férdela féreningens arbete sasom aktiviteter, drift av kanotcentralen och
administration.

For att gora arbetet i styrelsen annu roligare och effektivare ska styrelsen under aret
genomfdra foljande aktiviteter:

e Sill och potatis i juni

Kompetensutveckling sasom ledardagar

Hantera aktivitetshanteraren och hemsidan

Samkvam med middag tillsammans med vara ledare.

Lopande stotta valberedningen

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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Styrelsen ska dessutom utse grenansvariga, ansvarig for ledare ansvarig for
trygghet, ansvarig for samhallsdialog, samt nominera till olika regionala uppdrag.

Nuvarande ordférande och ledamoter i styrelsen

Namn Ansvarsomrade

JanOlof Karlsson ordf KC, ledare kajak och langfardsskridsko
Charlotte Ohlson kassor Ekonomi, KC, ledare langfardsskridsko
Annica Kallin mandat utgéar Barn

Johanna Bagge Barn

Olivier Louis MTB, KC

Antero Ojakangas mandat utgar Modalen, Bohusleden, KC

Johnny Carlsson MTB

Anders Savik Modalen, Bohusleden, KC

Terese Forsberg mandat utgar Barn Aventyrliga familjen

Ungdom - adjungerande

6.3) Ekonomi och finansiering

Under 2025 beraknar vi att vara intakter blir Iagre p g a broarbeten intill
kanotcentralen. Tillgangligheten férsamras under april t 0 m augusti och nar en
omsattningsniva pa 350 000 kronor.

Vi kommer att anvanda var ekonomi for att finansiera aktiviteterna, ledarutbildningar,
ledarvard m m samt drift av kanotcentralen och vara anlaggningar Modalen och
kanotcentralen. Dessa anlaggningar befinner sig pa Munkedals Skog och Events
fastigheter som vi arrenderar.

Vi avsatter en storre del av vart kapital till verksamheten, ledarutveckling och
ledarvard.

Vi har ett atagande i skotseln av Bohusleden gentemot Munkedals kommun som vi
erhaller ett arligt bidrag for.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.
Avdelningen tar ej ut deltagaravgifter under 2025.

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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6.4) Okad trygghet

Lokalavdelningen plan for att sakerstalla att aktiviteterna ar trygga ar att: sakerstalla
att alla ledare har relevant och aktuell utbildning, sakerstalla att det finns en
sakerhetsplan for varje aktivitet, begara in begransat utdrag ur belastningsregistret
fran alla ledare (6ver 15 ar) som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar, samt
genomféra utvarderingar av samtliga aktiviteter och ledare. Dessa utvarderingar bor
inkludera fragor kring "trygghet och sakerhet”, kvalitet i relation till férvantningar,
prisvardhet, samt omdome per ledare.

6.5) Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kanslor och intryck som var omvarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla boken
— En bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:

Attraherar fler medlemmar och ledare

Gor alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala

Gor oss mer intressanta fér samarbetspartners och finansiérer

Fértydligar varumérket, likval som relationen till vara évriga varumérken och
verksamheter

Stérker helhetsupplevelsen av oss som organisation

e Skapar effektivare marknadsféring och kommunikation

o Sdkerstéller var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi &r pa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje med Bla
boken och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att uppmana ledarna att
bara profilplagg vid alla aktiviteter.

6.6) Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi gor det

genom att

e erbjuda verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla,

e planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljén och klimatet,

e delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljder, mer tatortsnara natur och for
allemansratten,

e samarbeta med likasinnade organisationer, och

e vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.

FRILUFTSFRAMJANDET MUNKEDAL
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6. 7) Policys
Formaner som ledare och medlemmar

Kanot och kajak; 1 st/tillfalle och ledare/medlem.
Ledare: Gratis
Medlemmar i Munkedal LA: 50 % Medlemmar i annan LA: 25%

Skridskoutrustning
Ledare: Gratis
For medlemmar: Vid prova pa tillfallen gratis.

Stugor (Timmerstuga och Modalen)
Ledare: Gratis
For medlemmar: 500 kr per tillfalle.

Reseersiattning

For rekognosering och aktivitet utanfor Munkedals tatort med omnejd.
For transport av kanotvagn inom kajakverksamheten.

Reserapport inlamnas senast 15 december.

Ovrig reseerséttningar tas ut av medresenérer.

Utbildning och klader
Ledare som dnskar genomga utbildningar betalas av féreningen.
Krav: Ledare minst 2 ar och leder/medverkar i verksamhet minst 8 — 10 tillfallen/ar.

Kladinkop. Foéreningen sta for ett baspaket till ledare. Komplettering av specialklader
for vissa grenverksamheter sasom kajak, MTB och Bohusleden.
Krav: Ledare minst 2 ar och leder/medverkar i verksamhet minst 8 — 10 tillfallen/ar
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