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Overgripande trearig verksamhetsplan,
gemensam for Friluftsframjandets tre organisatoriska
delar, 2025 - 2027

Om verksamhetsplan 2025 - 2027

Vid Riksstimman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre tredriga verksamhetsplaner.
Verksamhetsplan 2025 - 2027 dr den andra verksamhetsplanen for strategiperioden.
Verksamhetsplanen guidar organisationens tre delar, Lokalavdelningar, Regioner och

Riksorganisationen.

Nytt for verksamhetsplanen 2025 - 2027 ar tydligare roller och ansvar for de tre organisatoriska
delarna. Friluftsfrimjandet bedriver en stor bredd av friluftsgrenar, och inom organisationen finns
en stor frihet att skapa ny verksamhet. Organisationen préglas till stor del av en entreprendrsanda
hos ledare och andra ideellt aktiva personer. Med denna verksamhetsplan har Riksstyrelsen velat
lyfta fram Friluftsfraimjandets anda genom att tydliggora den frihet Lokalavdelningar har i att forma

HUR milen for verksamheten som ska uppnas.

I tidigare verksamhetsplan 1ag ett storre fokus pé kvantitativa mél, i denna verksamhetsplan har
fokus i stéllet skiftats till frigor om verksamhetsutveckling for att uppna Strategi 2030. Ytterligare en
forandring ar huvudstrategi 2 som tidigare beskrev arbetet i forskola och skola, detta har nu breddats
till friluftslivets samhaéllsbidrag for att tdcka organisationens arbete i sdval forskola och skola som

inom vérd, omsorg och andra samhéllsomraden.

Till sist sa har inledningen frén Strategi 2030 med vikten av ett hallbart friluftsliv och friluftslivets

mangfald getts en mer framtrddande plats dven i verksamhetsplanen.

Om Strategi 2030

Friluftsfrimjandets Strategi 2030 dr ambitits, med en tydlig riktning. Denna treariga
verksamhetsplan konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande éren for att n de mél och strategier som finns i Strategi 2030. Den tredriga planen
tydliggor Ett Friluftsfraimjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt nationellt
uppdrag i att skapa livsgladje och folkhalsa genom friluftsliv. Allt med ett fokus pé ett hallbart

friluftsliv, friluftslivets mangfald och en andamaélsenlig organisation

Den treariga verksamhetsplanen antas av Friluftsfraimjandets Riksstimma, och revideras arligen.
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Om Friluftsframjandet

Friluftsfraimjandet har narmare 110 000 medlemmar, 8 600 ledare och niastan 300 Lokalavdelningar.
Var verksamhet bedrivs lokalt, regionalt och nationellt. Arbetet sker i nira samverkan med det
heldgda dotterbolaget I Ur och Skur Utveckling AB samt externa aktérer sdsom andra ideella
organisationer, myndigheter, foretag, samarbetspartners och yrkesprofessioner inom bland annat

vard, omsorg och skola.

Vart uppdrag: Genom friluftsliv skapar vi folkhdlsa och livsgladje

I 6ver 130 ar har vi arbetat for att fler ska fa ta del av friluftsupplevelser, och vart uppdrag &r fortsatt
hogaktuellt. Genom att inspirera till friluftsliv och erbjuda majligheter att delta pé vara ledarledda
aventyr skapar vi folkhilsa och livsgldadje. Att tydliggéra medlemskapets mervirde &dr en nyckel for att
Oppna dorren for fler att ta del av det organiserade friluftslivet. En tydlig malsattning ar darfor att
oka medlemsantalet, genom att visa pa alla de dventyr som erbjuds likvil som andra férdelar som
foljer med medlemskapet. Med en vil fungerande verksamhet for de 6ver hundra tusen medlemmar
som redan har grunderna i friluftsliv bidrar vara ledare till att medlemmar kommer ut pé nista
dventyr. Samtidigt behover vi utveckla verksamheten med sévil enkla vigar in till det forsta dventyret
som med avancerade turer dir de som redan har stor erfarenhet kan utvecklas vidare. Alltid i
gemenskap, alltid utan tavling. For nyborjaren savil som for den erfarne. For barnet, den unga, den

vuxna och senioren. Runt knuten och langt bort.

Om fler tog del av friluftslivet skulle det vara ett svar pa folkhédlsoutmaningar som stillasittande,
ensamhet och psykisk ohilsa. Barn och ungas kontakt med naturen har minskat drastiskt under de
senaste decennierna. Att vinda denna trend ar viktigt for att skapa en tidig kontakt med natur och
utevistelse, och mojliggora ett friluftsliv genom hela livet. Det skapar dven en god grund for ett

langsiktigt engagemang for naturen.

For en langsiktig och stark verksamhet krévs riatt ekonomiska forutséttningar. Det ledarledda
organiserade friluftslivet dr i dagsldget underfinansierat i relation till sitt uppdrag och potentiella
samhdillsbidrag. Att skapa bittre ekonomiska forutsdttningar som bygger pa en stabil och
diversifierad finansiering ar av hog prioritet, for kunna realisera den stora potential som finns inom
verksamheten. Centralt i detta arbete &r att tydligare kunna visa pa effekterna av vart arbete och dess
bidrag till en forbattrad folkhilsa. En annan viktig del ar att kartlagga nuldget och potentialen for att

stiarka de ekonomiska forutsdttningarna lokalt och regionalt.
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Fler ledare ger fler ledarledda dventyr

I vara ndrmare 300 Lokalavdelningar skapar vi dventyr genom véra 8 500 ideella ledare som
utbildats inom Friluftsakademin. Ledarna skapar &ventyr pa sin fritid, for medlemmar som deltar pa
sin fritid. P4 s& sitt skapar vi livsglddje for den enskilda individen, och folkhélsa pa

samhéllsniva. Genom fler ledare skulle vi kunna skapa friluftsliv for fler. Samtidigt finns flera
identifierade hinder for att né detta mal. Exempel finns p& hur intresset for att bli ledare inom
Friluftsfraimjandet idag inte alltid gar att omsatta till utbildade ledare som leder fler dventyr. Nagot
som bland annat resulterar i att vi inte alltid kan erbjuda &ventyr i den utstrackning vi 6nskar och vill.
Ytterligare en utmaning ar en ojaimn fordelning av resurser och niarvaro 6ver landet. En central fraga
for verksamhetsperioden ar darfor att se 6ver vilka interna hinder som finns och hur vi inom
Friluftsfraimjandet ska arbeta med det nationella ansvaret for att sékerstélla ledare och dventyr 6ver

hela landet. Allt for att kunna realisera malsittningarna i Strategi 2030.

Vi utbildar yrkesverksamma i skola, vard och omsorg for att fa fler 1 friluftsliv

For att fler &n de som engagerar sig i vira lokala ledarledda aventyr ska fa ta del av rorelsegldadje i
naturen behover det ideella engagemanget kompletteras med att fler aktorer ges redskap for att
kunna erbjuda friluftsliv och utevistelse. Genom var expertis kan vi 6ka kunskapen om att leda
friluftsaktiviteter for fler, och kanske framforallt for den som star ldngt ifran friluftsliv idag. Det &r ett
arbete vi redan paborjat. I skolan, inom vard och omsorg och inom fritidsaktiviteter. Ett arbete som

har potential att utokas till fler samhallssektorer.

Genom vért heldgda dotterbolag I Ur och Skur Utveckling AB (IUS) skapar vi en forsta naturkontakt
for tusentals barn arligen. Under verksamhetsperioden kraftsamlar vi arbetet for forskolebarnens
friluftsliv genom att IUS tar 6ver ansvar for Skogsmulle i forskolan. Genom licensverksamhet som
Skogsmulle i forskolan och Skogshjiltarna bidrar Friluftsfrimjandet idag med utomhuspedagogik i
mer 4n 400 skolor. Vi nér ddrmed langt ménga fler barn &dn genom endast de férskolor som bedrivs i

egen regi eller de barn som deltar i ledarledda &ventyr pé sin fritid.

Oavsett om vara ideella ledare skapar en sondagsvandring eller en topptur, om socialpsykiatrin i en
kommun skapar utevistelser for personer som till vardags isolerar sig i sitt hem eller att vi far
forskolebarn att for forsta gangen traffa Skogsmulle sé ar syftet detsamma. Att genom friluftsliv bidra
till livsgladje och folkhilsa. Om det ska vi tala hogre om. I m6tet med beslutsfattare, for den som vill
bli ledare, for den som vill utveckla sitt friluftsliv, men ocksé for den som aldrig har provat pa att sova

utomhus. Men dé behover vi bli béttre pa att visa pa vilken effekt vir verksamhet har. Genom var
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kommunikation riktar vi darfor ett tydligare fokus mot hilsa, gemenskap och upplevelsen hos
deltagaren.

Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsétter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

- Stirk det ledarledda friluftslivet
- OKa friluftslivets samhiillsbidrag

- Inspirera allméinheten till friluftsliv

Fler ledare

aktivitetstimmar

Stark ledarlett
friluftsliv

Nya/malgrupper

Oka forfler  |nspirera /] ‘
friluftslivets ' allmanheten /
samhallsbidrag il friluftsliv

4

Flef medleémmar

Fler i friluftslivet

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Malmé, 2025 - 2027
5 (av 14)



\e

qa

A

—_—= ¥,

FRILUFTS
FRAMJANDET

Fokus pa ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald

och en dandamalsenlig organisation

Med avstamp fran Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att préglas av tre

fokusomraden; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en Zndamaélsenlig organisation.

Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom ekologisk
héllbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med hénsyn till naturen da fordndringar i
ekosystem och av klimatforandringar kommer att forandra den natur som vi vill verka i. Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla var verksamhet och véra utbildningar mot ett héllbart friluftsliv. Pa s&
sétt starker vi kunskapen och medvetenheten samtidigt som vi stravar efter en positiv inverkan pa
ekosystemen och klimatet. Var verksamhet har goda forutséttningar att 6ka deltagares och ledares
kunskap om vikten av biologisk mangfald och klimatfrdgor. Det man kénner varnar man i stérre
utstrackning. Genom vilja att bidra till battre miljo, genom kunskap om vart faktiska avtryck och
genom fordandring arbetar vi for ett mer hallbart friluftsliv. Vi utvecklar redovisningen av vért
héallbarhetsarbete samtidigt som vi ger medlemmar och ledare verktyg att sjilva leda mot ett
héllbarare friluftsliv. Det handlar om att under verksamhetsperioden ta fram fortbildning, metoder
och administrativa stod. En utveckling som bygger pa att ta tillvara kunskap och erfarenhet i var
stora medlemsroérelse samtidigt som sirskilda satsningar pa Riksorganisationen majliggor resurser
for att stodja sammanstillning, spridning och uppfoljning. Respekt for naturen och kunskap om

allemansrétten dr en sjilvklar del av alla vara verksamheter.

Med vetskap om véra olika roller, forutséttningar och intressen ar ovanstende en ambition om ett

Haéllbart friluftsliv som vi hoppas ska genomsyra hela Friluftsframjandets verksamhet.

Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets méngfald 6kar &r ocksé nagot vi vill ska préagla var verksamhet.
Friluftsliv dr ojamnt i olika grupper av befolkningen. En stirkt folkhélsa innebar att stréva efter att
hélsan ar s jamnt fordelad som majligt. Samtidigt sa utévar manniskor med funktionsnedséttning,
av utlandsk harkomst, med ldgre utbildning eller l4gre inkomst, friluftsliv i lagre grad &n andra.
Yngre utévar mindre friluftsliv dn dldre. Alltfor manga, bdde unga och vuxna, sitter stilla under en
stor del av fritiden och bara en femtedel ar fysiskt aktiva minst en timme dagligen. En stor del av

befolkningen gar miste om de positiva effekter naturvistelse och friluftsliv kan bidra till. Att

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Malmé, 2025 - 2027
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Friluftsfraimjandet bidrar till att 6ka friluftslivet hos grupper som idag star langre ifran friluftslivet ar

en potentiellt reell folkhélsoinsats.

Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social hallbarhet si att fler far maéjlighet att uppleva
naturen, bland annat genom ledarskap for méngfald och inkludering. Vi vill méjliggora for att
personer som idag inte alls utévar friluftsliv pd grund av bristande kunskap eller forutséattning — de
friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets hélsoeffekter och prova friluftsliv pa egen hand eller
tillsammans med oss. Samtidigt vill vi att de som kanske redan har ett friluftsintresse och praktiserar
det pa egen hand, men som vill bredda det — de friluftsnyfikna — ska fa mojlighet att gora det
tillsammans med oss i vara ledarledda dventyr. Genom 6ppenhet, flexibilitet och delaktighet far alla

mojlighet att utveckla sitt friluftsliv tillsammans med Friluftsfrimjandet.

Med vetskap om véra olika roller, forutsdttningar och intressen ar det ovanstdende en ambition om

Friluftslivets mangfald som vi 6nskar ska genomsyra hela Friluftsfrimjandets verksamhet.

En dndamalsenlig organisation

Friluftsfraimjandet erbjuder en rik méngfald av friluftsliv, genom ett stort antal verksamhetsgrenar
och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet. Férutsattningarna och resurserna skiljer sig dock
stort at mellan olika Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom
organisationen och nyttjande av tillgangliga resurser ar darfor en central fraga i arbetet for att

realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler dventyr &r ett effektivt nyttjande av resurser en
nyckelfaktor. I arbetet med att forenkla insteget till friluftslivet for fler ar férankring och samverkan
av ytterst vikt. Genom 6kad samverkan, undvikande av dubbelarbete samt att 6verbrygga luckor
lyckas Friluftsfrimjandet att vara en indamalsenlig organisation. En organisation dar det ar tydligt
vem som gor vad for vilka, dar vi méjliggor for fler och nya dventyr genom bade méjligheter och
skyldigheter i alla verksamheter, dar engagemanget och kompetensen att bidra till mer friluftsliv star

i fokus.

For att forverkliga mal och ambitioner i denna verksamhetsplan behover samverkan,

erfarenhetsutbyte och stod prigla arbetet mellan alla delar och strategier nedan.

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Malmé, 2025 - 2027
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Huvudstrategi 1 — Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och &ventyr 6ver hela landet bidrar vi till forbattrad folkhélsa och skapar
livsglddje for fler. En stark ledarbas och bra utbildningsverksamhet ar forutséttningar for att vi ska
kunna gora fler dventyr for fler. En annan férutsittning ar vilméende Lokalavdelningar som tar

tillvara pa engagemanget och mojliggor dventyr i hela landet. For att nd mélen om tillvixt i strategi

2030 behover vi fokusera pa att bade utbilda nya ledare samt att varda och behalla befintliga ledare.

Utifran Strategin fokuserar vi pa att utbilda fler ledare som leder fler ledarledda adventyr for fler
medlemmar och nya malgrupper, allt med utgdngspunkten fran vir gemensamma Friluftsakademi
och med Friluftsfrimjandets hoga kvalitet. Det handlar om att leda héllbart friluftsliv, om att nya
medlemmar och mélgrupper hittar moéjligheten att sjélva leda friluftslivet och att vi fortsitter
utveckla en effektiv organisation for detta. Genom verksamhetsutveckling i Friluftsframjandets bade
nya och befintliga friluftsgrenar méter vi behov och 6nskemal, delar lardomar om vad som fungerar
samt undanrdgjer hinder for fortsatt utveckling. I Malmé LA erbjuder vi prova p4 tillfallen samt
introduktionskvillar fraimst inom Skogsmulle och skogens virld. Vi deltar i olika arrangemang t.ex.
Barnens Parkfestival for att synliggéra vér verksamhet och virva nya ledare. For befintliga ledare

anordnar vi Inspirationskvillar, upptaktstriffar och utbildningar utifran behov och 6nskemal.

Under perioden mojliggor vi for fler unga att hitta vagar in till var verksamhet. Vi har stor potential
att nd unga som tidigare deltagit i vir barnverksamhet, men lika viktigt 4r att vi skapar vagar in for
unga som inte tidigare varit i kontakt med oss. For att na fler unga medlemmar/blivande medlemmar
kommer Malmé LA forsoka skapa samarbeten med olika fritidsgardar, Rddda Barnen och andra
organisationer som traffar ungdomar och gemensamt skapa aktiviteter dar ungdomar far prova pa
olika friluftsverksamheter. Aven tydlig information pa var hemsida om anmilningsforfarande till
olika aktiviteter som genomfors och dar mélgruppen frimst dr ungdomar. Pa si sétt erbjuder vi en
vag in i rorelse, ledarskapsutbildningar och ideellt engagemang for nya mélgrupper primért i naturen
och utan krav pa tavling. Vi fokuserar ocksé pé att stétta befintliga medlemmar i ldersgrupperna 13
— 25, i utveckling av deras engagemang i Friluftsfraimjandets demokratiska processer. Bland annat
genom att fortsitta ha tatt samarbete mellan TVM och lufsargrupperna men aven mellan TVM och
styrelse/6vriga ledare. En ledamotsplats per val dr primdrt till f6r en ungdom, detta for att skapa
kontinuitet i ungdomsrepresentationen i var lokala styrelse, genom att alltid ha tvd ungdomar
invalda i styrelsen. Vi kommer aktivt att stotta sd att vi har minst tvd TVMare som representerar var

lokalavdelning vid de nationella ungdomsforumen.
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For att nd personer som vill ta steget ut i friluftslivet, men dér troskeln idag kan uppfattas som hog
behover vi forenkla instegen till var verksamhet. Genom véra aktiviteter kan vi pa s sétt erbjuda
vagar in till rorelseglddje, 4ven for den som inte ar uppvuxen i en friluftsvan familj. I Malmo
Lokalavdelning vill vi nd nya malgrupper genom att arrangera aktiviteter som lockar personer som
inte dr sa vana att vistas i naturen eller personer som vill utveckla sina aktiviteter. Exempelvis genom
att arrangera traffar for befintliga medlemmar som deltar tillsammans med en vdn som inte ar
medlem en gang/ménad med mojlighet att endast laga mat tillsammans eller dven 6vernatta. Det kan
innebdra vandringar med olika inriktningar eller prova pa kanot, i naromréden eller med

overnattning.

Vi skapar tillvixt i organisationen genom att mojliggora for fler att hitta en vég in i vart ledarskap och
driva verksamhet. Inte genom att 6ka arbetsbelastningen for befintliga ledare att gora mer. Centralt
ar darfor att se 6ver hur fler kan hitta vigar in till oss, genom flexibla 16sningar och former for
kortare ideella insatser eller olika former av ideellt engagemang. Idag finns troligtvis hinder for att
frigora dessa mojligheter. For att nd malsattningarna i Strategi 2030 och skapa tillvaxt behover vi se
over interna hinder som riskerar att bromsa véra tillvaxtmdjligheter. Detta innebar att
verksamhetsutveckling ska leda @nda ut till det ledarledda dventyret i Lokalavdelningarna. Dessutom
att stod ges till Lokalavdelningar i att skapa ny verksamhet, framfor allt inom friluftsgrenar och i

geografiska omréden med svagare narvaro.

Med verksamheten i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att né det

strategiska malet om ledarledda dventyr i hela landet.
Malmo Lokalavdelning bedriver idag ledarledda aktiviteter i foljande grenar:

1) Skogsmulle och skogens virld (Oppna skogsglintan, Knopp, Knytte och Skogsmulle)
2) Vildmarksaventyr for barn och unga (Strévare, Lufsare och TVM)

3) Vandringildgland

4) Fjallturer for unga och vuxna, sommar och vinter

5) Mountainbike (MTB)

6) Paddling med kanadensare

7) Skridskoskola

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Malmé, 2025 - 2027
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Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet ar:

- Att utveckla och erbjuda ledarledda dventyr i sdvil nya som befintliga friluftsgrenar
genom fortsatta inspirationskvillar, introduktionskvallar, prova pa ganger,
upptaktstraffar.

- Anordna Camp Glod for att stirka gemenskapen primért mellan verksamheterna
Skogsmulle, Strovare, Lufsare och TVM samt MTB.

- Att fortsitta frimja tatt samarbete mellan olika ledare inom samma och olika
grenverksamheter, dar fokus framfor allt laggs pé att ha stark gemenskap mellan
“lufsarledarna” for att pa sa sitt sporra fler att vilja fortsatta vara aktiva ledare eller
funktionirer nir de inte langre har egen grupp.

- Att dela med sig av goda exempel pa verksamhet, t.ex. genom inspirationskvallar och
upptaktstriffar.

- Uppdatera hemsidan sa fler forslag pa aktiviteter och/eller platser blir tydliga for fler
ledare for inspiration till alla vara ledare.

- Att mojliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamhet dar behov och intresse
for friluftsliv finns. Genom Prova p4, introduktionskvillar, natverkstraffar. Infor varje
externa arrangemang kunna kommunicera nar niastkommande "Prova pa” tillfallen
hélls, for att lattare kunna attrahera nya ledare.

- Vifortsitter med att uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare.

- Lamna tydliga 6nskemal till Regionen vilka utbildningar/fortbildningar som behovs for
att utbilda och utveckla véra ledare.

- Viordnar egna fortbildningar/utbildningar bl.a. inom HLR, teambuildning for ledare,
“bytagren”, friluftsteknik.

- Att kommunicera méjligheter till aventyr via vara befintliga och eventuellt nya sociala
media samt var hemsida.

- Att arbeta for héllbar finansiering och vid behov sdka lokala bidrag eller
samarbetspartners for verksamhet och projekt som framjar det lokala friluftslivet.

- Vi kommer vid Mulleloppet och Barnens parkfestival visa och beritta vad vara ledare

gor for att virva nya ledare.
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Huvudstrategi 2 — Oka friluftslivets samhéllsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet dven pa andra arenor dn
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsglddje for fler. Det dr vér organisations &ndamal
sedan vi grundades for 130 ar sedan. Det gor vi bade genom véra ledarledda dventyr och genom

inspiration till allminheten, men ocksé genom att 6ka friluftslivets samhillsbidrag.

Friluftsfraimjandets verksamhet i skola och forskola méter barn och ungdomar fran alla delar av
sambhillet och ger positiva virden som de kan ta med sig hela livet. Vi bidrar till att motverka ohilsa
som beror p4 stillasittande inomhus genom rorelse utomhus och ger barn en relation till naturen sa
att de forstar manniskans paverkan pé var milj6 och hur den orsakar klimatférandringar och
minskad biologisk mangfald. Men for att kunna ni en storre del av befolkningen behover vi parallellt
med arbetet i forskola och skola starka vér roll som utbildare av yrkesverksamma som far redskap for
att bedriva friluftsliv och utevistelse inom ramen for sitt arbete. Exempel pa detta ar vara

verksamheter inom Skogshjaltarna och Friluftsliv for psykisk hélsa.

Om fler fick ta del av friluftsliv inom fritidshem, inom varden eller pa arbetsplatser skulle det kunna
bidra till 6kad rorelse och gemenskap. Friluftsfrimjandets framgangsrika utbildningsverksamhet av
pedagoger i forskola och skola samt utbildning av vardprofession i att anvinda naturupplevelser och
friluftsliv som verktyg for att motverka psykisk ohilsa har potential att breddas till fler
yrkeskategorier. Under verksamhetsperioden vidareutvecklas detta avseende savil metoder,
verksamhet och finansieringsmodeller. Detta for att friluftsliv ska bli en metod som anvinds av fler
for att starka folkhélsan samtidigt som det bidrar till att utveckla och stirka Friluftsfraimjandet och
bidra till fortsatt relevans for var organisation. Ett viktigt steg i denna satsning dr att stirka kunskap

om och redovisning av friluftslivets effekter.

Vi fortsatter utveckla arbetet med att tydliggora friluftslivets samhéllsvinster bdde internt och
externt. Centralt i detta arbete ar att beslut pa kommunal, regional och nationell niva skapar goda
forutsdttningar fler att ut6va friluftsliv. Bland annat genom underhéll av naturreservat och
nationalparker, men dven i form av utbildning i utomhuspedagogik for larare och skolpersonal eller i
form av stod till friluftsorganisationer. Forskning visar tydligt att naturupplevelser och friluftsliv
bidrar till samhiéllsvinster. Men det 4r dnnu ingen sjélvklar fraga inom politiken, hos centrala
myndigheter, inom skolverksamhet eller vard och omsorg. En viktig uppgift for Friluftsframjandet ar
darfor att 6ka beslutsfattares och allmidnhetens kunskap om friluftslivets samhaéllsbidrag. Var
kunskap efterfragas allt mer fran externa aktorer, och vi bidrar aktivt med var kompetens genom

deltagande i relevanta kommunala, regionala och nationella forum, eller genom medial synlighet.

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Malmé, 2025 - 2027
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Under perioden har vi ett sarskilt fokus pé foljande omraden:

Friluftsliv och folkhéilsa t.ex. genom samarbete med barnhabiliteringen for att na fler
barn/ungdomar med NPF diagnoser eller andra funktionsvariationer och stodja dem att
komma ut i naturen.

Mervirden av ideellt engagemang i allméanhet och friluftslivsorganisationer i synnerhet
Varnande av allemansritten och andra forutsattningar for friluftsliv

Friluftsliv i arbetet med psykisk hilsa

Friluftsliv i och kring skolan

Kopplingen mellan grundliggande friluftskunskap och hemberedskap

Med kunskap i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att na det strategiska

mélet om att 6ka friluftslivets samhéllsbidrag.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhallsbidrag ar:

Att delta i relevanta lokala dialogform med till exempel kommunen kring
forutsattningarna for lokalt friluftsliv

Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv

Att sprida/visa effekterna av var verksamhet externt i sitt geografiska omrade, till
exempel via lokal media eller pa olika fysiska lokala métesplatser och evenemang
Att bidra till starkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap genom
externa samt interna arrangemang och aventyr.

Vi kommer att aktivt forsoka starta samarbete med Lansforsakringar och da bland
annat bidra med aktiviteter pA Malmo stads sommarkolla for att ge ett mervérde till de
barn som deltar pa kollo i Hollviken och Hastveda.

Vi kommer att forsoka ateruppta och satsa pa bland annat Skridskolek i Folkets park

under Malmo stads vinterdrom.
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Huvudstrategi 3 — Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att né en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till
att Oppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Att bygga vart
varumaérke &r en viktig del i att locka fler att ta del av var verksamhet. Darfor ar 6kad synlighet

nationellt, regionalt och lokalt hogt prioriterat.

Vi vill sinka trosklarna till naturupplevelser, och nd bade dem som redan har ett intresse fér natur
och friluftsliv, men som inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for detta, och mer friluftsovana personer,
de som inte hittar till friluftslivets och naturens ldkande kraft p4 egen hand. Men vi kan inte gora allt
eller na alla pa en gang, och vi beh6ver under perioden fokusera arbetet och prioritera bland

malgrupperna.

I inspiration till allmanheten kan vi starka alla tre huvudstrategier genom att vidga bilden av
friluftsliv via kommunikationsinsatser for att skapa ett engagemang for att fler ska komma ut i
naturen, pa egen hand eller genom Friluftsfrimjandets verksamhet. Vi vill i vir kommunikation bade

inspirera till eget friluftsliv, och till ett engagemang i Friluftsfrimjandet.

Med friluftslivet i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att na det
strategiska malet om att inspirera allménheten till friluftsliv. Alla som foretrader var organisation ska
arbeta utifrdn varumarkesplattformens riktlinjer, vision, vara kdarnviarden och var personlighet — VI

KAN - i vara ledarledda dventyr och i all extern kommunikation.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att inspirera allmanheten:

- Att ge Friluftsfraimjandets ledare och medlemmar stod i att vara barare av
Friluftsfraimjandets vardegrund och i forlangningen vért starka varumarke

- Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda dventyr, till exempel att
stotta och uppmuntra ledare att bara profilklader

- Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa dventyr och informera om
medlemskapets innehall: prova pa ganger, introduktionstillfillen, aktiviteter som
matlagning for/med allmadnheten, delta i eller arrangera sjilva, olika arrangemang som
Barnens Parkfestival, Mulleloppet, se 6ver méjligheten att delta pé olika
fest/aktivitetsdagar i olika bostadsrittsforeningar. Genom att arrangera t.ex
Péskiaggsvandring, Tomtevandring, prova pa paddling, familjedventyr s& inspirerar vi

allméanheten och véra redan aktiva.
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