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Verksamhetsplan 2025

Overgripande

Sammanfattning och styrdokument

Vid Riksstamman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre tredriga verksamhetsplaner. Vid
Riksstimman i maj 2024 antog Friluftsfrimjandets riksorganisation en ny Overgripande tredrig verksamhetsplan
for 2025 — 2027. Den tredriga planen tydliggor Ett Friluftsframjandet — en stor och bred organisation, med ett

gemensamt nationellt uppdrag i att skapa livsglddje och folkhilsa genom friluftsliv.

Om Friluftsframjandet

Friluftsfrimjandet har ndrmare 110 000 medlemmar, 8 600 ledare och néstan 300 Lokalavdelningar. Var
verksamhet bedrivs lokalt, regionalt och nationellt. Arbetet sker i ndra samverkan med det heldgda dotterbolaget
I Ur och Skur Utveckling AB samt externa aktorer sisom andra ideella organisationer, myndigheter, foretag,

samarbetspartners och yrkesprofessioner inom bland annat vard, omsorg och skola.

Vart uppdrag: Genom friluftsliv skapar vi folkhélsa och livsgladje

I 6ver 130 ar har vi arbetat for att fler ska fé ta del av friluftsupplevelser, och vart uppdrag ar fortsatt hdgaktuellt.
Genom att inspirera till friluftsliv och erbjuda mojligheter att delta pé vara ledarledda dventyr skapar vi folkhélsa
och livsgladje. Att tydliggéra medlemskapets mervarde ar en nyckel for att 6ppna dorren for fler att ta del av det
organiserade friluftslivet. Samtidigt behover vi utveckla verksamheten med sévil enkla vagar in till det forsta
aventyret som med avancerade turer dar de som redan har stor erfarenhet kan utvecklas vidare. Alltid i
gemenskap, alltid utan tavling. For nyborjaren savil som for den erfarne. For barnet, den unga, den vuxna och

senioren. Runt knuten och langt bort.

Huvudstrategier 2025-2027
Under 2025 - 2027 fortsitter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

- Stdrka det ledarledda friluftslivet
- Oka friluftslivets samhillsbidrag
- Inspirera allménheten till friluftsliv
Med avstamp fran Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att praglas av tre fokusomraden;

ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en andamaélsenlig organisation.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom ekologisk héllbarhet. Vi har ett

stort ansvar att bedriva friluftsliv med hansyn till naturen dé foréandringar i ekosystem och av klimatférandringar
kommer att fordndra den natur som vi vill verka i. Genom vilja att bidra till battre miljo, genom kunskap om vart
faktiska avtryck och genom foréandring arbetar vi for ett mer héllbart friluftsliv. Respekt f6r naturen och kunskap

om allemansritten &r en sjdlvklar del av alla vara verksamheter.

Att bidra till att friluftslivets mangfald 6kar ar ocks& nagot vi vill ska prégla var verksamhet. Friluftsliv ar ojamnt i
olika grupper av befolkningen. En stérkt folkhdlsa innebér att striva efter att hilsan ar sa jamnt fordelad som
mojligt. Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social héllbarhet s att fler far mojlighet att uppleva

naturen, bland annat genom ledarskap for méngfald och inkludering.
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Huvudstrategi 1 - Starka det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och dventyr bidrar vi till forbattrad folkhélsa och skapar livsgladje for fler.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet ar
- Attutveckla och erbjuda ledarledda aventyr i savil nya som befintliga friluftsgrenar

- Att dela med sig av goda exempel pé verksamhet

- Att mojliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamhet diar behov och intresse for friluftsliv
finns.

- Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare

- Att kommunicera mojligheter till &ventyr

- Att arbeta for héllbar finansiering och vid behov soka lokala bidrag eller samarbetspartners for

verksamhet och projekt som frimjar det lokala friluftslivet

Lokalavdelningen H66r-Horby bidrar till detta genom att

e Verka for att bibehalla befintliga barn- och ungdomsgrupper samt starta en ny knyttegrupp.
e Utveckla verksamheten med ledarledda vandringar.

e Erbjuda hjalpledare grundutbildning och befintliga ledare fortbildning.

e Rekrytera nya ledare, framst till en ny knyttegrupp.

e Samordna och varda vara ledare, hjalpledare och ideelt aktiva, bland annat genom minst en
ledartraff per termin.

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e Sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje med styrdokument
Ledare.

Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i Friluftsframjandet. Att vi
I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara ledares kompetens och
forutsattningar for att leda aventyr ar av stor vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infér vara aventyr jobbar
med att férebygga sakerheten kring dventyren dar ett satt ar att jobba med sékerhetsplaner. Det ar
ocksa en sjalvklarhet att alla som méter barn och unga i vara verksamheter ska Iamna in ett utdrag
ur belastningsregistret.

Lokalavdelningens ledarledda aventyr

| dagslaget har lokalavdelningen 17 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att
skapa verksamhet. Malet ar att 6ka antalet ledare. Lokalavdelningens mal fér antal ledare 2025 ar
20 ideella ledare.

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet H66r-Horby under 2025 planerar att skapa ledarledda

aventyr inom ar foljande.

e Skogsmulle och skogens varld - Bibehalla de tva grupper som har verksamhet idag samt starta
en ny knyttegrupp.
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"Skogsmulle och skogens vérld” &r en verksamhet fér de yngre barnen: Oppna Skogsgléntan (0-2 &r),
Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

¢ Vildmarksaventyr - bibehalla de 3 grupper som finns idag.
"Vildmarkséventyr” ar Friluftsfrdmjandets verksamhet fér barn, ungdomar och unga vuxna: Strévare (7-8 ar),

Frilufsarna (9—13 &r cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14-25 &r) och Aventyrliga familjen.
e Kanadensare - genomféra kanadensarpaddling som aktivitet med alla grupperna inom
Vildmarksaventyr.

* Vandring (l&gland) - genomféra minst en ledarledd vandring per termin for alla medlemmar.

e Lokalavdelningen planerar dven att genomféra en familjedvernattning inom Aventyrliga familjen
samt en julgranshuggning for alla medlemmar.

Huvudstrategi 2 - Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet 4ven p& andra arenor &n fritiden
bidrar vi till forbéttrad folkhilsa och livsglddje for fler. Det ar véar organisations dndamal sedan vi grundades for
130 ar sedan. Det gor vi bade genom véra ledarledda dventyr och genom inspiration till allménheten, men ocksa

genom att oka friluftslivets samhéllsbidrag.

Vi fortsatter utveckla arbetet med att tydliggora friluftslivets samhallsvinster bade internt och externt. Forskning
visar tydligt att naturupplevelser och friluftsliv bidrar till samhallsvinster. Men det ar 4nnu ingen sjalvklar fraga
inom politiken, hos centrala myndigheter, inom skolverksamhet eller vird och omsorg. En viktig uppgift for

Friluftsfrimjandet ar darfor att 6ka beslutsfattares och allmanhetens kunskap om friluftslivets samhillsbidrag.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhallsbidrag ar
- Att delta i relevanta lokala dialogforum med till exempel kommunen kring forutsattningarna for

lokalt friluftsliv.

- Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv.

- Att sprida/visa effekterna av var verksamhet externt i sitt geografiska omrade, till exempel via lokal
media eller pa olika fysiska lokala métesplatser och evenemang.

- Att bidra till starkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap.

Lokalavdelningen Ho6r-Horby planerar att bidra till detta genom att

e Nar tillfalle ges delta i relevanta dialogforum kring forutsattningarna for lokalt friluftsliv.

Huvudstrategi 3 - Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att né en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till att 6ppna
dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Att bygga vart varumérke ar en viktig del i att
locka fler att ta del av var verksamhet. Darfor dr 6kad synlighet hogt prioriterat. Vi vill i vir kommunikation bade
inspirera till eget friluftsliv, och till ett engagemang i Friluftsfraimjandet. Alla som foretrader var organisation ska
arbeta utifran varumaérkesplattformens riktlinjer, vision, vara kiarnvéarden och var personlighet — VI KAN - i vara

ledarledda dventyr och i all extern kommunikation.
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Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att inspirera allmanheten
- Att ge Friluftsframjandets ledare och medlemmar stod i att vara barare av Friluftsframjandets
viardegrund och i férlangningen vart starka varumarke.
- Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda dventyr, till exempel att stotta och
uppmuntra ledare att bara profilklader.
- Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa dventyr och informera om medlemskapets

innehall.

Lokalavdelningen H66r-Horby planerar att bidra till detta genom att

e Arbeta med sociala medier (framst Facebook), genom att ha aktiva konton med bilder och
texter fran var verksamhet.

e Utrusta utbilade ledare med bla profiljackor och hjalpledare med enklare bla profilplagg.

* Erbjuda medlemmar att hyra friluftsutrustning av féreningen. Det som finns att hyra ar bland
annat kanoter, fjalltalt, gryta att hanga over elden, stormkdk och langfardsskridskor.

Lokalavdelningen ska aven prioritera att

e sdakerstalla att lokalavdelningens alla aktiviteter publiceras pa Friluftsframjandets webbplats (i
den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen &r tydlig och inbjudande,

e sakerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats ar komplett
och uppdaterad,

e sdkerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare i
medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

Organisation

Friluftsframjandet Ho6r-Horby drivs enligt de stadgar som tas faststalls av riksorganisationens
arsstdmma och antas av lokalavdelningen pa arsmotet.

Foreningens styrelse valjs pa arsmotet. Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla
lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen
genomfér méten minst fyra ganger per ar.

Finansiering

Verksamheten inom friluftsframjandet H66r-Horby finansieras av medlemsavgifter, bidrag och
gavor, samt egna intakter som terminsavgifter for deltagare i barn- och ungdomsgrupperna.
Utgifterna for att driva verksamheten ar bland annat kostnad for ledarutbildningar och kurser,
profilklader till ledare, material som anvands i verksamheten och vissa administrativa kostnader.
Syftet med ekonomin ar att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil. Det ar fortsatt prioriterat att arbeta for 6kad finansiering.

Vi ska dven sakerstalla att vi séker de kommunala bidrag som vi ar berattigade till, som
aktivitetsbidrag och utbildningsbidrag.



