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Roliga, trygga och larorika friluftsaventyr

Om Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med fler an
100 000 medlemmar och 7000 ledare &r vi Sveriges storsta friluftsorganisation.

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar
vara ledare roliga, trygga och larorika aventyr. For alla.

Friluftsframjandet ar pionjarer inom friluftsliv, friluftsanlaggningar och
utomhuspedagogik. Sedan 1892 har vi varnat friluftslivet och Allemansratten — unika
formaner som ocksa innebar ett stort ansvar. | stort och smatt — tillsammans med oss
lar sig barn och vuxna att uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet Kalmar-Oland hade i september 2024 520 medlemmar och har i
nulaget verksamhet for barn och ungdomar inom Skogsknopp, Skogsmulle, Strévare
och Frilufsare samt inom verksamhetsgrenarna mountainbike, vandring,
langfardsskridskor och kajak.

Om verksamhetsplaneringen

Verksamhetsplanen diskuteras och antas pa arsmétet (som halls varje ar senast den
15:e mars). Verksamhetsplanen prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen
ska gora under verksamhetsperioden.

Lokalavdelningens styrelse ansvarar och utgar fran stadgarna (89.3.2.)

e Genomfora och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bl.a.
verksamhetsutvecklare och regionen

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och
forutsattningar

e Sékerstélla sin ledarférsoérjning i enlighet med Styrdokument Friluftsakademin
avseende rekrytering, utbildning, fortbildning samt avveckling



e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra
medlemserbjudanden lokalt

e Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens
informationskanaler

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

o Arligen foére mars mé&nads utgéng rapportera i enlighet med styrdokument
“Rapportering och Redovisning till Rikskontoret” in Verksamhetsberéattelse,
resultat- och balansrakning samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens
kontor

e Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r
aktiva pa www.friluftsframjandet.se

e Utdva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar

Pa arsmotet diskuteras och antas aven en budgetplan for kommande verksamhetsar.
Budgetplanen prioriterar och sammanfattar lokalavdelningens intakter och utgifter
under verksamhetsaret.

Denna verksamhetsplan foljer den évergripande tredriga verksamhetsplanen
gemensam for Friluftsframjandets tre organisatoriska delar samt de tre
huvudstrategierna for perioden 2025 — 2027

Huvudstrategi 1 - Stark det ledarledda friluftslivet
Huvudstrategi 2 - Oka friluftslivets samhallsbidrag
Huvudstrategi 3 - Inspirera allménheten till friluftsliv

Fler ledare

Fler

Ungt friluftsliv . ;
aktivitetstimmar

Stark ledarlett

friluftsliv

Nya/malgrupper Verksamhet i hela
landet

Friluftsliv leder

till folkhalsa

o

Oka forfler  |nspirera
friluftslivets allmanheten
samhallsbidrag till friluftsliv Flef medidhiniar
Fler i friluftslivet
Bittre Starkt varumarke

forutsattningar


https://www.friluftsframjandet.se/
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Inledning

Overgripande tredrig verksamhetsplan for 2025-2027 och med specifika
beskrivningar fér 2025 inom vissa verksamhetsdelar.

Friluftsframjandets 6vergripande mal ar 6kad folkhélsa, livsgladje och respekt for
naturen genom roliga, trygga och larorika friluftsaventyr. Sedan 1892 har
Friluftsframjandet arbetat for detta mal. Detta ar vart stolta bidrag till ett battre
Sverige.

Vart engagemang moter nagra av var tids framsta samhallsutmaningar. Vi moter
dessa utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra.
Var verksamhet bedrivs pa fjallet, vattnet, snén, isen och i skogen. Aret runt. For alla.

Vi verkar for de tre huvudstrategierna och vidareutvecklar vara évergripande mal
genom att rekrytera och utbilda fler ledare, arrangera fler aktiviteter och tka antalet
medlemmar.

Inom en tva till tre ars period uppna certifieringen “Saker och trygg férening”.

Friluftsframjandet Kalmar-Oland utvecklar och bedriver verksamhet inom
foljande grenar:

e Vandring (lagland)

e Skogsmulle och skogens vérld

e Vildmarksaventyr

e MTB
e Langfardsskridskor
e Kajak

1. Verksamhetsgren

1.1 Vandring (ldgland)
Malen for 2025:

e Vi fortsatter att erbjuda vandringar en gang i manaden pa helger samt vandringar
pa tisdagar varje vecka och onsdagar med transport i minibussar sa lange
finansiering finns. For vandringar galler uppehall fér nagra sommarveckor samt
kring jul och nyar.

e Vi kommer fortsatta soka stod till hyra av minibussar for fortsatt
vandringsverksamhet for medlemmar som saknar mgjlighet till egen transport.

e Vid forbattrad tillgang pa vandringsledare kan vandringar dagtid pa vardagar
utokas framst med vandringar kvallstid under maj manad.

e Vi planerar att A&ven 2025 anordna aktivitet pa Vandringens dag i september i
samverkan med STF.



e Pa uppdrag av Moérbylanga kommun kommer vi i juli 2025 ha ansvaret for
genomfoérandet av en Victoriavandringsdag vid Kastlosa/Penasa i samverkan med
ett antal foreningar och organisationen for Victoriaveckan.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2025 ar Bente Transo.

1.2 Skogsmulle och Skogens virld samt Vildmarksdventyr

Malen for 2025 ar att arbeta for att rekrytera fler ledare och hjalpledare for att kunna
erbjuda fler barn mojlighet att delta i var barn- och ungdomsverksamhet. Att
foreningen ska fa sin forsta TVM grupp pa lange och att bibehalla de ungdomar vi
har i var verksamhet.

Att ha nagon form av gemensam traff for barnledarna, forhoppningsvis under varen.
Ansvarig for verksamhetsgrenen 2025 ar Martha Medhammar.

1.3 MTB

Malet ar att under 2025 fortsatta erbjuda inbjudande cykelturer for vuxna. Vi vill locka
fler deltagare genom att gora mer upplevelsebaserad cykling i den man vadret tillater,
tex fullmanecykling. Vi vill garna rekrytera fler ledare for att pa sikt kunna starta upp
barncykling. Vi fortsatter ocksad underhalla Snurrom bikepark i den utstrackning det
behovs.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2025 &r Ulrika Persson.

1.4 Langfirdsskridskor
Turer pa langfardsskridskor anordnas i man av is genom Langfardsskrinnarna i
Sydost.

Malet ar att under 2025 avsluta utbildningen av 2—-3 skridskoledare steg 1 samt
annonsera nybdrjar och prova-pa turer i Aventyrshanteraren.

1.5 Kajak

Malet under 2025 &r att undersoka intresset for kajakverksamhet, etablera en
kajaksektion med planerade kajak&ventyr samt kamratpaddling och undersdka
samverkansmoijligheter med angransande foreningar. Malet ar aven att soka bidrag
for inkop av tva kajaker

Ansvarig for grenverksamheten Hakan Johansson
1.6 Att kommunicera mdéjligheter till dventyr

e genom att anvanda Aventyrshanteraren
Sakerstélla att alla ledare inom var verksamhet anvander Aventyrshanteraren.
Att alla aktiviteter dar det & maijligt publiceras 6ppet for alla medlemmar att ta
del av



e genom information pa lokalavdelningens hemsida
e genom publicering pa sociala medier

2. Vara ledare

2.1 Rekrytera, utbilda och vdrda ledare

Inom Friluftsframjandet Kalmar-Oland &r ledarna den viktigaste tillgdngen. Under

2025 kommer vi att fortsatta prioritera rekrytering, utbildning och vard av ledare. Vara

mal under 2025 ar:

e Sdkerstélla att samtliga ledarmarkeringar i medlemsregistret ar aktuella. Ansvarig
ar respektive grenledare.

e Sakerstilla att alla ledare som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar har
visat upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret. Ansvarig ar respektive
grenledare.

e Erbjuda vara ledare mojlighet till fortbildning, under 2025 ar malet att erbjuda
utbildning i anvandningen av sakerhetsplaner.

e Skapa en rutin for att samtliga ledare ska ha en sdkerhetsplan for sina aktiviteter.

e Att samtliga nya ledare ska informeras och skriva pa vart ledaravtal innan de gar
ledarutbildning.

e Verka for att ta fram resursbokningssystem for Varsnasgarden och
kajak/kanotverksamheten for att underlatta for ledare att boka dessa resurser.

e Att anordna en-tva ledartraffar/ar inom respektive verksamhetsgren.

Ansvarig for arbetet med vara ledare 2025 &r grenansvariga for respektive
verksamhet i samarbete med 6vriga medlemmar i styrelsen.

3. Friluftsliv och folkhdlsa

Tydlig och transparent samhdillsdialog och pdverkan

Under 2025 ar vart mal att fortsatta ha en god dialog och samverkan med Kalmar
kommun och Region Kalmar lan. Foreningens arbete med friluftsliv vid psykisk
ohélsa i samarbete med Kalmar kommun kommer fortsatta med Charlotte Lindquist
som ledare och kontaktperson. Bente Trans6é kommer under 2025 fortsatta vara var
representant i Kalmar kommuns integrationsrad och folkhalsorad.

Vart mal ar ocksa att fortsatta utveckla var samverkan med Daglig Verksamhet,
Socialforvaltningen Kalmar kommun liksom samarbetet med Kalmar kommuns
Arbetsmarknadsenhet och aven de tre moétesplatserna kring aktiviteter for framjandet
av integration. Vi har som mal att medverka i lokala evenemang dar vi kan synliggtra
var verksamhet samt vara aktiva i Friluftsframjandet pa regional och nationell niva. Vi
kommer ocksa fortsatta att aktivt soka bidrag och finansiering till inkluderande och
socialt hallbara projekt.



Lokalféreningen kommer fortsatta att delta aktivt i den lokala offentliga debatten kring
friluftslivet och dela med oss av goda exempel fran vara verksamheter bland annat
genom att vara aktiva och representerade i ett flertal externa forum, se nedan.

Forum Namn
Utbildningsteamet MTB Ulrika Persson
Ordférande region Ost Bente Transd
Ordférande Riks Bente Transo
Kalmar kommuns folkhalsorad Bente Transo
Kalmar kommuns integrationsrad Bente Transo
Utbildningsteamet Skogsmulle i férskolan Martha Medhammar
Utbildningsteamet HMOU och Kalmar Charlotte Lindquist
kommun

4. Inspirera allmanheten till friluftsliv

4.1 Vara medlemmar

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart mal (6kad
folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for en stark rost
i samhallsdialogen. Friluftsframjandet Kalmar-Oland har som mal att under 2025
behélla s& manga som mojligt av de medlemmar vi har samt 6ka vart medlemsantal
jamfért med 2024.

For att na detta mal planerar vi att under 2025:

e Visa upp var verksamhet pa olika evenemang.

e Vara synliga i media, pa féreningens hemsida samt sociala medier.

e Verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att
fortsatta erbjuda friluftsaventyr inom vara olika verksamheter.

e Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa aventyr och informera
om medlemskapets innehall

e Erbjuda familjedagar var och hést med information och prova pa aktiviteter

4.2 Virsndsgdrden och Snurrom bikepark

Var avsikt ar att utveckla Varsnasgarden som en motesplats for medlemmar och
allménhet och att Varsnasgarden ska fa vara en samlingspunkt for friluftslivet i Horso
— Varsnasomradet.

Vi har ocksa for avsikt att fora dialog med kommunala verksamheter och andra
foreningar om hyra eller samarbeta kring nyttjande av anlaggningen.



Vi vill aven fortsatta att utveckla Snurrom bikepark for bade medlemmar och
allmanhet.

For att uppna detta har vi under 2025 som mal att:

e Installera kommunalt vatten och avlopp

e Rusta upp grillplatserna med nya grillar och parkmdbler

e Rusta upp uteplatsen framfor huset med nya tradgardsmabler

e Mala om inomhus i hallen med hjélp av Arbetsmarknadsenheten

e Fora dialog med forvaltningar inom Kalmar kommun och hyra av Varsnasgarden
for kommunal verksamhet.

e Marknadsfora Varsnasgarden som en konferens och eventanlaggning.

e Arrangera Friluftsmarknad under ett tillfalle.

e Oppet hus med tipspromenader och café ett par ganger per termin med samtidig
marknadsforing vid varije tillfélle av nagon av vara verksamheter

e Fortsatta samarbetet med Kalmar kommuns Daglig Verksamhet

e Bokningskalender

5. Finansiering

Under perioden kommer vi fortsatta arbeta for hallbar finansiering genom aktiv
ekonomiuppféljning, sdka bidrag lokalt och nationellt foér verksamheter och projekt
samt fortsatta vart goda samarbete med nuvarande samarbetsaktorer samt arbete for
att etablera nya samarbeten med andra ideella féreningar och nya partners.

Fortsatt att utveckla och satsa pa inkomstskapande verksamheter och event i syfte
att trygga de ekonomiska forutsattningarna for att fortsatt kunna erbjuda en bred
verksamhet samt drift av féreningens anlaggningar.

Se separat budget.

6. Var organisation

6.1 Arsmotet

Arsmotet 2024 halls p& Varsnasgérden den 7 mars 2025. Inbjudan till &rsmotet
skickas ut via e-post till samtliga medlemmar den 19 januari 2025 och publiceras pa
var hem- och facebooksida. Arsméteshandlingar publiceras pa hemsidan.

6.2 Styrelsen

Malet under 2025 ar att ha en styrelse dar samtliga ledare har minst ett
ansvarsomrade. Detta for att minska arbetsbordan for enskilda styrelsemedlemmar.
Styrelsen verkar i nulaget &ven som valberedning. Vi kommer under 2025 ha minst
tre styrelsemoten under varen och minst tva styrelsemoten under hosten.



Styrelsens uppgift ar att ha 6éverblick av den totala verksamheten, utse (utbver de
poster som utses av arsmotet) ansvarsomraden och grenansvariga samt ansvara for
samhallsdialog.

6.3 Valberedningens forslag till styrelse 2025

Ordinarie ledamoter

Bente Transo, ordforande (omval 1 ar)
Martha Medhammar (omval 2 ar)

Kent Sjogren (omval 2 ar)

Solveig Langenfeld (ej omval)

Hakan Johansson (omval 2 ar)

Eva Holm (nyval 2 ar)

Kristina Bergman

Mikla Blomster

Suppleanter

Ulrika Persson (omval 1 ar)

Cecilia Bostrom (omval 1 &r)

Gunilla Roslund (omval 1 ar)
Valberedningens forslag till revisor 2025
Ordinarie

Kjell Akesson (omval 1 &r)

Suppleant

Johan Lundbéack (omval 1 ar)



