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VERKSAMHETSPLAN FOR FRILUFTSFRAMJANDET JONKOPING 2025

Aventyret ar nara
—verksamhetsplan 2025

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor och skolor, och
skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids storsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa utmaningar
genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till ett friluftsliv for
alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad
folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen. Det ar sa vi bidrar till ett annu battre
samhadlle. Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi
2030 samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2025.

2. Fokus 2025

Med avstamp fran Friluftsframjandets riksorganisation Strategi 2030:s inledande
prioriteringar kommer lokalavdelningen Jonkopings verksamhetsplan fér 2025 att
praglas av tre fokusomraden; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en
andamalsenlig organisation.

2.1 Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med hansyn till
naturen da forandringar i ekosystem och av klimatforandringar kommer att foréndra
den natur som vi vill verka i. Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla var verksamhet
och vara utbildningar mot ett hallbart friluftsliv. Pa sa satt starker vi kunskapen och
medvetenheten samtidigt som vi stravar efter en positiv inverkan pa ekosystemen
och klimatet. Var verksamhet har goda forutsattningar att 6ka deltagares och ledares
kunskap om vikten av biologisk mangfald och klimatfragor. Det man kdnner varnar
man i stérre utstrackning. Genom vilja att bidra till battre miljé, genom kunskap om
vart faktiska avtryck och genom férandring arbetar vi for ett mer hallbart friluftsliv. Vi
utvecklar redovisningen av vart hallbarhetsarbete samtidigt som vi ger medlemmar
och ledare verktyg att sjalva leda mot ett hallbarare friluftsliv. Det handlar om att
under verksamhetsperioden ta fram fortbildning, metoder och administrativa stéd.
En utveckling som bygger pa att ta tillvara kunskap och erfarenhet i var stora
medlemsrorelse samtidigt som sarskilda satsningar pa Riksorganisationen majliggor
resurser for att stédja sammanstallning, spridning och uppfdljning. Respekt for
naturen och kunskap om allemansratten ar en sjalvklar del av alla vara verksamheter.

Med vetskap om vara olika roller, férutsattningar och intressen ar ovanstaende en
ambition om ett Hallbart friluftsliv som vi hoppas ska genomsyra hela
Friluftsframjandets verksamhet.

2.2 Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets mangfald 6kar ar ocksa nagot vi vill ska pragla var
verksamhet. Friluftsliv ar ojamnt i olika grupper av befolkningen. En starkt folkhalsa
innebdr att strava efter att halsan &r sa jamnt fordelad som mojligt. Samtidigt sa
utovar manniskor med funktionsnedsattning, av utlandsk harkomst, med lagre
utbildning eller lagre inkomst, friluftsliv i lagre grad an andra. Yngre utévar mindre
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friluftsliv an aldre. Alltfér manga, bade unga och vuxna, sitter stilla under en stor del
av fritiden och bara en femtedel ar fysiskt aktiva minst en timme dagligen. En stor del
av befolkningen gar miste om de positiva effekter naturvistelse och friluftsliv kan
bidra till. Att Friluftsframjandet bidrar till att oka friluftslivet hos grupper som idag
star langre ifran friluftslivet ar en potentiellt reell folkh&lsoinsats.

Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social hadllbarhet sa att fler far mojlighet
att uppleva naturen, bland annat genom ledarskap for mangfald och inkludering. Vi
vill mojliggora for att personer som idag inte alls utovar friluftsliv pa grund av
bristande kunskap eller forutsattning — de friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets
halsoeffekter och prova friluftsliv pa egen hand eller tillsammans med oss. Samtidigt
vill vi att de som kanske redan har ett friluftsintresse och praktiserar det pa egen
hand, men som vill bredda det — de friluftsnyfikna — ska fa maojlighet att géra det
tillsammans med oss i vara ledarledda daventyr. Genom 6ppenhet, flexibilitet och
delaktighet far alla mojlighet att utveckla sitt friluftsliv tillsammans med
Friluftsframjandet. Med vetskap om vara olika roller, forutsattningar och intressen ar
det ovanstaende en ambition om Friluftslivets mangfald som vi 6nskar ska genomsyra
hela Friluftsframjandets verksamhet.

2.3 En dndamalsenlig organisation

Friluftsframjandet erbjuder en rik mangfald av friluftsliv, genom ett stort antal
verksamhetsgrenar och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet.
Forutsattningarna och resurserna skiljer sig dock stort at mellan olika
Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom organisationen
och nyttjande av tillgdangliga resurser ar darfoér en central fraga i arbetet for att
realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler dventyr ar ett effektivt nyttjande
av resurser en nyckelfaktor. | arbetet med att férenkla insteget till friluftslivet for fler
ar forankring och samverkan av ytterst vikt. Genom 6kad samverkan, undvikande av
dubbelarbete samt att 6verbrygga luckor lyckas Friluftsframjandet att vara en
andamalsenlig organisation. En organisation dar det ar tydligt vem som gor vad for
vilka, dar vi mojliggor for fler och nya dventyr genom bade majligheter och
skyldigheter i alla verksamheter, dir engagemanget och kompetensen att bidra till
mer friluftsliv star i fokus. For att foérverkliga mal och ambitioner i denna
verksamhetsplan behdver samverkan, erfarenhetsutbyte och stéd pragla arbetet
mellan alla delar och strategier.

2.4 Samarbete och sammanslagning med lokalavdelning Oxnegarden

De tv& styrelserna fér Oxnegarden och Jénkdping har under 2024 och bérjan av 2025
forstarkt arbetet med att undersoka fordelar och eventuella nackdelar med en
sammanslagning. Slutsatsen styrelserna kommit fram till ar att vi inte ser ndgra
avgorande hinder utan framst fordelar med en sammanslagning. Det ligger helt i linje
med Friluftsframjandets tre fokusomraden; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets
mangfald och en andamalsenlig organisation.
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2.5 Prioriteringar 2025
2025 arbetar Friluftsframjandet Jonkoping vidare med:

Madnga, bra och engagerade ledare (och utbildningsledare). Prioriteringen kommer ur
insikten att for att gora ett dnnu storre intryck pa samhallet for att skapa ett hallbart
friluftsliv sa behover vi vdaxa, och for att vaxa behover vi framst bli annu fler ledare.
Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvacka vilande
ledare, samt rekrytera nya ledare.

Darfor prioriterar vi att fortsatta forbattringsarbetet inom Ledarresan® framst inom
vara fyra prioriterade omraden:

1. Personlig rekrytering — Hur fdr vi in ledare/fértroendevalda?

2. Sénka troskeln att bli ledare/ fértroendevald — Hur vdga ta steget?

3. Ta tillvara existerande ledare/fértroendevalda — Hur far vi ledare/ fértroendevalda
att stanna?

4. Gapet mellan utbildning och verkligheten — Hur far vi dessa att sttmma bdttre
overens?

* Ledarresan ar ett forbattringsarbete grundat pa en kartlaggning av vara
medlemmars behov och drivkrafter gjord genom fokusgrupper, djupintervjuer och en
enkat. Den innehaller kunskaper som kan anvandas for att utveckla var verksamhet,
sa att vara medlemmar, fortroendevalda och ledare trivs och stannar lange.

2.6 Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Jonkoping skapar dventyr inom ar kajak,
langfardsskridsko, skidor utfér, Skogsmulle och skogens varld, Vildmarksaventyr samt
vandring (lagland). Utéver det bedriver vi verksamhet inom Krisvis som ar folkbildning
i Friluftskunskap och hemberedskap.

2.7 Nulagesanalys och prioriteringar

Alla grenar i lokalavdelningen har fungerande verksamhet och rekryteringen av nya
ledare fortsatter och vi ser att vi behover bli dnnu fler ledare och hjalpledare.

| styrelsearbetet dnskar vi fler som engagerar sig. Dels for att vi ska kunna bibehalla
verksamheten, dels utveckla den. Det ska vara givande och lustfyllt for medlemmar,
ledare och fértroendevalda att engagera sig i Friluftsframjandet.

For att forsta hur vi kan inspirera och engagera fler ska vi fortsatta lyssna pa vara
medlemmar, ledare och fortroendevalda och fortsatta vart forbattringsarbete. Det
arbetet gar under namnet Ledarresan som grundar sig pa en kartlaggning av
medlemsupplevelsen som skapat en bild av "Friluftsframjandets ledarresa”.
Friluftsframjandet riks har 2023 med hjalp av djupintervjuer, fokusgrupper och en
enkat hamtat kunskap om vad som kan utvecklas for att Friluftsframjandet ska kunna
bli en annu starkare organisationen dar fortroendevalda och ledare trivs och stannar
lange. Ledarresan hjalper oss att forsta behov, drivkrafter och eventuella trosklar som
kan finnas kring att bli ledare eller fortroendevald.
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Vara fyra utvalda omraden inom var ledarresa har vi tillsammans kommit fram till pa
en ledartraff 2023 och vi amnar under 2025, precis som féregaende ar, fortsatta ha
malet att jobba vidare med dessa fragor:

1. Hur fortsatter vi géra mer personlig rekrytering av ledare och ledamoter?
2. Hur fortsatter vi séanka troskeln att bli ledare eller fortroendevald?

3. Hur fortsatter vi att ta tillvara pa vara existerande ledare och fortroendevalda?
Hur behaller vi dem och later de utvecklas i sina roller?

4. Hur fortsatter vi minska gapet mellan utbildningen och verkligheten och hur
fortsatter vi uppdatera kunskapen hos befintliga ledare som gick utbildningen foér
lange sedan sa att den synkar med aktuell utbildning? Hur tillmotesgar vi eventuellt
kunskapsglapp bland deltagares och ledares kunskap om vikten av biologisk mangfald
och klimatfragor? Hur ska vi strava efter 6ka vara aventyrs ekologiska hallbarhet?

Introutbildning och mentorskap

Under 2025 &r ett mal att starta en Introutbildning fér nya medlemmar och fortsatta
utveckla féreningsmentorskap tillsammans med Region Ost som stdd fér nya och
befintliga ledare.

Friluftsframjandet Jonkoping ska 2025 prioritera att:

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare. Strava efter att
rekryteringen speglar samhallet vad det galler mangfald och behov.

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjélpledare och
ledare.

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e Foresla utbildningsledare till regionen.

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsaktiviteter och nivaer som
passar saval de friluftsovana som de friluftsnyfikna, i syfte att alla medlemmar
ska kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva.

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av
Friluftsframjandets Strategi 2030 i linje och Friluftsframjandets riksorganisations
3-ariga verksamhetsplanen med de tre fokusomradena; ett hallbart friluftsliv,
friluftslivets mangfald och andamalsenlig organisation.

Vi ska dven under 2025 prioritera att arbeta for en sammanslagning med
Friluftsfrimjandet Oxnegérden for att arbeta mot en bittre andamalsenlig
organisation.

Under aret har vi som mal att fortsatta arbeta med Krisvis i var verksamhet. Krisvis ar
ett koncept och ett "tank” for att hoja den enskildes beredskap i krissituationer da
grundlaggande friluftskunskap i mangt och mycket ar grundlaggande krisberedskap.
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2.8 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsframjandets daventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi Idpande jobbar med att utbilda, fortbilda och sadkerstilla
vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt.
Det ar ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga sakerheten
kring dventyren dar ett satt ar att jobba med sakerhetsplaner. Det ar ocksa en
sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska lamna in
ett utdrag ur belastningsregistret.

2.4 Kajak

Kajaksektionen i Jonkdpings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med sju aktiva
ledare. En ledare &r vilande, aterkommer forhoppningsvis under 2025. Sektionen har
atta enkelkajaker som anvands i verksamheten, dessa hyrs dven ut, framst till
medlemmar.

Sektionen brukar ha 20-40 aktiviteter arligen.
Vara viktigaste mal for verksamheten 2025 ar:

1. Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.

2. Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra ar med Framjandet att vilja
fortsatta med detta.

Att fortsatt ha ett hogt sakerhetsmedvetande i var verksamhet.

Att kunna rekrytera yngre ledare.

P w

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

1. Erbjuda kvallspaddlingar (prova pa) och kurser riktade till nyborjare.

2. Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer, téltturer, turer
med inomhusboende och tematurer ex: gourmetpaddling. Men dven aktiviteter
inriktade pa utveckling inom paddelteknik och rena kurser fér de som passerat
nyborjarstadiet, tex mot Gront Paddelpass.

3. Fortsatta ledarutvecklingen inom sakerhetstankande vid planering av turer och
ovningar i raddningsteknik i olika foérhallande. Ett led i ledarutveckling kan vara
tex deltagande i kajakfestivaler typ Stockentraffen eller Stensundsfestivalen som
gemensam ledaraktivitet.

4. Vart mal ar att forsoka rekrytera yngre ledare for att bredda mangfalden hos
kajakledarna. Det kommer vi att géra genom att marknadsféra kajakledarrollen
vid vara olika aktiviteter.

Utbildning for ledare
e Troligen gar ingen ledare kajakledarkurs under 2025.
Kostnader for Kajak 2025

e Lopande underhall pa kajakerna och tillbehoér tex paddlar kapell flytvastar.
e Ledarutbildning, ledaraktivitet typ Ragofestivalen
e Reskostnader i samband med kajakaktiviteter.
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e Vi har avyttrat vara gamla plastkajaker Easky och @mnar kdpa tva nya eller
battre begagnade plastkajaker, en med skedda och en med roder.

e Nagra sma kostnader for forbattring av den renoverade kajakboden, typ
batteribelysning och férvaringssystem for tillbehor.

2.5 Paraskidakning

Inom Alpinsektionen finns i nulaget en huvudaktivitet: Paraskidakning narmare
bestamt utforsakning med Biski* i Jarabacken i Jonkdping i Friluftsframjandets regi i
samarbete med Jonkdpings Slalomklubb (JSLK) och Jonkopings kommun.

Syfte

Att alla oavsett bakgrund och funktionsnedsattning ska fa en mojlighet att dka skidor
utfor. Malgrupp 1: Alla som vill aka skidor men som inte har mojlighet att aka vanlig
stdende skidakning.

Malgrupp 2: De som har en narstaende eller liknande som &r i behov av att utbilda sig
till medakare.

Organisation

2025: 2 instruktorer och 5-10 medakare. (De medakare som utbildas av vara egna
Instruktorer blir medlemmar i Friluftsframjandet)

Ansvarig

Anders Svensson ar huvudansvarig och samordnar BiSki-verksamheten i Jarabacken
och planerar tillsammans med 6vriga instruktérer/medakare vilka tillfallen som
erbjuds.

Erbjudande

Utifran backens oppetider kommer Anders samordna sa att inbjudan med
erbjudande att anmala sig gar ut till olika grupper via Jonkopings kommun (Skola, LSS
mm), kranskommuner, JSLK, Friluftsfrimjandet, 6vriga privata aktorer och
intresseorganisationer som arbetar med malgrupp 1.

Kostnader férbrukningsmaterial 2025
Ovriga/oférutsedda kostnader 2 000 kr
Intdkter

Intdkter har vi inte annu budgeterat men vi anser att vi kan ta en viss summa per
aktillfalle. Vi kommer dven kunna fa intdkter da vi genomfor medakarutbildning.

Utbildningskostnader 2025

Instruktdrsutbildning 20 000 kr

Utbildningsbehov 2025

Instruktorsutbildning med malet att utbilda 2 instruktérer.
Service och underhall

Lopande underhall av BiSkin kommer skdtas internt och vid behov med hjalp av
Instruktorer i Vetlanda.
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Ovriga aktiviteter for paraskidakningen 2025-2026 ir:

e Fortsatta utveckla samarbeten och knyta nya kontakter inom Funktionell
skidakning med kommun, regionen, JSLK, Ketillsas m.fl. (Det finns pagaende
projekt.)

e Tillsammans med styrelsen genomfdra informationsinsatser i syfte att
rekrytera fler ledare och funktionarer.

e Tillsammans med styrelsen planera sdsongen 2025/26 under hosten.

e Tillsammans med styrelsen summera och utvardera sasongen 2025/26 under
varen.

e Tillsammans med styrelsen utvardera fordelningen av arbetsuppgifter inom
sektionen infér sdsong 2025/26.

* En Biski bestar av en stabil sits monterad pa tva skidor. Skidorna kantstalls simultant
nar sitsen lutas. Pa detta satt och genom att vrida 6verkroppen svanger en biski.
Behover dkaren hjalp att styra och bromsa kan en medakare hjalpa till genom att
halla i ramen, halla i tommar eller sékra biskin med rep.

2.6 Langfardsskridsko

Planen ar densamma som tidigare ar namligen att erbjuda skridskoturer i olika
tempogrupper samt att utveckla deltagares teoretiska och praktiska kunskaper for
saker och njutbar skridskodkning. Vi fortsatter folja I6pande information fran
kunskapare runt vart omrade samt ar aktiva pa Skridskonatet for att finna akbara isar,
en utmaning ar som alltid att islaget forandras med kort varsel men det ar ju en del
av tjusningen. De varma och omvaxlande vintrarna har fortfarande gett en oviss och
nyckfull istillgang. Kort sagt ar planen att spana efter is, lysa ut turer och aka
skridskor... Fika lite emellanat saklart med!

2.7 Skogsmulle och skogens varld

Skogsmulle och skogens Skogsmulle (5-6 ar), Familjemulle. (Skogsmullegrupp for hela
familjen). Ledare under aret blir Stefan, Ulrika och hjdlpledare Stephanie. Om
mojlighet finns, planerar Stephanie att utbilda sig till ledare under aret. Vi planerar
for att ca 20 barn som gatt Skogsmulle och familjemulle under 2025.

Varen 2025 planerar vi ha Skogsmulle och skogens varld i bokskogen i
Stromsbergsskogen. Temat Blommor och insekter. Vi pratar om djuren som vaknar
upp, vaxter, knoppar, insekter mossa, daggmaskar. Kanske far vi besdk av bade Mulle
och skraptanten.

Planerar att ha nagra tillfdllen med familjemulle under sommarmanaderna. Hosten
2025 planeras vi en ny omgang om allt fungerar bra. Ansvarig for verksamhetsgrenen
ar Sofia Runn som ar tillférordnad grenledare i Jonkopings lokalavdelning.

2.8 Vildmarksaventyr

Vildmarksaventyr ar Friluftsframjandets verksamhet fér barn, ungdomar och unga
vuxna: Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—
25 ar) och Aventyrliga familjen.
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Traffarna ska ge inspiration till barnen att ta sig ut pa egen hand och kdnna gladje och
trygghet i att vara ute i naturen. Detta genomfors genom planerade och omvaxlande
aktiviteter dar barnen far prova pa saval nya moment som repetition av det de redan
lart sig. Under 2025 kommer vi ha en grupp Frilufsare med utgangspunkt fran
Haggeberg. Gruppen leds av Martin, Stefan, Magnus och hjalpledaren Jorgen. Det
kommer finnas minst 12 platser. Ansvarig for Vildmarksaventyr: Frilufsarna
2025/2026 ar Martin Eklind.

2.9 Vandring (lagland)

Vandringssektionen Inom Friluftsframjandet Jonkoping bedriver framst verksamhet
under barmarkssdsongen. Vi haller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets ca
60 minuter fran Jonkoping. Vara vandringar ar i olika langd och svarighetsgrad, ibland
kortare och ibland langre. Vissa vandringar har teman som t ex friluftskunskap, Krisvis
Yoga och Skogsbad.

Ansvarig grenledare for vandring lagland &r Charles Szabo. Under 2025 ar
vandringssektionens mal att under |6rdagar eller séndagar genomféra en
dagsvandring i april, maj, juni, augusti, september och oktober manad.

Vandringsektionens viktigaste mal for 2025 éar:

o Att fa fler manniskor att prova friluftsliv.
e Att rekrytera fler vandringsledare.
e Att erbjuda och genomféra fler vandringar

Vara viktigaste aktiviteter inom vandring for att na dessa mal ar att:
Att fortsatta enligt fastslagen strategi for att na malen ovan:

o Kontinuitet i den interna planeringsdialogen

e Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda vandringsledarna
och Grenledaren mentorskap

e Erbjuda vandringsledarna minst en vandringsledartraff/kick-off per ar som
natverk for erfarenhetsutbyte och diskussionsforum

e Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda Grenledaren
grenledartraffar som natverk for erfarenhetsutbyte och diskussionsforum

e Ha god framforhallning mellan att dventyr laggs ut och genomfoérs

e Marknadsféra och na ut med vara aventyr till fler vandringsintresserade

e Att fortsatta Medlemsresan/Ledarresan med inriktning pa de fyra
fokusomradena:

e Marknadsfora ledarrollen, hjalpledare och funktionarsrollen samt pusha for
ovriga grenar under aktiviteterna

e Fanga upp nya hjdlpledare under aktiviteterna
Utbilda minst tva nya vandringsledare

Kostnader fér 2025
Sektionen planerar att under verksamhetsaret inférskaffa funktionsprofilklader till
vandringsledare som inte har eller behdver nytt.
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2.10 Krisvis

Krisvis ar ett koncept som ar tankt att hoja den enskildes beredskap i krissituationer.
Grundkunskap i friluftsliv ar manga ganger detsamma som grundlaggande
krisberedskap. Malet ar att Krisvis kommer fortsatta att bedrivas bade som egna
evenemang och att vavas in i andra aktiviteter som vandringar eller kajakpaddlingar.
Syftet ar att hoja kunskapen kring enkla atgarder som var och en kan géra hemma for
att bli mer forberedda om krisen kommer eller helt enkelt for att 6ka tryggheten nar
nagot oforutsagbart intraffar.

Vi ska med Krisvis under 2025 fortsatta bidra till att hoja det svenska folkets
hemberedskap skapat i samarbete med MSB. Vi amna gora detta bade genom
information och praktisk tillampning pa vara aktiviteter. Vid en kris kan
gemenskapen, att kdnna nagon i sin narhet, vara lika viktig som att kunna hantera ett
friluftskok och att kunna rena vatten. Vi kommer fortsatta erbjuda vara ledare,
medlemmar, foljare i sociala medier och intressenter en introduktionskurs online,
forelasningar och prova-pa-aktiviteter som vart bidrag till att starka befolkningens
egenberedskap, hemberedskap och uthallighet vid kris.

Vi dmnar under aret att ga med i Samordningsgrupp forum civilsamhalle som ar en
del av arbetet inom ramen fér Program for samspelet mellan kommunen och
civilsamhallet. Programmet anger kommunens férhallningssatt till samverkan med
det civila samhallet. | programmet knyts styrande principer for manskliga rattigheter,
kommunens vision och vardegrund samt hallbarhetsarbete samman med den faktiska
samverkan som sker med civilsamhallet. | samordningsgruppen mots politiker och
civilsamhallet for att samtala om forutsattningar och aktuella fragor for
civilsamhallet. Samordningsgruppen arrangerar ett 6ppet dialog- och
inspirationsmote under namnet Forum Civilsamhalle. Samordningsgruppen har ocksa
ansvar for att sprida information om olika samverkansmajligheter, ta upp aktuella
samhallsutmaningar och villkor och forutsattningar for civilsamhallet.

Inom Krisvis har vi som malsattning att forstarka utrustningen med fler stormkok,
krislador, vevradioapparater, dynamoficklampor och vattenreningsutrustning vilket vi
raknar att finansiera med eventuella intdkter foretagsevent och fortsatta bidrag fran
MSB via Friluftsframjandets riksorganisation. Ansvarig for Krisvis ar Niclas Jinnestrand
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3. Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att s3 manga som mojligt
inom malgruppen friluftsintresserad allmédnhet ska 1) ha grundldggande kunskap om
Friluftsframjandet, 2) kdnna att Friluftsframjandet ar valkomnande och har
verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen:

e Sakerstalla att lokalavdelningens alla daventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats samt att informationen ar tydlig och inbjudande for
potentiella medlemmar.

e Sdkerstalla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter
sprids till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet),
exempelvis genom mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

e Sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets
webbplats ar komplett och uppdaterad,

e Sakerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.

e Uppmuntra och samordna sa att alla ledare anvander ett blatt profilplagg i
samband med att de leder dventyr/aktiviteter.

Fortsatta kommunikationen i foljande kanaler:

e Var webbplats: friluftsframjandet.se/jonkoping

e Inldgg och svara pa kommentarer pa vara Facebook och Instagramkonton

e Annonsering pa vara Facebook- och Instagramkonton for att na utanfor ”Gilla”-
kretsen

e Nyhetsbrev till alla medlemmar med registrerad e-postadress som inte tackat nej
till att fa nyhetsutskick

e Annonsering pa: jkpg.com/sv/evenemang

e Vilkomstmejl fran ordféranden till varje ny medlem som registreras.

e Deltaga i event och gora minst ett eget "pop-up” event for att informera och
rekrytera samt starka varumarket.

Forbattra kommunikationen genom att:

e Arbeta mer aktivt med Instagram for att na ut till unga vuxna

e Se Over vara hemsidor for lokalavdelningen generellt inkl. styrelsen (battre bilder,
texter, se till att viktig info, tex kontaktuppgifter finns)

e Se Over samarbetsmojligheter med andra i Jonkoping tex for att fa features?

e Lagga upp foton och presentation av alla ledare och ledaméter pa webbsidorna.

e Undersoka mojligheter till proffsig fotografering

Ansvarig fér kommunikationen ar Niclas Jinnestrand
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4. Organisation

Var lokalavdelning mar generellt bra, men det finns sjdlvklart dven utmaningar.
Det ar viktigt att fortsatta 6kningen av antalet medlemmar, bland annat genom d6kad
rekrytering av ledare.

4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall
verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfor cirka 8-10
moten under aret.

4.2 Styrdokument
Friluftsframjandet styrs utifran stadgan samt féljande styrdokument:

» Uppforandekod

» Bla boken

e Styrdokument Friluftsakademin

» Alkoholpolicy

» Styrdokument for hantering av jav och oberoende

» Styrdokument Begransat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings egna
policy for hantering)

e Styrdokument Finansiering

e Styrelsens arbetsordning

» Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

» Lokalavdelningens policy profilklader, rollbeskrivning grenledare,
ekonomistyrning — attestering

» Facebookpolicy for talespersoner inom sociala medier
hos Friluftsframjandet Region Ost

5. Ekonomi och finansiering

Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
ovriga bidrag och gavor, sponsring samt egna intdkter. Syftet med ekonomin och
finansieringen ar att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var
verksamhet.
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6. Budget 2025
Friluftsframjandets Jonkopingsavdelning

Organisationsnr: 826000-7201 Rikenskapsar: 2025-01-01 - 2025-12-31

Belopp i SEK Arstotal
Intiikter
Nettoomsittning
3041 Bamn 2900
3042 Snd 2000
3043 Kajak 25 000
3044 Skndskor 5000
3045 Vandring 2 000
3052 Krnisvis
Summa Nettoomsittning 42 900
Ovriga rorelsemntakter
3901 Medlemsavgifter 30 000
3902 Inbetalningar Swish
3987 Erhallna kommunala bidrag
3988 Bidrag kajabod
3990 Ovriga ersittningar. bidrag
och intikter
Summa Intikter 72 900
Kostnader
Kostnader for varor, material och
vissa kopta tyinster
4041 Barn -6 000
4042 Sno -12 000
4043 Kajak -45 000
4044 Skndskor -2 000
4045 Vandring -11 000
4046 Krisvis
4047 Renovening kajakbod
Summa Kostnader fr varor,
material och vissa képta tinster =79 000

Utskniftsdatum: 2025-02-23. 11:37:41
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Belopp i SEK
Bruttovinst -36 100
Ovriga externa rorelsekostnader
5410 Férbrukningsinventarier
5420 Programvaror -4 000
5480 Arbetsklader och
skyddsmaterial
5841 Reseersittning -4 100
5842 Ovriga kostnader
5910 Annonsering -1 000
6110 Kontorsmateriel -200
6250 Postbefordran =200
6401 Mateskostnader -4 000
6570 Bankkostnader -1 700
6980 Ledarvard
Summa Ovriga externa
rorelsekostnader -15 200
Personalkostnader
7210 Léner till tyinstemiin
7510 Arbetsgivaraveifter 31 42
Yo
Summa personalkostnader
Summa Kostnader -04 200
Rirelseresultat -21 300
Finansiella poster
Finansiella mtikter
8310 Rantemtikter fran
omsitmingstillgangar 3740
Summa Finansiella intikter 3740
Finansiella kostnader
8423 Rantekostnader for skatter
och avgifter
Belopp i SEK
Summa Finansiella kostnader
Summa Finansiella poster 3 740
Resultat efter finansiella poster -17 560
Resultat fore skatt -17 560
Beriiknat resultat -17 560
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