FRILUFTSFRAMJANDET Fréson LA 2025-03-23

Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2025

Lat dventyret borja.

Ordférande har ordet
Vi lever i en region med stark anknytning till friluftslivet och det aktiva utelivet. Ostersund med

omnejd ar en region med stark tillvaxt och nyinflyttningar dar flera har behov for ett nytt natverk nar
en flyttar hit.

Som férening ser jag att vi kan stotta i att bygga dessa natverk, att bygga kunskap och férmaga att
komma ut i naturen och bedriva ett aktivt friluftsliv. Det aktiva friluftslivet, anknytningen till naturen
och hur vi forvaltar var plats har i naturen blir en alltmer viktig del av samhallet vilket marks i hur
Friluftsframjandet har efterfragats och antalet medlemmar som 6kat under aren, speciellt i samband
med pandemin.

For att kunna bedriva denna verksamhet, och bedriva den med langsiktig hallbarhet, ar det viktigt att
verksamheten far vaxa i organisk takt steg for steg for att vara ideella ledare och styrelsemedlemmar
ska kunna gora detta.

Vi har en stark bas inom skidskolan och en barnverksamhet som vaxer sig starkare och starkare for
var ar som gar for att i nuldget i praktiken matcha skidskolan. Nar jag tittar tillbaka pa de gangna aren
ser jag hur var verksamhet har vuxit med just denna strategi, att |ata det vaxa fram organiskt. Jag ser
ddrmed framemot vad det kommande verksamhetsaret har att erbjuda!

Med vénlig hdlsning

Andreas Westberg, Ordférande
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Aventyr - var verksamhet i Frésé Lokalavdelning

Friluftsframjandet Froséns Lokalavdelning skapar framst dventyr inom:

- Skidskola
- Skogsmulle och skogens varld
- Vildmarksaventyr

Utover dessa karnverksamheter planerar vi att fortsatta bygga upp verksamheten inom:

Vandring

- Langfardsskridskor

- Paddling (kajak/kanadensare)
- Aventyrliga familjen

For trygg och sdker verksamhet har vi utbildade ledare, anvander oss av sakerhetsplaner och begar in
utdrag fran belastningsregistret fran vara ledare.

Verksamhetsplaneringen - vagledande principer

Vi har i styrelsen diskuterat principer som bor vagleda vara prioriteringar vid planering av var
verksamhet. Vi ar i grund och botten en ideell férening och ska nyttja de ekonomiska intakter vi far in
for var verksambhet till att bedriva var verksamhet, vi har alltsa inget egenintresse av att bygga upp
ett positivt resultat eller en storre kassa over tid. Med det sagt ar en sund ekonomi A och O for att
kunna bedriva var verksamhet.

Utover en sund ekonomi har vi identifierat foljande nyttor som vagledande for vara prioriteringar:

1) Antal aktivitetstimmar — Om vi ar relevanta for vara medlemmar tror vi att hen kommer vilja
spendera tid med oss.

2) Antal nya och férnyade medlemskap — Om vi ar relevanta for lokalsamhallet tror vi pa att vi
kommer att fa nya och férnyade medlemskap i féreningen.

Vara verksamhetsgrenar som vi ar aktiva i har alla olika majligheter till att bara sina kostnader for att
lyckas leverera vara prioriterade nyttor. Vagledande for budget och verksamhetsplaneringen ar
darefter att:

1) Verksamhetsgrenarna bor strava efter ett +/- 0 resultat dver tid avseende rérliga kostnader.
De intakter verksamheterna genererar forfogas under aret av grenledarnas budget for
verksamheten.

2) Investeringar i verksamheten ansvarar styrelsen for om verksamhetsgrenen sjalv inte kan
béra kostnaderna inom dess budget. Alla grenar har samma ratt till investeringar utifran
beskrivna behov och hur de kan nyttjas for att leverera nyttor till foreningen.

3) Styrelsen férfogar 6ver medlemsintdkter samt Overskottsresultat fran féregaende ar.
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Planerad verksamhet 2025
Skidskolan

Deltagare
Skidskolan pa Froson planerar att genomfora skid- och snowboardskola sdsongen 2024/2025.

Ambitionen ar att 6ka antal vuxengrupper fran fjolarets sdsong med 1, det vill sdga fran 4 till 5
grupper. Antal barngrupper ar tankt att 6ka med 2, det vill sdga fran 26 till 28 barngrupper. Totalt
antal grupper sdsongen 2024/2025 = 33 grupper. Skidskolan berdknar att antal elever kommande
sasong blir ca 35 vuxna + 217 barn = 252 elever.

Utbildningar

Vi planerar att genomféra en introduktionsutbildning for ca 5 hjalpledare i hemmabacken. Vi
planerar dven att skicka 4 ledare pa vidareutbildning (U1-U4).

Ledare
Ambitionen ar att 6ka antal ledare och hjalpledare fran 32 till 34.
Avslutningsresa

Vi planerar att genomféra en avslutningsresa likt tidigare sdasonger. Planen ar att aka till
Ramundberget med samma upplagg som foregdende sdsong.

Clinic / fortbildning / GS

Vi planerar att fortsatta med ledarutbildning (clinic / GS) pa mandagar pa samma tid i samma
terrang.

Upptaktstraff

Hostens upptaktstraff kommer att dga rum i bowlinghallen samt en traff i backen veckan innan start
av skidskolan.

Arvoden
Forblir oférandrade. Dvs:

- Ingen utbildning 600 kr
- Intro: 600 kr

- Steg1:1200kr

- Steg 21500 kr

- Steg31650kr

- Steg41800kr

- Examen 1 800 kr
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Rekryteringsbonus

- Forblir oférandrade. Det vill séga 500 kr per funnen huvudledare och 100 kr per funnen
hjalpedare.

Skogsmulle och skogens varld
Vi planerar att bedriva liknande verksamhet som under 2024, beroende pa tillgangen pa ledare.

- Skogsknytte och/eller Skogsknopp - en omgang per var och host
- Skogsmulle — en omgang per var och host

Vi hoppas pa att fortsatt kunna erbjuda nya medlemmar majlighet att utbilda sig till ledare. Ekonomi
finns, flaskhalsen ligger snarare i mojligheten att hitta nya ledare som vill engagera sig.

”Skogsmulle och skogens virld” ar verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan (0-2 &r),
Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-6 ar), Familjemulle och Skridskoskola.”

Vildmarksaventyr
Vi planerar att ha féljande grupper:

- Strovare — en omgang per var och host
- Frilufsare — en omgang per var och host
- Fristdende tillfallen av Aventyrliga familjen — Utifrdn behov och tillgdng p3 ledare

Vi satsar pa att fa in nya hjalpledare inom verksamheten och aven utbilda fler ledare.

"Vildmarksaventyr” ar verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna: Strévare (7-9 ar), Frilufsarna
(10-13 ar), TVM Aventyrsgrupper (14-25 ar) och Aventyrliga familjen.”

Vandring - Fjall, 1dgland och snéskovandringar

Vi har en utbildad vandringsledare lagland som dven utbildas till fjdlledare. Under 2024 genomférdes
vardagsvandringar och nagra dagsturer till fjalls. Planen &r att fortsatta med detta och om mojligt
bredda nagot. Under varen 2025 utbildas ytterligare en ledare till Vandringsledare lagland.

Vi budgeterar for att kunna utbilda ytterligare tva fjdlledare sommar steg 1 for att pa sikt bredda var
verksamhet. Vi ser detta som en langsiktig investering i verksamheten. Vi tror att det bor finnas en
efterfragan fran medlemmar 6ver hela Sverige, samt fran var region, efter ledarledda turer i
Jamtland/Harjedalen. Med lokala fjalledare har vi méjlighet att erbjuda turer bortanfér de vanliga
vandringsstraken, da vi kdnner regionen relativt val.

Utover mojlighet till verksamhet bedomer vi att detta skulle bredda var verksamhet och
medlemskrets till fler vuxna vilket bedoms positivt da det ger oss en stabilare medlems- och ledarbas
samt mojlighet till fler mojliga ledamaoter i styrelser.

Var snoskoverksamhet bestar av korta enkla turer, oftast spontana med kort framférhallning nar
vader och mojlighet ges. Detta annonseras pa vara olika kommunikationskanaler. Framst sker dessa
inom barnverksamheten och Aventyrliga familjen. Att kombinera snéskovandring med vandring
lagland ar en naturlig utveckling.
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Paddling
Vi kommer under aret se 6ver mojligheterna att erbjuda fler turer med kanot, troligen i samband
med Aventyrliga familjen-evenemang.

Vi kommer att féra en aktiv dialog med féreningar och verksamheter i omradet for att se med vilka vi
kan dela alternativt hyra kanoter fran.

Langfardsskridsko
Skridskosektionen bedriver ett aktivt samarbete med Storsjons langfardsskridskoklubb (SLSK) i syfte
att generera sa manga skridskoturer som mojligt fér vara medlemmar.

Vi har flera personer som gar ledarutbildningen for langfardsskridskoakning hos Friluftsframjandet.
Flera av dessa bor nu vara fardiga for att under 2025/2026 fardigstalla steg 3 certifieringen.

Utmaningar &r dels att utbildningen inte halls i Jimtland utan i Vastmanland eller i Angermanland
och dels att var skridskosdsong ar sa kort att det medges fa tillfallen for traning av ledarskapet, vilket
ingar i utbildningen.

Antalet ledarledda turer vi kan halla beror pa langden pa sdsongen, vilken normalt ar 1 - 2 manader
per ar, samt hur manga utbildade ledare vi har. Férhoppningsvis kan vi genomféra 4 - 5 ledarledda
turer under slutet av 2025, tidigt 2026.

Ambitionen ar att anvdnda Skridskonatet annu mer for att utlysa turer, ga ut med Isnytt (aktuell
isinformation), lagga in isobservationer och fardrapporter.

Ledarutveckling dr en annan satsning inom langfardsskridskosektionen som behover utvecklas mer
under aret och planeras mha stéd av styrelsen, ex. genom sasongsupptakt och sdsongsavslutning.

Utover mojlighet till verksamhet bedomer vi att detta skulle bredda var verksamhet och
medlemskrets till fler vuxna vilket bedoms positivt da det ger oss en stabilare medlems- och ledarbas
samt mojlighet till fler mojliga ledamaoter i styrelser.

Friluftsakademin - var utbildningsorganisation

| var lokalavdelning &r vi bra pa att nyttja de ledare vi har och arbeta med de medel vi har. Vi har
dock svarare att bredda ledarbasen och fa till ett fungerande natverk mellan sektionerna.

Lokalavdelningens ledare och grenledare

For att vara ledare och grenledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare behover vi arbeta aktivt med ledarvard genom ledartraffar och fortbildningar samt starka
gemenskapen mellan grenar.

Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning &r nar vi utbildar nya ledare
utifran en gemensam utbildningsplan. Med fortbildning menar vi aktiviteter som har till syfte att
utveckla vara ledare men som inte har nagon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra
satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa
utrymma for reflektion.
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Tre ledare planerar for att utbilda sig till utbildningsledare inom barnverksamheten resp.
Langfardsskridskoverksamheten.

- Under 2025 kommer tva stycken ga som hjalpledare vid utbildning av ledare inom
Skogsmulle och skogens varld samt Vildmarksaventyr. Efter detta kan ledarna ga vidare med
utbildning for utbildningsledare under varen 2026 och dér efter bli aktiva utbildningsledare
inom barnverksamheten.

- Under 2025 kommer en ledare att planera for att gd mot utbildningsledare for
langfardsskridskor.

Kommunikation
Froso Lokalavdelning ska:

- Publicera alla dventyr/aktiviteter i Aventyrshanteraren pa Friluftsframjandets hemsida

- Sprida information om dventyr/aktiviteter till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev och sociala medier

- Halla uppdaterad information om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats

- Halla en kort svarstid pa mail

- Haledare som ar varma, 6ppna och valkomnande samt som stravar efter att
dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika for alla deltagare

- Deltairiksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera riksorganisationen om
inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler ledare samt genom att direkt kontakta
samtliga intresseanmalningar

- Delta pa nagot lokalt event arligen (till exempel marknadsdagar eller en féreningarnas dag), i
syfte att tréffa potentiella medlemmar

Organisation

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjadlvklart dven utmaningar. Det ar viktigt
att erbjuda en bredd av aktiviteter for vara medlemmar. For att kunna gora det behover vi rekrytera
fler ledare.

Styrelsen
Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen ska verka i enlighet med
Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen har som mal att genomféra méten minst en gang per kvartal.

Under 2025 har vi behov for att fasa in en ny kassor eftersom var nuvarande kassér kommer att flytta
under aret.

Styrelsen efterstravar att samtliga verksamhetsgrenar finns representerade via grenledare och
ledamoter i styrelsen.

Valberedningen
Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, framst
genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt revisorer.
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Administration
Lokalavdelningen ska sakerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare
i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

Ekonomi och finansiering

Friluftsframjandet Lokalavdelning finansieras av medlemsavgifter, kommunbidrag och intakter fran
verksamheten.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil och stark. Vi fokuserar darfor fortsatt pa investering i var
verksamhet genom ledarutbildning, ledarvard och annan utveckling av verksamheten. Styrelsen bor
planera for att fordela ut delar av budgeterade, samt fjolarets, 6verskott for fortbildning av vara
ledare eller annat ekonomiskt stod till verksamhetsgre utifran ex. vara prioriterade nyttor.

Budget for 2025
Se bifogat dokument.
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Rekryteringsbonus

- Forblir oférandrade. Det vill séga 500 kr per funnen huvudledare och 100 kr per funnen
hjalpedare.

Skogsmulle och skogens varld
Vi planerar att bedriva liknande verksamhet som under 2024, beroende pa tillgangen pa ledare.

- Skogsknytte och/eller Skogsknopp - en omgang per var och host
- Skogsmulle — en omgang per var och host

Vi hoppas pa att fortsatt kunna erbjuda nya medlemmar majlighet att utbilda sig till ledare. Ekonomi
finns, flaskhalsen ligger snarare i mojligheten att hitta nya ledare som vill engagera sig.

”Skogsmulle och skogens virld” ar verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan (0-2 &r),
Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-6 ar), Familjemulle och Skridskoskola.”

Vildmarksaventyr
Vi planerar att ha féljande grupper:

- Strovare — en omgang per var och host
- Frilufsare — en omgang per var och host
- Fristdende tillfallen av Aventyrliga familjen — Utifrdn behov och tillgdng p3 ledare

Vi satsar pa att fa in nya hjalpledare inom verksamheten och aven utbilda fler ledare.

"Vildmarksaventyr” ar verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna: Strévare (7-9 ar), Frilufsarna
(10-13 ar), TVM Aventyrsgrupper (14-25 ar) och Aventyrliga familjen.”

Vandring - Fjall, 1dgland och snéskovandringar

Vi har en utbildad vandringsledare lagland som dven utbildas till fjdlledare. Under 2024 genomférdes
vardagsvandringar och nagra dagsturer till fjalls. Planen &r att fortsatta med detta och om mojligt
bredda nagot. Under varen 2025 utbildas ytterligare en ledare till Vandringsledare lagland.

Vi budgeterar for att kunna utbilda ytterligare tva fjdlledare sommar steg 1 for att pa sikt bredda var
verksamhet. Vi ser detta som en langsiktig investering i verksamheten. Vi tror att det bor finnas en
efterfragan fran medlemmar 6ver hela Sverige, samt fran var region, efter ledarledda turer i
Jamtland/Harjedalen. Med lokala fjalledare har vi méjlighet att erbjuda turer bortanfér de vanliga
vandringsstraken, da vi kdnner regionen relativt val.

Utover mojlighet till verksamhet bedomer vi att detta skulle bredda var verksamhet och
medlemskrets till fler vuxna vilket bedoms positivt da det ger oss en stabilare medlems- och ledarbas
samt mojlighet till fler mojliga ledamaoter i styrelser.

Var snoskoverksamhet bestar av korta enkla turer, oftast spontana med kort framférhallning nar
vader och mojlighet ges. Detta annonseras pa vara olika kommunikationskanaler. Framst sker dessa
inom barnverksamheten och Aventyrliga familjen. Att kombinera snéskovandring med vandring
lagland ar en naturlig utveckling.





Paddling
Vi kommer under aret se 6ver mojligheterna att erbjuda fler turer med kanot, troligen i samband
med Aventyrliga familjen-evenemang.

Vi kommer att féra en aktiv dialog med féreningar och verksamheter i omradet for att se med vilka vi
kan dela alternativt hyra kanoter fran.

Langfardsskridsko
Skridskosektionen bedriver ett aktivt samarbete med Storsjons langfardsskridskoklubb (SLSK) i syfte
att generera sa manga skridskoturer som mojligt fér vara medlemmar.

Vi har flera personer som gar ledarutbildningen for langfardsskridskoakning hos Friluftsframjandet.
Flera av dessa bor nu vara fardiga for att under 2025/2026 fardigstalla steg 3 certifieringen.

Utmaningar &r dels att utbildningen inte halls i Jimtland utan i Vastmanland eller i Angermanland
och dels att var skridskosdsong ar sa kort att det medges fa tillfallen for traning av ledarskapet, vilket
ingar i utbildningen.

Antalet ledarledda turer vi kan halla beror pa langden pa sdsongen, vilken normalt ar 1 - 2 manader
per ar, samt hur manga utbildade ledare vi har. Férhoppningsvis kan vi genomféra 4 - 5 ledarledda
turer under slutet av 2025, tidigt 2026.

Ambitionen ar att anvdnda Skridskonatet annu mer for att utlysa turer, ga ut med Isnytt (aktuell
isinformation), lagga in isobservationer och fardrapporter.

Ledarutveckling dr en annan satsning inom langfardsskridskosektionen som behover utvecklas mer
under aret och planeras mha stéd av styrelsen, ex. genom sasongsupptakt och sdsongsavslutning.

Utover mojlighet till verksamhet bedomer vi att detta skulle bredda var verksamhet och
medlemskrets till fler vuxna vilket bedoms positivt da det ger oss en stabilare medlems- och ledarbas
samt mojlighet till fler mojliga ledamaoter i styrelser.

Friluftsakademin - var utbildningsorganisation

| var lokalavdelning &r vi bra pa att nyttja de ledare vi har och arbeta med de medel vi har. Vi har
dock svarare att bredda ledarbasen och fa till ett fungerande natverk mellan sektionerna.

Lokalavdelningens ledare och grenledare

For att vara ledare och grenledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare behover vi arbeta aktivt med ledarvard genom ledartraffar och fortbildningar samt starka
gemenskapen mellan grenar.

Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning &r nar vi utbildar nya ledare
utifran en gemensam utbildningsplan. Med fortbildning menar vi aktiviteter som har till syfte att
utveckla vara ledare men som inte har nagon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra
satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa
utrymma for reflektion.





Tre ledare planerar for att utbilda sig till utbildningsledare inom barnverksamheten resp.
Langfardsskridskoverksamheten.

- Under 2025 kommer tva stycken ga som hjalpledare vid utbildning av ledare inom
Skogsmulle och skogens varld samt Vildmarksaventyr. Efter detta kan ledarna ga vidare med
utbildning for utbildningsledare under varen 2026 och dér efter bli aktiva utbildningsledare
inom barnverksamheten.

- Under 2025 kommer en ledare att planera for att gd mot utbildningsledare for
langfardsskridskor.

Kommunikation
Froso Lokalavdelning ska:

- Publicera alla dventyr/aktiviteter i Aventyrshanteraren pa Friluftsframjandets hemsida

- Sprida information om dventyr/aktiviteter till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev och sociala medier

- Halla uppdaterad information om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats

- Halla en kort svarstid pa mail

- Haledare som ar varma, 6ppna och valkomnande samt som stravar efter att
dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika for alla deltagare

- Deltairiksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera riksorganisationen om
inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler ledare samt genom att direkt kontakta
samtliga intresseanmalningar

- Delta pa nagot lokalt event arligen (till exempel marknadsdagar eller en féreningarnas dag), i
syfte att tréffa potentiella medlemmar

Organisation

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjadlvklart dven utmaningar. Det ar viktigt
att erbjuda en bredd av aktiviteter for vara medlemmar. For att kunna gora det behover vi rekrytera
fler ledare.

Styrelsen
Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen ska verka i enlighet med
Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen har som mal att genomféra méten minst en gang per kvartal.

Under 2025 har vi behov for att fasa in en ny kassor eftersom var nuvarande kassér kommer att flytta
under aret.

Styrelsen efterstravar att samtliga verksamhetsgrenar finns representerade via grenledare och
ledamoter i styrelsen.

Valberedningen
Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, framst
genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt revisorer.





Administration
Lokalavdelningen ska sakerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare
i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

Ekonomi och finansiering

Friluftsframjandet Lokalavdelning finansieras av medlemsavgifter, kommunbidrag och intakter fran
verksamheten.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil och stark. Vi fokuserar darfor fortsatt pa investering i var
verksamhet genom ledarutbildning, ledarvard och annan utveckling av verksamheten. Styrelsen bor
planera for att fordela ut delar av budgeterade, samt fjolarets, 6verskott for fortbildning av vara
ledare eller annat ekonomiskt stod till verksamhetsgre utifran ex. vara prioriterade nyttor.

Budget for 2025
Se bifogat dokument.
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