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Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av planen for 2017 for Friluftsframjandet i Uppsala. Den
beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2017.
Friluftsframjandet Uppsala foljer Friluftsframjandets 6vergripande strategi och mal.

Utdrag:

“Friluftsframjandet strdvar efter att skapa folkhdlsa, livsglddje, och en tillganglig friluftsmiljé och
pd sa sétt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi dr en ideell organisation som verkar

(framst) genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.”
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Styrelsens strategi och mal (2017)

Overgripande mal

e Styrelsen 6vergripande mal ar att skapa basta forutsattningar for att bli och utvecklas som
ledare i de olika sektionerna och dar kunna bedriva sin verksamhet pa basta satt.
e Styrelsen har daven som mal att mojliggora att de anstallda i féreningen far basta

forutsattningar att utféra sitt uppdrag.

De 6vergripande malen kommer att leda till en positiv utveckling enligt var utvecklingsspiral.
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Lokalavdelningens styrelseuppdrag och strategi

Lokalavdelningens styrelses ansvar ar att:

e Genom tat dialog stddja och underlatta arbetet for anstélld verksamhetsutvecklare.

e Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bl.a. verksamhetsutvecklare
och regionen.

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifrdn lokala medel och férutsattningar.

e Arligen fére mars manads utgang sanda in verksamhetsberittelse, resultat- och
balansrakning samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor.

o Sakerstélla att verksamheten foljer Friluftsframjandets riktlinjer gallande kris och sakerhet:
http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/viktigt-att-veta/kris-och-
sakerhet/

For oss i Uppsala lokalavdelning innebar det sarskilt fokus pa:

e Underlatta for ledare i de olika sektionerna, sd att deras arbete blir sd smidigt och
friktionsfritt som majligt.
e Omvarldsbevaka utifran var verksamhet och pa olika nivaer samverka med
- Friluftsframjandet Riks — Region Malardalen
- Andra lokalavdelningar
- Andra foreningar och aktorer

e Synas — Locka — Behdlla
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2017 i sammandrag

Detta ar vara viktigaste aktiviteter/handelser under aret

Anordna minst en gemensam ledartraff for sektionernas ledare

e Anordna en Friluftsframjardag for allméanheten

e Anordna Mullelopp i september

e Delta i Friluftsframjandets Riks- och Regionstammor

e Styrelsen ska ha en klar dverblick dver de ledare som finns aktiva i fdreningen och vilka
Friluftsframjandekompetenser de har

e Arbeta med féreningens forhallningssatt till profilklader inom de olika grenarna

Vara ledare Friluftsfraimjandet i Uppsala har ca 140 aktiva ledare.
Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgdng. Under 2017 kommer vi att
fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation,

stdd, utbildning och ledarvard.

Vara verksamheter

Friluftsframjandet Uppsala ska bedriva verksamhet i olika grenar:

Alpin med skidskolor
o Kajak

e Langfardsskridsko

e Fjall och vandring

e Onsdagsvandringar
e Barn- och ungdom

e Natur och friluftsintegration
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Dessutom bedriver FFU andra verksamheter

e Kanot- och kajakuthyrning under maj-september

e Uppdrag for externa aktorer, vilka vi fakturerar

e Projekt vi driver dar vi sokt och fatt projektmedel frdn bland annat:
- Friluftsframjandet Riks
- Uppsala Kommun

- Andra aktorer

Medlem — Rekrytera, aktivera och behalla vara medlemmar (och deltagare)

Inom Friluftsframjandet i Uppsala ar vi ca 2700 medlemmar (siffra fran september 2016).

Vi vet att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa, livsgladje och kunskap om
och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksad konkreta férmaner (SJ,
Idre) och dessutom sa stottar man féreningen och ger féreningen en starkare rost genom sitt

medlemskap.

Arbetet med Natur och friluftsintegration visar att det finns nya malgrupper. Har ser vi nya

mojligheter att 6ka medlemsantalet.

Kommunikation

Inom Friluftsframjandet i Uppsala vet vi hur viktigt det & med kommunikation. Kommunikationen
syftar ytterst i att stodja vara malsattningar om att starka ledarskapet.
Vi kommunicerar genom:

- Hemsida: http://www.friluftsframjandet.se/uppsala

- Facebookgrupper

- Mailutkick

- SMS

- Annonsering i lokala kanaler

Vi kommunicerar med stdd av Bl&d boken och var grafiska manual

(http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-

manualen--riktlinjer-for-varumarket/)
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Budget

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrékning.
Vara stora intaktskallor ar:
« Deltagaravgifter

*  Medlemsavgifter

+ Bidrag
+  Uppdrag
«  Projekt

«  Kanot- och kajakuthyrning

Vi kommer att anvdnda var ekonomiska kraft for att bedriva verksamheten och till ledarutbildning,
ledarvard, nya verksamheter och projekt.

Véar ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberéttelse och budget.

Demokrati och kontaktpersoner

Styrelsen

Kontaktdetaljer till styrelsen och dvriga fortroendevalda hittar ni pa:

http://www.friluftsframjandet.se/uppsala

Styrelsen genomfor styrelsemoten ca en gang per manad. Adjungerad till styrelsen ar alltid
verksamhetsansvarig.

Tva styrelsemdten under aret ses som dialogmoten och alla sektionsledare ska bjudas in.

Vi ser fram emot ett spannande 2017 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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