A

Y, § W

ERIEURLS
FRAMJANDET

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024
OCH PLANER FOR 2025

STOCKHOLMS LOKALAVDELNING



INNEHALL

HALSNING FRAN ORDFORANDEN 2
DEMOKRATI OCH ORGANISATION 3
VAR VERKSAMHET 7
VARA MEDLEMMAR 20

FRILUFTS

FRAMJANDET 4.




ORDFORANDEN HAR ORDET

Nér dessa rader skrivs, i mitten av februari 2025, rader ett anstrangt och allvarligt sékerhetslage i varlden, man haller
nastan andan, ndr man varje morgon slar pa TV:n for att hora de senaste nyheterna, och ibland undrar jag om inte
I6sningen vore en riktig lang och strapatsrik fjdllvandring med nagra av vérldens ledare som &r i konflikt med varandra,
déar de skulle tvingas samarbeta och samverka med varandra for att klara det, i stallet for att kriga, krigshetsa och hota
varandra.

Att sitta vid lagerelden och hora storlommen Over sjon, som jag ofta fatt gora pa vandringar hemma i Varmlands djupa
skogar, tror jag definitvt skulle I6sa upp manga knutar som de inte verkar kunna gora i regeringsbyggnader och
parlament varlden dver. Studie efter studie har visat hur natur och friluftsliv drastiskt sdnker andelen stresshormoner i
kroppen, hur man tanker battre, blir mer kreativ och lattare ser nya I6sningar pa olika problem, sa det vi i
Friluftsframjandet haller pa med, vill jag nog dven se som vart bidrag till 6vrig freds- och fridsskapande verksamhet.
Att atminstone ga ut och regelbundet krama ett trad borde vara obligatoriskt dven for politiker.

Nar vi lagger friluftsaret 2024 bakom oss, kan vi konstatera att Friluftsframjandet fortfarande ar Sveriges storsta
friluftsorganisation, att Stockholms lokalavdelning (som om tva ar faktiskt firar sitt 125-arsjubileum) fortfarande ar
den storsta lokalavdelningen, och att vi bedriver s3 manga reellt meningsskapande och fridsskapande aktiviteter och
dventyr, att det ndstan ar svart att dverblicka allt. Den foreliggande verksamhetsberéattelsen ar full av siffror, om
ledare, verksamhetstimmar och budget, men den betydelse vi haft och har for folkhélsa och livsgladje &r, som en kédnd
reklam sade, obetalbar, och gar aldrig fullt ut att mata.

Jag forsoker som ordforande att vara ute i verksamheten sa mycket som mojligt, jag alskar att traffa vara engagerade
ledare och héra om allt som de haller pa med, och jag tar gérna och ofta en enkel fika eller en lunch med olika ledare,
bade nya och gamla (och sarskilt de som &ar pa vag in, som jag tycker ar extra viktigt att valkomna), for att visa min och
hela styrelsens uppskattning, men dven for att undersdka hur vi kan stétta dem i deras verksamhet, och som
ordférande ar ett av mina harligaste 6gonblick under aret, nar vi kan fa inbjuda alla vara ledare till den stora
ledarfesten, som vi i ar anordnade i slutet av januari pa en restaurang, dar vi inte bara uppmarksammade alla vara
ledare, och vara grenledare lite extra, utan dven inledde traditionen att utse Arets ledare i Stockholms lokalavdelning,
i ar foll ert val pa Carl-Johan Petri fran Skidskolan - Grattis dnnu en gang, Carl-Johan!

N&r vi gar in i verksamhetsaret 2025, vantar manga spannande saker, bland annat skapar vi en helt ny och unik gren i
Stockholms lokalavdelning, NaturBalans, som siktar in sig bade pa fysisk och mental balans, och som till att bérja med
kommer att innefatta sddant som till exempel naturparkour, friluftsyoga, skogsbad, naturterapi och allt annat som vi

tillsammans formar och som handlar om den ldkande kraft for bade kropp och sjal som vistelser i naturen visat sig ha
for alla aldrar. Vi tror ju dessutom att detta ligger helt ratt i tiden och att vi genom dventyr for bade fysisk och psykisk
balans kan utdka vart varumarke och géra oss an mer kanda bland stockholmarna.

For ett problem som styrelsen identifierat, ar att vi maste bli mer synliga, vi maste ut pa gator och torg, i parker och
planteringar, och finnas pa olika event och massor och gora reklam for oss, bade generellt och framfér allt bland nya
grupper i vart samhalle. Alldeles for fa ungdomar och unga vuxna vet att vi finns eller vad vi kan bidra med i deras liv,
och vi har markt att inte ens bland redan friluftsintresserade ar kunskapen sarskilt stor om Friluftsframjandet, man
tror att det bara handlar om barnverksamhet, “nat med Mulle”, som jag ofta far hora, och nastan enbart pa
landsbygden, sa vi har en stor informations- och rekryteringsuppgift att gora.

| Stockholm skulle vi nog ganska latt kunna nastan dubbla bade medlemsantal och ledarantal, men ledarrekrytering ar
ju det viktigaste, for utan ledare har vi varken dventyr for vara medlemmar eller nagra arbetsuppgifter for styrelsen,
och styrelsen ser fram emot att fortsatta arbeta med alla er fantastiska ledare och pa alla satt mojliggéra, underlatta
och stodja er i ert engagemang och i er viktiga fridsskapande uppgift!

Matteus M Furemalm
Ordférande
Stockholms Lokalavdelning
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DEMOKRATI OCH ORGANISATION

FRILUFTSFRAMJANDETS ORGANISATION

Friluftsframjandet ar Sveriges storsta och bredaste friluftsorganisation med 108 166 medlemmar och 8 657 ideella
ledare, varav 4 023 medlemmar och ca 157 ledare ar medlemmar i Stockholms lokalavdelning. Vart fokus sedan starten
ar 1892 ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsgladje och en tillganglig friluftsmiljo for alla. Vi skapar roliga, trygga
och larorika dventyr - pa fjallet, pa vattnet, pa snon, pa isen, i skogen och i glantan runt hérnet, aret runt och for alla.

Friluftsframjandet ar en rikstdckande, ideell organisation som bygger sin verksamhet pa demokratiska principer. Var
organisationsstruktur; Riks/Region/Lokalavdelning, styrs av gemensamma stadgar. Som enskild medlem kan man vara
med och padverka i bade mikro- och makroperspektivet genom var modell for representativ demokrati.

Friluftsframjandets verksamhet leds av riksstyrelsen och generalsekreteraren i enlighet med organisationens stadgar,
beslut tagna pa stammor, gdllande strategiska riktningsdokument och andra styrdokument. Pa regional niva, ar det
regionstyrelsen som ansvarar for ledarutbildning, tillser att verksamheten bedrivs enligt stadgarna och stottar regionens
lokalavdelningar och ledare, i samverkan med det regionkansli som regionstyrelsen ar arbetsgivare for.

Vi arbetar for att behalla och utveckla var verksamhet utifran behov och efterfragan inom Friluftsframjandet, men dven
baserat pa insikter fran omvarlden. Vara grenar och de aktiviteter som gors inom varje gren i varje lokalavdelning, utgor
kdrnan i var verksamhet.

STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Lokalavdelningen leds av styrelsen och styrelsens arbete leds av dess ordférande. Varje lokalavdelningsstyrelse ska leda,
driva och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen i Friluftsframjandets stadgar uppfylls langsiktigt och pa ett
for lokalavdelningen lampligt och d@ndamalsenligt satt. Styrelsen skall alltid verka i enlighet med Friluftsframjandets
gemensamma stadgar och styrelsens interna arbetsordning.
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ARSMOTE OCH STYRELSEMOTEN

Arsmétet for Stockholms lokalavdelning hélls den 12 mars 2024, med direkt efterféljande konstituerande styrelseméte.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2024 totalt bestatt utav 10 ledamoéter, varav tre suppleanter. Den styrelse som

valdes pd arsmétet har under aret haft totalt 8 protokollférda moéten, inklusive konstituerande moéte efter arsmotet,

varav 4 fysiska méten och 4 digitala méten. Tre styrelseledaméter avgick under aret.

STYRELSENS SAMMANSATTNING UNDER VERKSAMHETSARET 2024

Ordférande

Vice Ordférande
Kassor
Sekreterare
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Ledamot

OVRIGA FORTROENDEVALADA OCH FUNKTIONARER

Valberedning

Revisor

Matteus M. Furemalm
Helen Hellstromer

Séren Svensson

Gabriella Finnborg

Per Snellman

Per Gyllenhammar Hoppe

Joanna Daugaard

Peter Frostulv

Rickard Astrom (sammankallande)
Sara Paltschik
Stefan Thorell

Johan Séderholm
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VARA GRENLEDARE

Barn

Aventyrliga Familjen
Mountainbike
Paddling/Kajak
Laglandsvandring
Fjall sommar/vinter
Skidresor
Langfardsskridsko

Skid- och Snowboardskola

NaturBalans

VARA LEDARE

Peter Frostulv, Desirée Frostulv, Marie Norstedt, Alejandra Fuentes Caicedo
Joanna Daugaard

Paul Vieringa

Eric Groenewoud, Lena Kvist

Matteus M Furemalm

Peter West66

Séren Svensson

Lars Sjostrom

Irene Maanja, Johan Lilja, Per Gyllenhammar Hoppe

Matteus M. Furemalm

Ledare och fortroendevalda ar grunden for var verksamhet. Varje ar utbildar Friluftsframjandet flera hundra ledare till

vara olika verksamheter. Vi stottar det viktiga jobb de gor, ger dem mojlighet att utvecklas och uppmuntrar dem att

stanna i organisationen.

Friluftsframjandets sammansattning av ledare och medlemmar speglar dock inte samhallet av idag. Vi har ddrmed en

stor mangfalds- och integrationsutmaning, och maojligen ar detta den viktigaste framtidsfragan for Friluftsframjandets

fortlevnad och fortsatta verksamhet. Utmaningen &r storst nar det galler etnisk och kulturell mangfald, samt att alltfor

fa barn fortsatter som ungdomar, och med tiden ledare, i organisationen. Vi vill darfér underlatta nyrekrytering av bade

ledare, utbildningsledare och fortroendevalda, och detta med ett mangfaldsperspektiv for 6gonen.

Vi dr nu totalt 157 ledare i Stockholms lokalavdelning och under 2024 har 9 nya ledare utbildats.
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GRENLEDAR- OCH LEDARTRAFFAR

Under &ret har en storre ledartraff och workshop fér samtliga lokalavdelningens ledare hallits. Aven ett “januaribord”
(i stallet for julbord) bjéd lokalavdelningen alla ledare pa som tack for ett fint verksamhetsar. Ledartraffarna har
gladjande nog kannetecknats av stor narvaro, de har varit enormt uppskattade.

Under aret har Region Malardalen anordnat grenspecifika ledartraffar, dar flera av vara ledare deltagit.

Under aret har Region Malardalen dven anordnat lokalavdelningstraffar, dar flera av vara ledare, grenledare och
fortroendevalda deltagit.

UTBILDNING

Friluftsakademin har ett ansvar i att sdkerstalla lokalavdelningarnas forsorjning av ledare och fortroendevalda, genom
kvalitativa utbildningar inom ramen for vara utbildningsplaner. Utbildningarna genomfors av vara utbildningsledare
med ledning och stod av samordningsgrupper, utbildningsteam och tjansteman pa nationell och regional niva.

Under verksamhetsaret 2024 har, genom saval Region Malardalens grundutbildningar och fortbildningar, som Riks-
organisationens utbildningar, flera nya ledare i var lokalavdelning grundutbildats och/eller gatt pabyggnadsutbildningar,
men ytterligare behov av detta foreligger.

VAR VERKSAMHET

Totalt har var lokalavdelning skapat 85 dventyr under 2024, med totalt 3888 aktivitetstimmar. Dessa bada siffror ar en
minskning jamfort med aren 2021-2022, men en klar 6kning jamfort aren dessférinnan.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 BARN, SKOGSMULLE OCH SKOGENS VARLD SAMT
VILDMARKSAVENTYR

Utfall for 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal ledare och 24 32 50 58 64 49 40
funktionarer

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

| barnverksamheten far barnen upptacka sin narmiljo tillsammans med ledare, och ibland medféljande foraldrar for
barn i de yngre aldrarna. Genom att upptacka narmiljon utvecklas intresse och kunskap for naturen, liksom ett
ansvarstagande forhallningssatt. Friluftsframjandet har tva grenar med koppling barnverksamheten: Skogsmulle och
skogens varld samt Vildmarksaventyr.

Vara grupper ar uppdelade efter alder och har olika inriktningar. De grupper som ingar i grenen Skogsmulle och
skogens varld ar:

Oppna skogsglantan naturdventyr fér de allra minsta (0-2 &r) och féraldralediga eller annan vuxen som dr hemma
dagtid.

Skogsknopp for barn som fyllt tva dar de upptacker naturen i ndromradet tillsammans med mamma, pappa eller
annan vuxen.

Skogsknytte for 3—4 dringar dar vi tillsammans med mamma, pappa eller annan vuxen &r aktiva i vara
utomhusdventyr.

Skogsmulle for 5-7 aringar. Tillsammans med Skogsmulle forstar vi sambanden i naturen.
Familjemulle ar for aktiva familjer med yngre barn som vill uppleva dventyr tillsammans.

De grupper som ingar i grenen Vildmarksdventyr ar:

Strovare for 8-10 aringar. Har ar alla vdlkomna att ta del av skogens dventyr.

Frilufsare for 11-13 aringar. Har fortsatter vi utveckla kunskap om naturen och friluftsliv tillsammans med engagerade
ledare.

| barnverksamheten ingar ocksa TVM vilket star for tre vildmarksmal. TVM redovisas under separat rubrik nedan.
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Stockholms lokalavdelning har under dret haft 15 fria barngrupper runt om i Stockholm. Grupperna har haft sin
verksamhet i Stora skuggan, Hellasgdrden, Vinterviken, Liljansskogen, Stora Essingen, Arstaskogen, Nackareservatet,
Lilieholmen samt TVM har vart pd blandade stdllen i Stockholmsomradet.

Verksamheten har under 2024 haft en Skogsknopp-grupp, en Skogsknytte-grupp, sex Skogsmulle-grupper varav en
Familjemulle, fyra Strévar-grupper, tre Frilufsar-grupper. Och en TVM-grupp. Grupperna traffas cirka sex gadnger per
termin, vissa traffas fler gdnger och i undantagsfall endast fem ganger. Storleken pa grupperna varier mellan 10-15
barn per grupp.

Flera grupper har undre aret utvecklats vidare tillsammans med barnen och bytt stadium inom Barnverksamheten.

Under 2024 har det varit totalt 40 personer som har varit ledare, hjélpledare eller funktionarer. Fokus under aret har
varit pa att uppdatera listor och administration, varfér ocksa flera ledare som har slutat eller pausat nu inte heller
anges som aktiva. Att ledare eller funktionarer slutar ar naturligt da ledarnas aktivitet hanger tatt samman med
barnens deltagande i aktiviteten. Fokus for verksamheten har varit att stétta och vidareutbilda befintliga ledare, for
att behalla, befasta och utveckla innevarande verksamhet.

Malsattningen for dret har varit att utveckla Grenledarstaben och att fa till flera ledartraffar, sarskilt eftersom det var
endast nagra enstaka fysiska traffar under pandemin. Fokus har ocksa varit att

strukturera verksamheten samt att ta hand om befintliga ledare. Dessa mal och fokusomraden har uppnatts under
aret. Vi har haft ledartraffar, administration har utvecklats och fungerar nu mycket val, det har dessutom varit flera
ledare inom verksamheten som har vidareutbildat sig. Vi tappade en av vara grenledare och ar nu fyra.

Fortsatt har barnverksamheten inom lokalavdelningen en timvis anstalld person, via regionen, som hjalper
barnverksamheten med administrationen

VERKSAMHETSPLAN 2025 BARN, SKOGSMULLE OCH SKOGENS VARLD SAMT
VILDMARKSAVENTYR

| barnverksamheten far barnen upptacka sin narmiljo tillsammans med ledare, och ibland medféljande foraldrar for
barn i de yngre aldrarna. Genom att upptacka narmiljon utvecklas intresse och kunskap for naturen, liksom ett
ansvarstagande forhallningssatt.

Friluftsframjandet Riks brukar dela upp barnverksamheten i tva grenar: Skogsmulle och skogens varld (till och med 7
ar) samt Vildmarksaventyr (fran 8 ar och uppat). | Stockholms lokalavdelning har alla barngrupper samlats inom
grenen ”"Barnverksamheten” inklusive TVM.

Grupperna i Barnverksamheten ar uppdelade efter alder och har olika inriktningar. De grupper som kategoriseras som
Skogsmulle och skogens varld dr: Oppna skogsglantan (0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3—4 &r), Skogsmulle
(5-7 ar) och Familjemulle (barn upp till och med 7 ar tillsammans med deras féraldrar och syskon). De grupper som
kategoriseras som Vildmarksaventyr ar: Strévare (8-10 ar) och Frilufsare (11-13 ar). Inom kategorin Vildmarksaventyr
finns dven TVM (1318 ar). Aventyrliga familjen &r sedan 2023 en egen gren i Stockholms lokalavdelning
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KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Stockholms lokalavdelning har i nuldget 15 fria barngrupper runt om i Stockholm och éver 150 barn har deltagit i
verksamheten under 2024, drivet av cirka 40 ledare och funktionadrer. Grupperna planerar att fortsatta verksamheten
under 2024. | takt med att de deltagande barnen i grupperna blir dldre som byter grupperna stadie, exempelvis gar
fran Skogsmulle till Strévarna eller fran Strovarna till Frilufsare, och sa vidare. Intresset for barnverksamheten ar
fortsatt mycket stort och vi har fortsatt manga barn i kon.

MAL FOR 2024

Var huvudsakliga malsattning for verksamheten ar att se till att de ledare vi har trivs och ddarmed stannar i
verksamheten. Sedan 2015 har barnverksamheten férdubblats flera gdnger och darfér har barnverksamheten delvis
haft vaxtvark. Tack vare att Grenledarstaben nu bestar av fyra engagerade personer finns god grund for att kunna
utveckla verksamheten under 2025 genom att fortsatta vidareutbilda befintliga ledare, utbilda nya ledare och starta
nya grupper. Det konkreta malet under 2025 ar darfor att fortsatta att utveckla den utokade Grenledarstaben for att
darigenom kunna utveckla ledare och verksamhet. Utvecklingen av ledare och funktionarer sker genom att erbjuda
vidareutbildning samt att fanga upp andra behov som finns i verksamheten.

VERKSAMHETSBERATTELSE TVM

UTFALL 2024
Antal ledare och funktionarer: 5 st.

KORT BESKRIVNING

TVM &r Friluftsframjandets verksamhet foér ungdomar och unga vuxna som éalskar friluftsliv och gemenskapen i
gruppen. TVM star for “tre vildmarksmal” och representerar skogen, vattnet och fjillen, de tre arenorna for
verksamheten. Ungdomarna ar mellan 13 och 25 ar gamla och hjalper ibland till att planera traffarna sjalva.

VERKSAMHET DET GANGNA ARET

Under 2024 har vi haft en TVM grupp som bland annat har vart med pa Camp Var.

VERKSAMHETSPLAN TVM

Mal fér 2024 2023 2024 2025

Antal ledare och 3 5 5
funktionarer
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KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

TVM startade varen 2021 och &r alltsa en relativt nystartad verksamhet. Det var férst under hosten 2021 som en
forsta grupp blev fullbokad. Fokus fér verksamheten ar att komma ut i naturen och vandra, elda och laga mat.
Gruppens traffar utfors pa olika platser i Stockholms ldn. Detta eftersom ungdomarna ar lite dldre och orkar ga langre
strackor samt att de bor utspridda 6ver hela Stockholmsregionen.

MAL FOR VERKSAMHETEN 2025

Verksamheten ar mycket skor eftersom den ar relativt nystartad. Eftersom grenen endast har en grupp star hela
grenen och faller med den gruppens existens. Ett stort problem fér grenen har dock inte bara varit brist pa ledare,
utan dven brist pa deltagare. Manga av ungdomarna har svart att avsatta 5-6 tillfdllen per termin for att traffas, vilket
har gjort att narvaron pa traffarna har varit I3g. Detta gor det svart att skapa en sammanhallning i gruppen.

FRAMTIDA VERKSAMHET

Pa sikt, fran ar 2025 och framat, behover verksamheten byggas underifran. Detta kan gbéras genom att exempelvis
starta grupper med aldre barn i 10-12 ar aldern med hjalp av barnverksamhetens kélista. Da hinner grupperna formas
innan barnen blir tonaringar, vilket kan 6ka chansen att de stannar kvar i verksamheten nar de blir TVM-grupper.
Genom att erbjuda fortur till barn i kdlistan vars foraldrar kan tanka sig att bli ledare finns dven maéjlighet att hitta nya
ledare till grupperna.

VERKSAMHETSBERATTELSE AVENTYRLIGA FAMILJEN 2024

AVENTYRLIGA FAMILJIEN | STOCKHOLM LA

Aventyrliga familjen dr sedan 2023 en egen gren inom Friluftsfraimjandet Stockholm trots att det pa regional niva ar en
del av grenen Vildmarksaventyr. Aventyrliga familjen skapar dventyr dir familjer spenderar tid tillsammans i naturen
tillsammans med andra familjer. Vi har en stor efterfragan pa aktiviteter fér familjer med barn och kan inte erbjuda
alla intresserade plats i nagon grupp.

KORT VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vi har totalt 4 utbildade ledare och en hjalpledare.

Vi har genomfort féljande aktiviteter under aret.

Terminsaktivitet host: omvandlad fran familjemulle till dventyrliga familjen HT2024 pa grund av barnens alder.

Terminsaktivitet var och host: Hela familjen taltar dar familjer traffas och taltar en natt per manad.
En aktivitet med svampplockning, ddr en svampkonsulent undervisade barn och vuxna som holls en dag i september.

VERKSAMHETSPLAN AVENTYRLIGA FAMILJEN 2025

Vi skulle behovs fler ledare for att kunna mota intresset av familjeaktiviteter.

PLANERADE AKTIVITETER

Terminsaktiviteterna planeras fortsatta under 2025, men dventyrliga familjen kan behova fa férstarkning pa
ledarfronten pga. barnens alder.

Ingen svampaktivitet ar inbokad under 2025.
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Vi funderar pa en familjeaktivitet med inriktning pa éverlevnadskunskap fér familjer med barn fédda mellan 2013—
2015 med start under 2015, samt foraldrarledda grupper med tydlig aktivitetsbeskrivning och behovsstyrd
ledarutbildning. Vi tittar ocksa pa mojligheten till en fjdllupplevelse fér familjer under sommaren

LEDARSTATUS

Vi har fortsatt fyra utbildade ledare och under 2025 tva hjdlpledare. En av hjélpledarna ar bokad till ledarutbildning i
var och den andra hjalpledaren vill gdrna ga en utbildning men har svart att hinna med ledarutbildningen. En ledare
vill fortbilda sig som naturparkourledare.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 LAGLANDSVANDRING

|
oy

Utfall 2023 2024

Ledare 12 13

och funktionédrer

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SAMT GENOMFORDA AKTIVITETER

Under verksamhetsaret 2024 har det tyvarr varit nagot lagre verksamhet an planerat i grenen Laglandsvandring, dven
om vi 6kat antalet aktivitetstimmar fran forra aret. Det vi kdmpat med, har dels varit en langtidssjuk och temporart
funktionshindrad grenledare i borjan av aret, dels att det varit svart att rekrytera ledare, och de utbildningar som
genomforts har inte fungerat for de ledaraspiranter som funnits. Nagon ledare har forsvunnit p g a flytt, medan vi fatt
ett litet internt tillflode av ytterligare nagon ledare och dessutom en helt ny ledare externt, medan samtal pagar med
tre-fyra presumtiva nya ledare, vilket far ses som hoppfullt i var situation. Dock har vi problem med att aktivera alla
ledare fullt ut, och det ar i dagslaget nagra fa ledare som bar upp grenen.

| Stockholmsomradet finns det manga aktdrer som bedriver vandringsverksamhet, framfor allt ar det Svenska
Turistféreningen och Stockholms Vandrarférening, dar man ar mycket aktiv med flera vandringar varje vecka for stora
grupper och dar man inte har samma krav pa ledarutbildning som Friluftsframjandet, sa det kan med fog ségas att
grenen ar extra "konkurrensutsatt” just i Stockholm, och ar man intresserad av att bli vandringsledare, ar det i
dagslaget alltsa mycket enklare att ga till ndgon av de andra aktoérerna.

En ytterligare omstandighet som forsvarar laget, ar att Friluftsframjandet maste ta ut lite hogre avgifter for att fa
tackning for ledarutbildningar etc, medan andra aktérer och t o m manga privatpersoner och Facebookgrupper som
anordnar vandringar, tar ringa eller inga avgifter for sin verksamhet. Det pagar en diskussion i styrelsen om lamplig
niva pa vara avgifter, men det star redan klart att grenen, liksom all vuxenverksamhet, maste bidra till sin egen budget
pa ett battre satt.

Det var var malsattning att under 2024 genomfora en storre ledartraff med 6vernattning i skdrgarden, vandringar,
social samvaro, gemensam planering, inspiration etc, men tyvarr gick inte logistiken att fa ihop och istallet
genomfordes en mindre ledartraff en kvéll pa en restaurang under hosten, dar vi anda fick bolla idéer och planer med
varandra under trivsamma former, och istéllet planerar vi fér en langre ledartraff under 2025.
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VERKSAMHETSPLAN 2025 LAGLANDSVANDRING

Under 2025 kommer vi fortsatta satsningen pa att rekrytera fler vandringsledare, och da maste vi kunna visa den
behallning man har av att bli ledare i Friluftsframjandet, den gedigna utbildning och support man far etc. Men vi
maste ocksa kunna samla vara ledare till fler gemensamma planeringar och inspirationskvillar.

Vi planerar for den storre ledartraff med 6vernattning som inte blev av 2024, vi planerar for ett event/en butikskvall
med vandringstema i samverkan med Naturkompaniet eller Alewalds, och vi planerar for olika féredrag runt vandring
for alla vara medlemmar, dar vi kanske kan rekrytera fler ledare.

Det har lange funnits 6nskemal om fler langre vandringar, med 6vernattning i skargarden till exempel, och det
konceptet fortsatter vi utveckla, men ocksa olika temakvallar om taltkunskap, naringslara, lattviktsvandring och flera
andra forslag, som vi efterhand kommer att anordna.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 FJALL SOMMAR/VINTER

Utfall 2023 2024
——

Antal ledare och funktionarer 11 6

UNDER 2024 HAR FOLJANDE AKTIVITETER UTFORTS:

e Vinteraventyr for nybdrjare i Jamtlandsfjallen

¢ Njutartur i Grovelsjon och Norge

e Talttur i Padjelanta med Sarek-kdnsla

e Stugvandring i vackra Jamtlandsfjallen med matlagningstema

LEDARSTATUS:

Flertal ledare har genomgatt Sjukvardsutbildning
En ledare har genomgatt Steg Il fjdlledarutbildning
Flertal ledare har utfért nédvandig praktik

VERKSAMHETSPLAN 2025 FJALL SOMMAR/VINTER

LEDARSTATUS 2025:

Jenny Onskog - certifierad fjilledare sommar & vinter. Flyttar 2025 till Umed men fortsitter leda turer fér Stockholm
Karin Froste - certifierad fjdlledare sommar (2024)

Pierre Reldin - certifierad fjdlledare sommar (2024)

Joanna Daugaard - certifierad fjalledare sommar (2025)

FRILUFTS K
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Matteus Furemalm - under utbildning
Peter Westd0 - certifierad fjdlledare sommar, Grenledare

AKTIVITETER 2025

Vi rdknar med forsiktig 6kning jamfort med 2024.

Prognos - 5 aktiviteter med totalt 35 deltagare och 3800 timmar

Malsattning fér 2025

eVarierat och brett utbud av vandringar vad géller tema, svarighetsgrad och typ tex talt eller stugvandring.

¢ Larande moment far garna inkluderas i event som okar fjallsdakerheten hos vara medlemmar; tex évningar som vad
av fors och navigation.

¢ Alla event ska upplevas som trygga och ha hog sdkerhet med utbildade ledare med ett sakerhetstank dar
Sakerhetsplan alltid gors fore ett event och dar ev. incidenter under ett event foljs upp.

e Att behalla och vidareutveckla kompetensen hos var fjalledare
¢ Vid behov samarbeta med andra lokalavdelningar
¢ Valkomna nya ledare intern och externt

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 SKIDRESOR

Utfall 2023 2024

Antal ledare och funktionarer |8 8

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SAMT GENOMFORDA AKTIVITETER

Vara skidresor har genomforts sedan ar 2011 och laggs upp som en “kom i gang-resa” i december pa tre skiddagar och
en veckolang resa under nasta varvinter. Resorna véander sig till vuxna medlemmar som vill utveckla sin skidakning
som utforsakare eller som langdakare.

VERKSAMHETSPLAN 2025 SKIDRESOR

Utfall 2025 2025

Antal ledare och 8 9
funktionarer

FRILUFTS
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KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN SAMT GENOMFORDA AKTIVITETER

Vara skidresor har genomforts sedan ar 2011 och laggs upp som en “kom i gang-resa” i december pa tre skiddagar och
en veckolang resa under nasta varvinter. Resorna vander sig till vuxna medlemmar som vill utveckla sin skidakning
som utforsakare eller som langdakare. Vara ledare finns tillgangliga hela veckan for att hjdlpa vara deltagare att
utveckla sin skidakning

MAL FOR 2025

Under 2025 fortsatter vi att genomféra skidresorna med det framgangsrika koncept vi hittills haft.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 KAJAK

. Mal for 2025 2024 2025

| Antal ledare och 18 18
funktionarer

= Antal aktiviteter 19 22

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Kajaksektionen drivs for ndrvarande av 18 (hjalp)instruktorer. Vart mal ar att introducera bade nya och relativt
oerfarna paddlare till kajakpaddlingens underbara varld i Stockholm genom véra veckovisa kvallsturer med avgang
fran Langholmen i centrala Stockholm. Vart mal ar att hitta den ratta balansen mellan att ha roligt och att lara sig
grunderna. Under juni och augusti erbjuder vi kvallsturer for nyborjare pa mandagar for upp till 15 deltagare, samt
resor for de mer erfarna paddlarna pa onsdagar (upp till 12 deltagare), dar vi (i allménhet) paddlar runt Kungsholmen.

Sedan 2023 har vi dven kvallsturer med teknikévningar dar vi visar mindre grupper de grundlaggande fardigheterna
for paddling samt sakerhetstraning “kamratraddning” som har varit populdra.

Utover det erbjuder vi dven langre 2—3 dagsturer for att njuta och upptacka Stockholms skargard, med varierande
svarighetsgrad, beroende pa instruktorernas niva.

Under 2024 anordnade vi totalt 19 turer, varav 17 var kortare 2,5 timmars kvallsturer pa mandagar/onsdagar samt 2
langre resor (en 1-dagars resa samt 1 2-dagarsturer resor i Stockholms skargard).
LEDARE

Vi har for narvarande 18 aktiva (hjalp)instruktorer, med varierande nivaer av erfarenhet och utbildning. Det &r vart
mal i ar att fler instruktorer ska genomga intro, del 1 samt del 2-utbildning. | dagslaget har vi 3 instruktérer som har
anmalt sig och en som behover sdkerstilla att han kan vara med pa alla tillféllen.
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VERKSAMHETSPLAN 2025 KAJAK

Mal fér 2025 2024 2025

Antal ledare och 18 18
funktionarer

Antal aktiviteter 19 22

PLANERING AV VERKSAMHET

Kajak-sektionen planerar att organisera kvillsturer pa mandags- och onsdagskvallar under juni och augusti som

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 LANGFARDSSKRIDSKOR

Utfall for 2023* 2023* | 2024*

Antal ledare och funktionarer 6 6

*Aktiva ledare i LA Stockholm

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Verksamhetens huvudinriktning ar ledarledda langfardsskridskoturer pa naturisar, samt deltagande i nybérjarkurser
for att bredda verksamheten med fler deltagare. De flesta aktiviteter sker i samverkan med de tva Gvriga
lokalavdelningarna Norrviken och Soderort inom ramen for Stockholmsalliansen. Vi far pa detta satt tillgang till fler
ledare och kan ordna turer for fler deltagare och kan ocksa anvanda abonnerad buss for turer pa langre avstand fran
Stockholm.

Det ar sjalvklart sa att verksamheten styrs av tillgang till bra skridskoisar, vilket innebar att verksamhetens omfattning
varierar relativt mycket fran ar till ar.

GENOMFORDA AKTIVITETER OCH ANTAL UTBILDADE LEDARE

Aret 2024 blev aterigen ett bra langfardsskridskoar. Sasongen 2024 genomférde Stockholmsalliansen hela 19
ledarledda ordinarie turer. Ledare fran LA Stockholm deltog i huvuddelen av dessa turer.

Vi deltog ocks& i Nybérjaraktiviteterna i form av tva tillfillen med tekniktréiining pd Ostermalms IP samt 7 ledarledda
nybérjarturer pa sjois.

Denna turverksamhet genererade (inkl. Nyborjaraktiviteterna) for LA Stockholms del totalt 560 aktivitetstimmar.

Vi har haft 6 ordinarie ledare fran LA Stockholm som lett turer under sdsongen. Antalet ledare ar fortfarande lagt pga.
att flera ledare har 6vergatt till att vara passiva pga. skador eller att de bytt LA. Men glddjande nog har vi i ar haft 3
ledaraspiranter som gatt férsta delen av ledarutbildningen (”Steg 1”).

FRILUFTS

FRAMJANDET




16

VERKSAMHETEN DET GANGNA ARET

Sasongen borjade redan fore arsskiftet med en ledartur den 26 november pa valkanda skridskosjoar i Salatrakten. En
kall period i Stockholmstrakten gav sedan fina, snéfria isar hela januari och en bit in i februari. Turer gjordes pa t ex
Stora Vartan och Askrikefjarden och pa Malaren pa isar mellan Balsta-Kallhall och Hasselby strand. Sdsongens
hojdpunkter var ett antal turer i Stockholms innerstad! Hela Arstaviken och Riddarfjarden och angransande vatten
hade val bariga isar som frekventerades flitigt av stadens langfardsskrinnare.

Skargardsis blev det en helg i mitten pa februari med turer i Valards innerskargard dster om Oxeldsund. Sdsongen
avslutades sedan den 9 mars med en tur i skdrgarden SO om Norrtélje.

Noterbart ar att inga bussturer genomfordes denna sdsong. Det fanns oftast bra isar pa narhall som man nadde med
kommunala transportmedel.

VERKSAMHETSPLAN 2024 LANGFARDSSKRIDSKOR

Mal fér 2025* 2024* 2025*

Antal ledare och funktionarer 6 9

*For LA Stockholm

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Verksamhetens huvudinriktning ar ledarledda langfardsskridskoturer pa naturisar, samt deltagande i nybérjarkurser
for att bredda verksamheten med fler deltagare. De flesta aktiviteter sker i samverkan med de tva 6vriga
lokalavdelningarna Norrviken och Séderort inom ramen for Stockholmsalliansen. Vi far pa detta satt tillgang till fler
ledare och kan ordna turer for fler deltagare och kan ocksa anvanda abonnerad buss fér turer pa langre avstand fran
Stockholm.

Det ar sjalvklart sa att verksamheten styrs av tillgang till bra skridskoisar, vilket innebér att verksamhetens omfattning
varierar relativt mycket fran ar till ar.

PLANERADE AKTIVITETER

Vi avser att genomfora turer pa naturisar, saval pa sjdisar som pa skargardsisar.

Vi planerar att delta i den Grundkurs/Sakerhetskurs for nyborjare, som normalt ges inom ramen for
Stockholmsalliansen.

Oka ledarnas motivation genom ledarvard i form av utbildning och ledarutfarder.
Varva fler ledare speciellt for de lite ldangsammare grupperna.
Malsattning for aktiviteterna

SKRIDSKOTURER

Malet ar att genomfora turer [6rdag och sondag varje helg under vintersasongen. Malet dr da att kunna erbjuda
deltagarna flera olika grupper sa att deltagarna kan vélja den turlangd och det tempo som passar bast. Huvuddelen av
turerna genomfors tillsammans med Stockholmsalliansen.

Om vi har tillgdngliga ledare avser vi att ordna turer mitt i veckan, till exempel kortare lokala turer.

Vissa av turerna kan komma att genomféras genom bussutfarder till isar pa langre avstand fran Stockholm.
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KURSER

Skridskopraktik p& Ostermalms IP med instruktion till nyb&rjare och andra intresserade genomférs varje ar. Malet ar
att delta vid atminstone tva tillfallen.

Nybérjarturer pa lampliga sjoisar genomfoérs varje ar. Pa turerna far deltagarna praktiska kunskaper och kunskaper om
sdkerhet pa is. Avsikten &r att de darefter ska kunna hdnga med pa ordinarie turer. Malet ar att delta i 3—4 turer.

LEDARUTVECKLING

Deltagande i aktiviteter som ger ny kunskap eller nya erfarenheter uppmuntras fortlopande. Exempel pa sadana ar
Iskongress/Israpportorsmoten och utvecklande akteknikkurser.

Det finns fortlépande ett behov av nya ledare. Flera av vara ledare har 6vergatt till att vara passiva eller slutat. Nagra
pa grund av 6vergang till annan LA och nagra pa grund av skador. Under 2025 raknar vi med att fa 3 nya ledare. Vi har
nu 3 ledaraspiranter som fortsatter sin ledarutbildning med ledarpraktiken pa is “Steg 2” under vintern/varen 2025.
Ledarutbildningen avslutas sedan med ”Steg 3”.

Verksamheten Langfdrdsskridskor bedrivs i samarbete med lokalavdelningarna i Norrviken och Séderort. Dérfor
redovisas endast nettoresultatet i budget.

MOUNTAINBIKE 2024

Ingen verksamhetsberattelse eller verksamhetsplan har rapporterats fran MTB.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024 STOCKHOLMS SKID- OCH SNOWBOARDSKOLA

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Stockholms skid- och snowboardskola bedriver verksamhet i Hammarbybacken. Verksamheten bedrivs dels genom
gruppskidskola, dels genom privatlektioner. Gruppskidskolan ar inriktad pa alla aldrar och nivaer och bedriver sin
verksamhet under en under en fyra veckor lang period pa onsdagskvallar, |6rdagar och séndagar.

Sasongen 2024
Hammarbybacken 6ppnade tidigt dven denna sdsong (annandag jul) och det kom att bli en ldng sasong dar backen
forst stangde i mitten av v 10.
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Under 2024 hade vi 529 intresseanmalningar till gruppskidskolan. Dessa resulterade i 491 betalda platser.

Privatlektioner gavs under kvéllar och helger i man av tillgdngliga ledare. Totalt genomférdes 143 privatlektioner med
till ett drygt 100-tal deltagare. Vi har storre efterfragan pa privatlektioner dn vad vi har tillgangliga ledare.

Vi hade knappt 50 skidldrare och snowboardlarare som var aktiva denna sdsong. Under aret tillkom sex nya ledare.

Aktiviteter
Under 2024 genomférde vi tva resor med vara ledare, en uppstartsdag i Romme samt en nedtaktsresa till Tanndalen.

Uppstartsdagen till Romme &ar ett populart inslag och en bra start pa snésasongen. Nya ledare tycker ocksa att det ar
ett bra tillfdlle att komma in i gemenskapen. Cirka 25 ledare var med detta ar.

Strax efter uppstartsdagen i Romme hade vi ett backméte i caféet vid Hammarbybacken for vara ledare. Dar gick vi
som vanligt igenom hur en dag i gruppskidskolan ser ut, viktiga datum for sdsongen med mera.

Nedtakten arrangerades av Friluftsframjandets Riksorganisation och var 6ppen fér alla lokalavdelningar. Riks och de
deltagande lokalavdelningarna hade ordnat ett program med ett antal olika clinics fér deltagarna. Denna
gemensamma nedtakt var mycket uppskattad bland ledarna. Forhoppningsvis kommer det ga att genomfora fler
gemensamma nedtakter framover med mojlighet att traffa ledare fran hela landet. Drygt 20 ledare fran Stockholms LA
deltog

I juni samlades vi hos Hammarby IF Roddklubb fér en duvning i roddens addla konst foljt av en maltid.

| oktober samlades vi for en ledartraff/kick-off for en ledartraff infor 2025 med faktning pa programmet. Traffen dgde
rum i Faktsalen i Hjorthagen och instruerades av instruktorer fran Faktféreningen Ca Va. Darefter en gemensam
maltid.

Utbildningar
Under 2024 holls inga certifieringtillfallen. Vi skickade fyra ledare pa olika stegutbildningar pa skidor.

I samband med nedtakten hélls en internt arrangerad utbildning rérande forsta hjalpen och omhandertagande av
skadad person i skidbacke.

Skistar

Hammarbybacken drivs av Skistar och dialogen med Skistar kring verksamheten i Hammarbybacken har fortsatt under
aret. Styrelsen har utsett en sarskild grupp for de fortsatta kontakterna.

Det ska ocksa ndmnas att Skistar sponsrade verksamheten for bade barnen med Downs syndrom och Frostfruar
genom lan av utrustning och genom att tillhandahalla liftkort.

Skidskola for barn med Downs syndrom

Skidskolegruppen for barn med Downs syndrom genomfdrdes dven 2024. Projektet genomfdrdes i samarbete med
Svenska Down féreningens Stockholmsavdelning. Totalt deltog 8 barn i gruppen och sammanlagt deltog ungefar lika
manga ledare (vid olika tillfdllen) for att aka skidor med barnen. Skidgladjen var i allra hogsta grad narvarande bland
barnen!
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Frostfruar

Verksamheten startade under aret och drevs av ett antal engagerade skidlarare. Syftet med Frostfruar var att kvinnor
som inte har nagon koppling till skidakning via till exempel familj eller vdnner ska fa en maojlighet att aka skidor, en
naturlig koppling till skidakning och att bérja aka. Under det férsta aret lockade verksamheten drygt tio deltagare.

Stockholmsskidskola.se

Under aret utgjorde var hemsida, byggd av Marcus Hoverby, ett viktigt nav i var verksamhet. Under sdsongen
hanterade hemsidan bokningar, betalningar, ledarplanering med mera. Vi gjorde dven mindre textdndringar pa ett
flertal informationssidor, bade till deltagare och ledare.

For bokningar till privatlektioner anvands systemet BokaDirekt.

VERKSAMHETSPLAN 2025 STOCKHOLMS SKID OCH SNOWBOARDSKOLA

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Stockholms skid- och snowboardskola haller till i Hammarbybacken.

Vi erbjuder skid- och snowboardskola i grupper och privatlektioner for alla dldrar och i alla nivaer till vara medlemmar
och intresserade.

Vi rekryterar hjalpledare och ledare som aker alpint, snowboard och telemark och alla utbildas inom
Friluftsframjandets skid- och snowboardlararutbildningar.

Vadret i Stockholm medforde att Skistar tvingades stanga den bla och réda pisten i Hammarbybacken pa grund av
snobrist dagen innan férsta skidskoletillfallet skulle genomfdras. Verksamheten har darfor planerats om sa att de
kurser som vander sig till akare pad gron och bla niva (barn) respektive steg 1 (vuxna) kommer genomfdras och da
uteslutande i barnbacken. Daremot har de kurser som vander sig till akare pa en mer avancerad niva har tyvarr fatt
utga infor denna sasong.

De minskade intdkterna fran gruppundervisning och privatlektioner som blir en féljd av detta beddms komma att fa en
betydande paverkan pa ekonomin.

PLANERADE AKTIVITETER OCH ANTAL UTBILDADE LEDARE

Sisongen i ar planerar vi for grupper om 612 deltagare med tva till tre ledare per ledarteam. Atta ledarteam med
fyra till fem grupper i varje omgang kommer jobba pa |I6rdagar och fem ledarteam séndagar da dven
snowboardgrupper genomfors.

Vi raknar med farre privatlektioner med hansyn till att endast barnbacken varit 6ppen under stérre delen av sdsongen
fore sportlovet.

Vi rdknar med att landa pa ungefar 43 aktiva ledare. Vi planerar att skicka 4-5 ledare pa utbildningssteg i vinter.

Verksamheten kommer inledas i januari med en upptaktsresa éver dagen for vara ledare till Romme samt en backtraff
innan skidskolan startar.

Vi har i dagslaget inte planerat nagra clinics, da intresset for dessa var svalt forra sdsongen. Vi ténker att vi far
fortsatta var dialog med vara ledare kring vad de vill ha for clinics och utforma ett utbud efter det.
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VERKSAMHETSPLAN 2025 NATURBALANS

KORT BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Naturbalans ar en ny gren inom Friluftsframjandet Stockholm som siktar in sig bade pa fysisk och mental balans, och
som till att bérja med kommer att innefatta sddant som till exempel naturparkour, friluftsyoga, skogsbad, naturterapi
och allt annat som vi tillsammans formar och som handlar om den ldakande kraft for bade kropp och sjal som vistelser i
naturen visat sig ha for alla aldrar.

PLANERADE AKTIVITETER

Ett uppstartsméte for att skapa en verskamhetsplan och strategi ar planerat for april/maj. Ledarrekrytering ar
pabdrjad. Vi hoppas komma igang med aktiviteter under 2025.

VARA MEDLEMMAR

For att verka i enlighet med vart andamal, behover vi en hallbar och stark medlemstillvaxt. Friluftsframjandet arbetar
for att 0ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men framfor allt att fa befintliga medlemmar att stanna
kvar hos oss. Det gér vi genom att gbéra medlemskapet attraktivt — aktivera dem med bade dventyr, kunskap och
inspiration dver hela aret. Vi strdvar mot varldens basta friluftsaktiviteter levererade av Sveriges mest eftertraktade
ledare.

Friluftsframjandet har de senaste aren haft ett relativt stadigt medlemsantal.
Medlemsutveckling Stockholms Lokalavdelning 2015-2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
2610 2979 3179 3586 4027 4123 4057 4008 | 3932 | 4023
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VI TACKAR ALLA MEDLEMMAR, FUNKTIONARER, LEDARE, GRENLEDARE OCH
FORTROENDEVALDA FOR VERKSAMHETSARET 2024

LAT AVENTYRET BORJA

<.
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org. nr.: 802010-0858 stockholm@friluftsframjandet.se
Adress (Ordf.): Friluftsframjandet Stockholms LA, c¢/o Furemalm, Upplandsg. 81, 113 44 Stockholm
Adress (Kassor): Friluftsframjandet Stockholms LA, c¢/o Svensson, Jutas Backe 1, 111 37 Stockholm
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