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REGION MALARDALEN

Region Malardalen vill ses som en férebild inom Friluftsframjandet. Regionen arbetar for att
attrahera nya ledare och kursledare samt utveckla befintliga ledare sa att lokalavdelningarnas
verksamhet i regionen kan utvecklas och vaxa.

Region Mélardalen omfattar 58 lokalavdelningar med 6ver 33 000 medlemmar. Samtliga
Friluftsframjandets verksamheter finns representerade inom regionen och det finns
aktiviteter for alla aldrar och alla arstider. | regionen finns nagra av landets stérsta och mest
aktiva lokalavdelningar.

Region Malardalen arbetar for att Friluftsframjandets verksamhet ska vaxa i samtliga delar
av regionen och att alla utbildningar och stédjande verksamheter ska finnas tillgangliga for
Sédermanland, Stockholm, Uppland och Gastrikland. Vidare vill regionen verka for ett
positivt férhallningssatt till natur och friluftsliv, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara
med samt halsosamma levhadsvanor.

REGIONENS UPPGIFTER

Regionens viktigaste uppgifter enligt stadgarna ar att:

« verka foér och félja upp Friluftsframjandets vision och mal

« stodja och samordna ledarutbildning

» skapa forutsattningar for och stédja lokal verksamhetsutveckling i regionen
« sdakerstalla kommunikationen i regionen

* marknadsfora Friluftsframjandet och den regionala verksamheten i mdjliga
informationskanaler

» sakerstalla det demokratiska arbetet i regionen
+ samverka med hogskolor, organisationer, myndigheter och foretag

» | Ovrigt verkstalla och folja upp fattade beslut av regionstdmman och av
riksstamman/arsstamman



REGIONENS NYCKELORD

Synas

Internt: Malardalens verksamhet syns, forstas, uppskattas och efterfragas inom
Friluftsframjandet (lokalavdelningar, regioner, riksorganisation).

Externt: Malardalen stédjer lokalavdelningarna sa att de syns pa de platser och i de forum
som gynnar féreningen och medlemstillvaxten.

Locka

Internt: Malardalen attraherar nya ledare och kursledare. Vara ledarutbildningar uppskattas
och efterfragas for innehall, tidsatgdng och flexibilitet.

Externt: Malardalen stodjer lokalavdelningarna i deras rekrytering av nya ledare och
medlemmar

Behalla

Internt: Ledare och kursledare vill fortsatta vara verksamma inom Maélardalen och
vidareutvecklar verksamheten samt delar gérna sin erfarenhet med andra regioner och
riksorganisationen.

Externt: Malardalen stéttar lokalavdelningarna i deras arbete att behalla och vidareutveckla
sina medlemmar och ledare.

REGIONENS FOKUSOMRADEN
Dessa omraden kommer regionen att
fokusera pa det ndrmaste aret:

+ verksamhetsutveckling

» ledarutveckling

*  medlemstillvaxt

» langsiktig finansiering




REGIONLEDNINGEN

Regionledningen arbetar pa regionstyrelsens uppdrag genom regionkontor, rad, lednings-,
arbets- och projektgrupper.

REGIONSTYRELSEN

Regionstyrelsen har det dvergripande ansvaret for regionens verksamhet och ar angelagen
om att verksamheten drivs framat i linje med de inriktningsmal som ar antagna pa
riksstamman.

REGIONSTYRELSENS FRAMSTA PRIORITERINGAR
De framsta prioriteringarna for regionstyrelsen inom de valda fokusomradena ovan ar:

Verksamhetsutveckling

« Driva pa for nya former av verksamhet, t.ex. drop-in

» Forenkla for lokalavdelningarna

« Utveckla koncept som kan implementeras lokalt

« Skapa en ledarpool for regionala och lokala punktinsatser

» Aktivt knyta kontakter med myndigheter och hogskolor/universitet

Ledarutveckling

- Oka antalet kursledare. Arbeta aktivt med att hitta lampliga kursledarkandidater genom
natverk, rekryteringskampanjer och stimulans samt att fa kandidater att gé utbildning

« Fortsatta implementeringen av Locka och behalla, och anvdnda det projektet for att skapa
verktyg som stodjer lokalavdelningarna i rekrytering och utveckling av ledare

« Aktivt samarbeta med Riksorganisationen for att paverka innehall och utveckling av den
hogre ledarutbildningen inom Friluftsframjandet. Regionen ska vara representerad i alla
arbetsgrupper inom Friluftsakademin

Medlemstillvaxt

« Stimulera och stoétta lokalavdelningarna i verksamhetsutveckling sa att fler lockas att ga
med

« Lagga upp aktiviteter pa webben
* Arbeta tillsammans med riksorganisationen foér att optimera exponeringen pa webben

Langsiktig finansiering
« Sédkerstélla goda kontakter med nyckelpersoner pa landstingen (politiker och tjansteman)

» Forutsattningslost utreda mojligheten att bilda ett bolag som kan sélja tjanster till foretag
och utbildningsinstitutioner

» Aktivt s6ka projektpengar och andra ekonomiska bidrag



ARBETSGRUPPER,
LEDNINGSGRUPPER OCH RAD

BEMANNINGSGRUPPEN

Bemanningsgruppen forbereder fragor till styrelsen angaende bemanning av
ledningsgrupper och rad. Bemanningsgruppen kommer under 2016 att se dver
mandattider och arbeta fram en ny process fér bemanning av ledningsgrupper och rad.

Mal fér bemanningsgruppen:

» Process for arlig revidering av bemanningen av ledningsgrupper och rad godkand av
regionstyrelsen

« Samtliga ledningsgrupper och rad bemannade utifran behov fér respektive omrade

BEREDNINGSGRUPPEN

Beredningsgruppen forbereder fragor infér styrelsemoten samt verkstaller beslut efter
delegation av styrelsen.

EKONOMIGRUPPEN

Ekonomigruppens uppgift ar att till styrelsen bereda ekonomiska fragor sasom
budget uppfoljning, bokslut, revision, placeringar och sa vidare.



FRILUFTSMILJORADET

Den i sarklass viktigaste forutsattningen for att Friluftsframjandet ska kunna bedriva
verksamhet i enlighet med stadgarna och féreningens vision ar tillgang till friluftsmiljo.
Med friluftsmiljo menas naturen och vissa idrottsanlaggningar.

For detta andamal finns ett Friluftsmiljérad som bestar av ordférande, ledamoter samt
administrativt stod fran regionkontoret. Radet avser att arbeta i enlighet med
regionstyrelsens inriktning (synas, locka och behalla) under kommande ar.

Friluftsmiljoradet ska sakerstalla forekomst av och tillgang till en upplevelserik friluftsmiljo.

Radets vision ar att garantera:
« Narhet - alla skall ha tillgang till natur och anlaggningar inom rimligt avstand

« Tillganglighet - natur och anlaggningar skall vara tillgangliga for alla
Friluftsmiljéradet gor detta genom att bevaka foljande omraden:
Samhallsbyggnad

Friluftsmiljoradet ska verka for att stadsplanering och nyttjande av naturen sker pa ett
sadant satt att narhet och tillganglighet fér medborgarna garanteras.

Allemansratten

Friluftsmiljéradet ska aktivt verka for att Allemansratten bevaras i en sadan form att
inskréankningar i Friluftsframjandets anvandande av naturen inte paverkas.

Synlighet

Friluftsmiljoradet ska verka for att Friluftsframjandet region Malardalen aktivt deltar i
samhéllsdebatten kring var friluftsmiljo.

Friluftsmiljoradet skall agera pa féljande satt:

* Remissinstans/stod
Friluftsmiljéradet ska svara pa regionala remisser inom radets
ansvarsomrade och ge stdd till lokalavdelningar som vill ha hjélp med att hantera lokala
remisser.

* Information
Friluftsmiljéradet ska informera om fragor som ror friluftsmiljon, saval
internt som externt.

 Medverkan
Friluftsmiljoradet ska efterstrava att Friluftsframjandet finns representerade i organ som
hanterar fragor kring var friluftsmiljo (t.ex. Lansstyrelsen).

e Opinion
Friluftsmiljéradet ska aktivt verka for synlighet i samhallsdebatten och media.
e Utbildning

Friluftsmiljoradet ska varna om att kunskapen om Allemansratten och den respekt och
hédnsyn med avseende pa naturen som den innebéar sprids.



Friluftsmiljoradets mal 2016/2017

Locka/Behalla

« Slutfora arbetet med att ta fram verksamhetsspecifika skrifter om Allemansratten i syfte
att underlatta for alla ledare ute i naturen.

« TJa fram en lathund i hur lokalavdelningar kan agera vid kontakt med kommuner och
andra organisationer/myndigheter.

Synas

« En val formulerad kommunikationsplan garanterar synlighet i ovan nhamnda
sammanhang.

Remisser

« Ré&det avser att besvara de remisser regionen beddémer som vasentliga, framfor allt
sadana som galler tillgang till natur som ar viktig for friluftslivet.

Sprida kunskap om radet

« Kontakta alla utbildningsteam i regionen, i syfte att informera om radets verksambhet,
allemansratten/strandskyddet. Erbjuda Friluftsframjandets medlemmar och ledare
attraktiva fortbildningar pa amnet Allemansratten vilket syftar till valinformerade
foretradare for Allemansratten.




MARKNADSFORINGSRADET

Marknadsforingsradet ar en lank mellan Riksorganisationen och lokalavdelningarna (LA) i
arbetet med att utveckla férmagan att synas och horas. Radet bestar av sju ideella
ledamoter, varav en ar ordférande, samt en anstalld pa regionkontoret.

Alla inom Friluftsframjandet behover 6ka formagan att kommunicera pa ett konsekvent och
genomtankt satt utifran vara gemensamma vardeord Lust, Kunskap och Tillganglighet. Vi ska
uppfattas som valkomnande, inspirerande, kompetenta, aktiva och nyfikna.

Kommunikationen mellan Friluftsframjandet och medlemmarna, deltagarna i vara aktiviteter
och externa intressenter, sker huvudsakligen lokalt via lokalavdelningarna.

Vision

Marknadsforingsradets insatser leder till att lokalavdelningarna blir battre pa att synas.
Malgrupper

Marknadsforingsradets malgrupp ar primart regionens lokalavdelningar. For att na denna
malgrupp behovs samarbete med regionens styrelse, rad och ledningsgrupper samt dven
med Riksorganisationen.

Utdver interna malgrupper ger radet pa regionledningens uppdrag rad och stdd vad galler

kommunikation med viktiga externa malgrupper som kommuner, landsting och andra
samarbetspartners.




Overgripande mal foér prioriterade omréden
Synas

Sakerstélla att lokalavdelningarna har tillgang till en verktygslada for synlighet. (Mal 4)
Analysera och féresla insatser vad galler massor och events. (Mal 3)

Locka

Sékerstalla att lokalavdelningarna kan kommunicera vardet av att bli/vara ledare samt att
bli/vara medlem i Friluftsframjandet med det informationsmaterial som Riksorganisationen
tagit fram och som finns pa Friluftsframjandets hemsida. (Mal 1)

Behalla

Initiera och foresla insatser for ledarstéd inom kommunikation. (Mal 1, 2 och 5)
Marknadsforingsradets mal 2016/2017

1. Stddja vara lokalavdelningar i att definiera sina malgrupper och géra en
kommunikationsplan.

« Utforma ett material som kan anvéandas i LA. Klart feb 2016.
* Anordna en workshop "Malgruppsanalys & kommunikationsplan”, april 2016.

« Att 30 % av LA har genomfért malgruppsanalys och har en kommunikationsplan infér
17/18.

2. Stodja vara lokalavdelningar vid kontakt med sin kommun.

« | samarbete med Riksorganisationen ta fram en samling med informationsmaterial sasom

forskningsrapporter, lyckade satsningar inom Friluftsframjandet, statistik mm, samt fakta
och inspirationsmaterial som LA kan anvanda i kommunikation med sin kommun.
Avstamning med Riksorganisationen ska vara genomford senast 30 maj 2016.

3. Analysera och utforma en plan for massor och event dar Friluftsframjandet bor delta.
Forslag klart i maj 2016.

4. Inspirera lokalavdelningarna att synas annu mer.

« Se till att foldern "Att synas annu mer” finns tillgadnglig pa webben.

« Anordna en workshop om ”Bla boken”, vara mallar och "Att synas annu mer”.
September 2016.

5. Inspirera lokalavdelningarna om "Vardskap”.

« Anordna en workshop om "Vardskap”, dvs. hur vi skapar hallbara moten och férstar
effekten av forberedelser for att ge trygghet, lust och medvetenhet i sitt bemdétande och i
den personliga enskilda presentationen. November 2016.
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MANGFALDSRADET

Méangfaldsradet finns till for att stédja regionstyrelsen, lokalavdelningarna och dess
funktionarer och ledare i mangfaldsfragor. Mangfaldsradet anser att mangfaldstanken maste
vara en del av den dagliga ledningen och verksamheten for att ge effekt utdver enskilda
insatser. Fragan maste processas i organisationen, bdrja centralt och ga utéat.

Malgrupper:

* Regionstyrelse

» Regionkontor

+ Lokalavdelningarnas styrelser och anstallda
» Lokalavdelningarnas funktionarer

» Lokalavdelningarnas ledare

* Regionens utbildningsteam

* Regionens rad och ledningsgrupper

Mal fér Mangfaldsradet 2016/2017

« Regionstyrelsen och regionkontoret har genomgatt en mangfaldsutbildning
« Utbildningsteamen har genomgétt en mangfaldsutbildning
« Mangfaldsradets kommunikationsplattform &r kand och accepterad i malgrupperna

* Regionens ledningsgrupper, rad och styrelse har minst ett mangfaldsmal i sin
verksamhetsplan for 2017

« En nollmatning om medlemskarens sammansattning avseende utvalda
diskrimineringsgrunder har genomforts

« De oOversatta broschyrerna finns tillgadngliga pa regionens hemsida



VINTERVERKSAMHET

LEDNINGSGRUPP LANGFARDSSKRIDSKO

Ledningsgrupp langfardsskridsko ska utveckla verksamheten, samt erbjuda ledarutbildningar
tillsammans med utbildningsteamet.

Mal for Ledningsgrupp langfardsskridsko 2016
« Minst tva nya ledamoter ska rekryteras till ledningsgruppen.

Synas

* Regionen ska delta i minst tre aktiviteter kring langfardsskridskoverksamhet, t.ex.
plurrévning, massor mm.

» Regionen ska rekrytera fem stycken israpportoérer, sarskilt utsedda att agera som
mediekontakter.

Locka

« Etablera en regional ledarpool med 2 -3 stycken ledare inom skridskoverksamheten.
Ledarpoolen ska delta vid evenemang som rekryterar nya ledare och medlemmar till
verksamheten, till exempel medverka vid uppstartstraffar, prova-pa tillfallen, massor mm.

» Regionen ska ta fram utbildningsprogram med tips och material i syfte att underlatta for
lokalavdelningar att genomfdra nyborjarkurser.

Behalla

* Regionen ska erbjuda langfardsskridskoledare tva stycken fortbildningar.
« Sma lokalavdelningar ska uppmuntras att samverka med stérre lokalavdelningar.

« Erfarna deltagare fran lokalavdelningarnas skridskoverksamhet ska kunna valideras som
ledare.
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LEDNINGSGRUPP UTBILDNINGSTEAM SNO

Ledningsgruppen utbildningsteam sn6 ansvarar for att i samarbete med utbildningsteamet
genomfdra ledarutbildningar i regionens regi samt driva verksamhetsutveckling inom
snéverksamheten.

Utbildningsprogrammet ska svara upp till de behov som lokalavdelningarna i Region
Méalardalen har och ledningsgruppen verkar utifran regionens nyckelord synas, locka och
behalla. Kvalitetssékring och verksamhetsutveckling sker genom ett ndra samarbete med
riksorganisationens samordningsgrupper, utvarderingar fran kursdeltagare, samt
kontinuerliga traffar inom utbildningsteamet.

Ledningsgruppen deltar éaven i regionens ledningskonferens samt planeringsmoten i syfte att
bidra till regionens utveckling.

Visionen for ledningsgruppen ar att utbilda Sveriges mest eftertraktade skidlarare genom att
erbjuda Sveriges basta skidlararutbildning.
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Mal for Ledningsgrupp utbildningsteam sn6 2016/2017

Synas

* Regionens utbildningsprogram ska vara fardigt i juni och spridas i samtliga interna och
externa kanaler fran augusti och framat.

« En representant for ledningsgruppen ska delta i grenledarmaten,
samordningsgruppsmoten och regionledningskonferensen

« Stddja lokalavdelningarna i certifieringen av deltagarna efter utbildning

Locka

» Ledningsgruppen ska rekrytera minst tre nya kursledare till utbildningsteamet fore slutet
av sasongen 2016/2017

Behalla
* Bemanning av utbildningarna ska vara klar senast 30 september 2016



LEDNINGSGRUPP SNOSAKER

Snosaker anordnar alpina skid- och bradresor dar totalupplevelsen star i centrum. Vi vander
oss till gymnasieskolor, foretag och foreningar som vill uppleva ett riktigt fjallaventyr pa
skidor och/eller brada tillsammans med vara Snosakerguider.

Snosaker varvar genom sin verksamhet manga nya medlemmar och introducerar
Friluftsframjandets verksamhet fér nya malgrupper.

Strategi

Infor 2016 star Snosaker infér utmaningen att anpassa produkten helgresor till en mer
flexibel 16sning med kortare resor och alternativa upplagg, med till exempel guidad akning pa
bade for- och eftermiddagar.

Snosaker behover fortsatta sitt arbete med att na nya malgrupper utanfér skolvariden da
manga skolor har fortsatt svart med finansieringen. Vi hoppas pa att kunna behalla de skolor
vi arbetar med idag och fortsatter att fokusera tillvaxt pa féretag och féreningar.

For att kunna halla samma prisnivaer mot kund och behalla de skolor vi har behdver vi
arrangera flera parallella resor.

Handlingsplan

Ledningsgrupp Snoséker driver och planerar verksamheten framst genom manadsvisa
traffar, en konferens/kickoff i november och regelbunden mail och telefonkontakt.

Vi bjuder aven in alla aktiva guider till en upptaktskvall i oktober och till en gemensam
upptaktshelg v 49.

Vi kommer att genomfdra en tydligare ansvars- och rollférdelning i ledningsgruppen for att
sakra kvalitet och trivsel och stravar att ge fler guider majlighet att driva och paverka fragor
som de engagerar sig |.

Mal fér Ledningsgrupp Snosaker 2016/2017

« Att na 500 betalande deltagare

« Att behalla 50 aktiva guider och fortsatta stréva efter lika manga killar som tjejer. "Battle
of the numbers”

* Inhandla nytt skidstall till sésongen 2017
* Arrangera en ny foretags- eller foreningsresa

« Samtliga aktiva Snésakerguider ska ha genomfért en lavinutbildning som motsvarar SLAO
lavin-0

« 2-4 guider per sasong ska ga lavin-1 (Svelav PRO 1)

« Vi hoppas kunna genomféra en lavinutbildning i egen regi for vara guider som motsvarar
lavin O med var egen SLAO-utbildade instruktor

« Uppmuntra och framja fortbildning sa att minst fyra guider tar nasta steg i sin
stegutbildning

« Delta pa regionledningskonferensen i oktober
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LEDNINGSGRUPP HANDIKAPPSKIDSKOLAN

Handikappskidskolan &r en valfungerande verksamhet och en férebild for andra handikapp-
verksamheter. Skidskolan ar en av fa vinteraktiviteter utomhus for funktionshindrade i
regionen.

Ledningsgrupp Handikappskidskolan bestar av fyra ledaméter samt administrativt stod fran
regionkontoret.

Locka/behalla

Instruktérerna erbjuds utbildningar och clinics (bl. a uppdateringar av licenser) for att
kvalitetssakra verksamheten. Detta sker genom interna utbildningar samt regionens och
SLAOs utbildningar.

Synas

Vinterkul, en prova-pa dag pa snd, som genomfors pa World Snow Day for fjarde aret ar en
valbesokt aktivitet. Handikappskidskolan bidrar med instruktdrer som gor det mojligt for ca
50 deltagare att fa glida pa sno.

Handikappskidskolan marknadsfors via Friluftsframjandet hemsida, RBU, Unga rérelsehind-
rade, Stockholms handikappidrottsférbund, Traffstugan samt kommunala publikationer och
Friluftsframjandet region Malardalens snoaktiviteter (upptakten, utbildningar).

ALLA PA SNO

Under 2016-2017 ar ambitionen att bibehalla de lokalavdelningar som ar engagerade i
projektet samt att f& med ytterligare minst en lokalavdelning. Region Malardalen kommer
ocksa i samarbete med Skidférbundet arbeta for att fa med ytterligare minst en anlaggning i
regionen i projektet.

Friluftsframjandets synlighet i Alla pa Sno ska 6kas och i regionen ska samarbeta med
riksorganisationen for att Alla pa Sno ska fa en mer framtradande roll pa hemsidan och i
foreningen i stort.




ARET RUNT-VERKSAMHET

LEDNINGSGRUPP BARN

Ledningsgrupp barn ska tillsammans med utbildningsteamet utveckla verksamheten samt
erbjuda ledarutbildningar. Utbildningarna kvalitetssékras genom ett nara samarbete med
riksorganisationens samordningsgrupp och genom att deltagarnas utvarderingar kopplas till
utbildningens mal.

Fran och med hosten 2016 ska alla barnledarutbildningar genomféras enligt nya nationella
riktlinjer och utbildningsplaner.

Synas

| alla friluftsframjarsammanhang ska Ledningsgrupp barn presentera sig med sin roll som
medlem i ledningsgruppen. Detta ska ske genom att deltagarna i gruppen férses med
visitkort och minst tio ganger aktivt presenterar sig.

Locka

Under 2016 ska Ledningsgrupp barn utarbeta ett nomineringskoncept med en folder som
beskriver uppdraget och férvantningar pa personer som ingar i utbildningsteamet.

Behalla

For att behalla och utveckla vart utbildningsteam ska Ledningsgrupp barn anordna tva traffar
under aret. Traffarna ska inspirera och utveckla kursledarna.

LEDNINGSGRUPP SKOGSMULLE | FORSKOLAN
Mal for ledningsgrupp Skogsmulle i forskolan

« Teckna samarbetsavtal med 100 nya férskolor
« Utbilda 110 nya pedagoger
« Fortbilda 35 pedagoger

Vi ska halla i:
» sex utbildningar Skogsmulle i forskolan, 120 platser
« tva fortbildningar Skogsknytte, fér forskolans lagre aldrar, 40 platser

Region Malardalen har fyra kursledare i utbildningsteamet. Behov finns av tva nya ledare
som kan halla i utbildningen. Malet ar att vi ska vara sex ledare som kan halla i en utbildning
var host och var.
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LEDNINGSGRUPP MOUNTAINBIKE (MTB)

Mountainbikeverksamheten i region Malardalen organiserades férst under 2014.
Verksamheten sker i ett vaxande antal lokalavdelningar. Ledningsgrupp MTB bestar av ideellt
aktiva ledare samt administrativt stod fran regionkontoret.

Mal fér Ledningsgrupp MTB 2016/2017

Ledningsgruppens mal ar att jobba i enlighet med regionstyrelsens inriktning (synas, locka
och behalla) for kommande ar.

Huvudomraden:
« utbildning/fortbildning
« ledarvard

* marknadsforing

Synas

« MTB-verksamheten kommer under aret att aktivt jobba med att synas pa
Vildmarksmassan samt att undersdka mojligheten att fa finnas med pé "Trafikfria staden’
Stockholm eller Cykelns dag i Kungstradgarden.

)

* Notis i regionens nyhetsbrev for att ytterligare informera om regionens befintliga
MTB-aktiviteter.

Locka/behalla

Utbildning

« Utbildningsteamet har vuxit fran en person till tre personer. Detta sakrar upp att
ledarutbildningen erbjuds kontinuerligt i regionen.

« Under 2016 erbjuder regionen en ledarutbildning.

Ledare

« Ledningsgrupp MTB bjuder en gang per ar in till en ledartraff, temat fér denna
gang blir "mecka cyke

|77




LEDNINGSGRUPP KAJAK

Kajak ar en av de storsta verksamheterna i regionen med ca 200 aktiva ledare. Manga av
regionens lokalavdelningar erbjuder paddelaktiviteter i nagon form.

Ledningsgrupp kajak har som syfte att tillsammans med utbildningsteamet utveckla
kajakverksamheten samt erbjuda ledarutbildningar. Ledningsgrupp kajak bestar av tre
ledamoter, en representant fran regionstyrelsen samt administrativt stéd fran regionkontoret.
Regionens Utbildningsteam kajak bestar av nio personer.

Ledningsgrupp kajaks huvudomraden &r:
» utbildning

» grenledar-/ledarvard

* marknadsforing

Locka/behalla

Tack vare ett ambitiost utbildningsteam erbjuds kontinuerliga ledarutbildningar av hog
kvalitet i regionen. Under aret kommer teamet att:

« starta och genomféra en kajakledarutbildning steg 1
+ starta och genomféra en kajakledarutbildning steg 2
* erbjuda minst tre fortbildningar for kajakledare

Ledningsgrupp kajak bjuder en gang per ar in till en traff for vardera grenledare och ledare.
En ledarpaddling for regionens kajakledare erbjuds, arrangemanget genomférs av en utsedd
lokalavdelning, administrationen star regionen for.

Synas
Marknadsfora Friluftsframjandets kajakaktiviteter pa Vildmarksmassan och via Kajak-

programmet. Kajakprogrammet sammanstaller regionens samtliga kajakaktiviteter,
regionkontoret ansvarar for produktionen av programmet.
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LEDNINGSGRUPP VANDRING

Ledningsgrupp vandring verkar inom omradena i laglandsvandring (ej fjall), stavgang och
geocaching.

Ledningsgrupp vandring bestéar av fyra ledamoéter, en representant fran regionstyrelsen samt
en anstalld fran regionkontoret. Gruppen har som huvudsyfte att organisera utbildning av
nya vandringsledare, fortbildning av redan utbildade ledare samt ledartraffar.

Mal for Ledningsgrupp vandring 2016/2017

Erbjuda en Utbildning 1 vandring, for nya vandrings- och stavgangsledare. Malsattningen ar
tolv nya ledare.

Locka

« Vi ska utveckla ett koncept for en halvdagsutbildning fér stavgangsledare (fortbildning for
utbildade vandringsledare).

Behalla

« Arrangera en ledartraff per ar och en inspirations-erfarenhetsresa med minst tio
deltagare.

« Erbjuda en fortsattnings vandringsutbildning "steg 2”, med férdjupning i bland annat,
friluftsteknik, 6vernattning och matlagning ute.

« Erbjuda minst 15 fortbildningar under aret.

Synas

- Vildmarksméssan. Atta ledare medverkar fran verksamheterna Vandring och Fjall. Dessa
kommer att visa utrustning och packning for olika vandringar.

« Vandringsprogrammet. Minst 20 stycken lokalavdelningar ska medverka.

« Aterskapa och utveckla vandringsnatverket pa regionens hemsida dar tips pa attraktiva
vandringar finns.

« Verka for att lokalavdelningarna integrerar mangfald i alla sina verksamheter. Vi ska
uppmuntra lokalavdelningarna att fa in fler ungdomar i verksamheten.




LEDNINGSGRUPP FJALL

| Region Malardalen finns ett 40-tal ledare for sommar- och vinterturer pa fjallet. Lednings-
grupp fjall ser som sin uppgift att bevaka och diskutera fragor av intresse for regionens
fjalledare samt ta initiativ till fortbildningar och diskussionstraffar.

Inom Ledningsgrupp fjall diskuteras fragor som certifiering av fjalledare, vagledning for
sakrare fjallturer etc. Gruppen arrangerar traffar da ledare kan utbyta erfarenheter och
diskutera, samt fortbildningar for alla fjalledare och kompletterande utbildningar for ledare
som inte har certifierats. Gruppen efterstravar en dialog med riksorganisationen
utbildningsteam.

Mal fér Ledningsgrupp fjall 2016/2017

Synas

« Ett tillfalle att synas externt ar vid Vildmarksmassan i mars 2016. Ledningsgrupp fjall
planerar en mer aktiv roll i montern tillsammans med Ledningsgrupp Vandring.

Exempelvis kan vi ordna en praktisk dvning eller en tavling och informera och ge tips om

packning, mat etc.

* Internt ska Ledningsgrupp fjall synas genom att informera om kommande fortbildningar.
Vi ska ocksa synas genom att 6ppna ett fjdlledarforum pa Facebook for alla fjalledare , dar

vi bland annat lagger upp nyheter.

Locka

* Unga TVM-ledare ar en grupp vi bor locka att bli fjalledare. Vi planerar en traff mellan
TVM-ledare och vuxna fjalledare, dar bada grupperna ges mojlighet att beratta om sin
verksambhet.

« Ledningsgrupp Fjall vill diskutera utbildningar med riksorganisationens utbildningsteam,
sa att dessa kan gdras mer lockande.

« Ledningsgrupp Fjall vill ocksa stimulera fjalledare att tankta pa mangfald, d.v.s. att férsdka

na nya kategorier av manniskor som kanske inte kanner till Friluftsframjandet.

Behalla

« Att valideringsprocessen gors tydligare och forenklas ar mycket viktigt for att vi ska
behalla vara ledare. En malsattning bér vara att minst 75 % av sommarfjélledare som
saknar certifiering, ska vara certifierade infor sommarsasongen 2016, samt att minst 75
% av vinterfjalledare utan certifiering ska vara certifierade infér vintersasongen 2017.

« Kompletterande utbildningar for ledare utan certifiering ska hallas under varen for
sommarledare och hosten for vinterledare.

« Fortbildningar for fjdlledare ska arrangeras under hela aret. Det kan galla kunskapsfore-
lasningar i t.ex. meteorologi, Forsta hjalpen eller temakvallar med syfte att inspirera och
utbyta erfarenheter.

» Ledningsgrupp fjall planerar slutligen en heldags ledartraff i samarbete med lednings-
grupp Vandring. Syftet ar att skapa samhdérighet, inspirera och utbyta erfarenheter.
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LEDNINGSGRUPP UNGDOM

Skidverksamheten ar den verksamhet i regionen som engagerar flest ungdomar.
Skidverksamheten bedrivs i huvudsak som en aktivitet for alla aldrar. Den finns beskriven
under rubriken Utbildningsteam Sno i verksamhetsplanen.

Barnverksamheten Frilufsare och ungdomsverksamheten TVM Aventyrsgrupperna bedrivs i
ett antal lokalavdelningar. Ett regionalt verksamhetsnatverk for TVM-grupperna i
lokalvadelningarna finns i region Mélardalen, i samverkan med Region Ost. Ungdomarna
arrangerar aktiviteter for Frilufsare i syfte att fa& dem att fortsatta till TVM. Regionkontoret
stottar den vaxande ungdomsroérelsen ekonomiskt och administrativt.

Synas

 Ungdomarna ska vara en sjalvklar part i regionens medverkan vid massor och event.
» Facebooksidan facebook.com/tvmmalardalen

« Facebooksidan facebook.com/ungledare

Locka/Behalla

« Da antalet aventyrsgrupper dkar i Region Malardalen véxer behovet av ledarutbildningen
"Ung Friluftsledare”. Regionen erbjuder en sadan utbildning pa hemmaplan under aret.

« Utveckla nya koncept, erbjuda t.ex. langfardsskridsko och segling

« Rommeresa for Frilufsare med ungdomar som ledare

« Camp Var, lager for de aldre Frilufsarna med ungdomar som ledare
» Bussresa till upplevelselagret Riksting 2015, ekonomisk sponsring
« Fjallvandring i augusti

« Startkalaset - upptaktshelg i Stockholmsomradet

* Invigning - introduktionshelg fér nya TVM-ungdomar

Mal fér Ledningsgrupp ungdom 2016/2017

» Arrangera eller stotta de aktiviteter och idéer som namns ovan.
* Fylla alla ombudsplatser till ungdomsstamman.

« Fa fler ungdomar att bli delaktiga i organisationens utveckling (ledningsgrupp ung,
lokalavdelningarnas styrelser).

« Utveckla natverket bland ungdomarna (TVM’are och skidakare) i regionen.

« Stddja regionens unga friluftsledare och utvecklingen av ett natverk for dem.



REGIONKONTORET

Regionkontorets mal under aret ar tatt knutna till regionstyrelsens prioriteringar samt de
olika mal som respektive ledningsgrupp och rad stallt upp.

Konkret ska regionkontoret under aret strava mot féljande mal:

Samtliga ledningsgrupper och rad ska fa nédvandigt administrativt stod for att genomfora
sin planerade verksamhet

Stod for verksamhetsutveckling ska finnas tillgéangligt for lokalavdelningarna genom:

« Att lyckas pa hemmaplan ska genomfdras i minst tre lokalavdelningar
« Utbildning i anvandandet av webben vid minst fyra tillfallen

« Utbildning av valberedningar vid tva tillfallen

» Genomfora pilotprojekt avseende rekrytering av barnledare

« Effektivisera processer kring utbildningarna, inklusive aterkoppling till deltagare och
lokalavdelningar

« Pabodrja arbetet med att etablera en ledarpool
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VIKINGARANNET

Vikingarannet ar ett samarbete mellan Friluftsframjandet och Svenska skridskoférbundet.
Skridskoloppet genomférs arligen i februari och erbjuder huvudloppet Vikingarannet pa 80
km, Tjejrannet och Halvrannet pa 35 km och den familjevanliga kortisen pa 15 km, alla med
gemensam malplats.

Regionen har som huvudarrangor ett sjalvklart engagemang for Vikingarannets existens och
utveckling och medverkar i utvardering och planering for framtiden. Tillsammans med
riksorganisationen fortsatter vi driva satsningen pa battre synlighet av Friluftsframjandet i
och kring banan. En forutsattning for att genomfora Vikingarannet ar sakra isar langs med
hela banstrackningen.

Lilla Vikingarannet ska fortsatta att spridas som ett barn- och familjearrangemang. Vi vill se
en fortsatt positiv utveckling med fler lokala arrangemang som genomfors fristdende fran
huvudarrangemanget.

Mal for Vikingarannet 2016-2017

+  Minst 3000 deltagare
* Minst fem Lilla Vikingarannet-arrangemang




BUDGET 2016

INTAKTER RESULTAT 2015
EGENINTAKTER

Bidrag Riksorganisationen 614 405
Kursintakter 3 160 682
Netto medlemsprodukter -15 291
Ovriga egenintakter 189941
BIDRAG

Landstingsbidrag 4 324 100
Ovriga bidrag 71 596
Summa intakter 8 345 433
KOSTNADER

KANSLI- OCH VERKSAMHET
Styrelse/personal -4 700 780
Lokal och kansli -1 539971
Verksamhetskostnader -2 762 300
Summa kostnader -9 003 051
Resultat -657 618
Avskrivning enl. plan 0
Resultat fore finansnetto -657 618

FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter och

liknande resultatposter 136 381
Réantekostnader och
liknande resultatposter -1161

Resultat efter finansiella poster -522 398

Arets resultat -522 398

BUDGET 2015

614 400
3771 500
15 000
240 500

4 315 000
108 000

9 064 400

-4 805 600
-1 476 400
-3 542 000

-9 824 000

-759 600

0

-759 600

90 000

-669 600

-669 600

BUDGET 2016

504 000
3777 300
15 000
195 000

4 466 300

80 000

9 037 600

-4 686 000
-1 343 400
-3 313 200

-9 342 600

-305 000

0

-305 000

80 000

-225 000

-225 000
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ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR
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LAT AVENTYRET BORJA.

Friluftsframjandet Region Malardalen
Box 9023, 126 09 Hagersten

Tele: 08-556 307 40
FRILUFTS \
friluftsframjandet.se/regionmalardalen FRAMJAN DET _{1,.4

regionmalardalen@friluftsframjandet.se



