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Policy for styrelsearbete |
lokalavdelningen

Introduktion

Denna policy syftar till att skapa en tydlig och strukturerad grund for styrelsearbetet inom
lokalavdelningen. Det ar ett forslag som kan anpassas efter lokala forutsattningar och behéver
inte antas i sin helhet.

Lokalavdelningens styrelse utgor navet i arbete kring att erbjuda dventyr for féreningens
medlemmar. Styrelsen ansvarar for att utveckla verksamheten, rekrytera och stddja ledare och
medlemmar, leda arbetet, skdota administration och ekonomi samt i vissa fall ha
arbetsgivaransvar. Styrelsen arbetar enligt féreningens stadgar, budget och verksamhetsplan.

Styrelsen har medlemmarnas fértroende att leda verksamheten fram till nasta arsmoéte, och alla
styrelsemedlemmar ar gemensamt ansvariga for verksamheten. En styrelseledamot deltar aktivt
och ansvarar for alla beslut som fattas av styrelsen. Avvikande asikter under styrelsearbete bor

alltid protokollforas.

Styrelsen bestar av foljande roller.
Varje roll har specifika ansvarsomraden och Lokalavdelningen kan har om sa énskas komplettera
policyn med fortydligande kring de olika rollernas ansvar och omfattningen av engagemanget.

e Ordférande

e Vice ordférande

e Ledamot

e Sekreterare

e Kassor

e Suppleant

Engagemang och representation
Styrelsen bor besta av engagerade medlemmar som bidrar med olika perspektiv.

Ansvar och tystnadsplikt
Styrelsemedlemmar har ett stort ansvar for verksamheten. Om lokalavdelningen har anstallda,

har styrelsen dven arbetsgivaransvar.

Angaende sekretess finns ingen lagstadgad tystnadsplikt for ideella styrelser utéver det som
galler arbetsgivaransvar. Dock kan styrelsen komma 6verens om interna rutiner, exempelvis

Friluftsframjandet
Alsndgatan 7
116 41 Stockholm



FRILUFTS
FRAMJANDET

att vissa fragor som diskuteras under styrelsemoten stannar inom styrelsen. Samtidigt ar det
viktigt att respektera principer om meddelarskydd och visselblasning.

Aktivt deltagande

Styrelsemedlemmar forvantas vara férberedda infér moten och aktivt delta i beslut och
arbetsgrupper. Det kan exempelvis innebéara narvaro vid minst 80 % av styrelsemotena,
arsmotet. lokalavdelningstraffar och vid externa méten som regionstimma eller kommunala
traffar.

Demokratisk process

Styrelsens arbete ska utga fran foreningens stadgar och styrdokument. Medlemmarnas beslut
pa arsmotet ar styrande, men styrelsen kan ocksa behova agera utifran externa faktorer,
sasom kommunala initiativ, finansieringsmajligheter eller oférutsedda handelser.

Rollférdelning

Tydliga roller och ansvarsomraden ar viktiga for att sdkerstalla ett effektivt arbete och gott
samarbete.

Roller - Friluftsframjandet — har finns tips pa hur rollen kan beskrivas.

Arvode

Arvode eller formaner (exempelvis liftkort, utrustning, resor eller utbildning) for
styrelseledamoter beslutas av arsmotet.

(Tank pa att ersattningen ska vara rattvis och inte godtycklig.)
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https://www.friluftsframjandet.se/regioner/malardalen/stod-till-lokalavdelning/roller/

