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Verksamhetsplan 2025-2027

Aventyret ir niira

Pé fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar,
8 000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och
skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfrimjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsfraimjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Ordforande har ordet

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin slar fast
att 2030 ska Friluftsframjandet

e Ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser

e Naalla barn i Sverige under forskole/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser
samt

e Navar 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten

P& samma stimma antogs dven en 6vergripande trearig verksamhetsplan, gemensam
for Friluftsframjandets tre nivaer, riks, region och lokalavdelning for 2022-2024.
Planen har fungerat som ett styrdokument i styrelsens arbete och har varit ett stod och
gett ramar for ledare och aktiva i féreningen. Nu har denna verksamhetsplan 16pt ut
och riksstimman 2024 har antagit en ny 6vergripande plan for de kommande tre aren
2025-2027.

Under hosten har regionen anordnat en workshop for utarbetande av regionens
motsvarande verksamhetsplan som antogs pa en extra regionstimma i oktober.
Darefter har var styrelse i samarbete med grenledarna tagit fram denna treariga
verksamhetsplan for Knivsta lokalavdelning. Den grundar sig pa tre fokusomraden

e Ledarlett friluftsliv
o Oka friluftslivets samhillsbidrag

e Inspiration till allmanheten

Denna plan for 2025-2027 faststills for forsta gdngen pa arsmotet den 13 mars 2025.

Carl-Henrik Annefors

Ordforande
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1. Uppdrag
Friluftsfrimjandets uppdrag.

1.1. Livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen

Intresset for friluftsliv och for Friluftsfrimjandet 6kar. Genom att delta i vara aventyr
och aktiviteter starks hilsan, forstaelsen for allemansratten, naturen och vikten av en
hallbar utveckling.

Bade den fysiska och psykiska hélsan starks genom att man ror pa sig och far chansen
att vara ute i naturen. Vi vander oss till barn, unga, vuxna och seniorer. Vi har ingen
tavlingsinriktad verksamhet, utan vill i stillet ge ett alternativ till sdidan verksamhet.
Manga av vara aktiviteter har ett 1agt pris vilket gor att de flesta kan delta utan nagon
eller enbart med lite inverkan pa den egna ekonomiska tryggheten. Vara aktiviteter
bidrar till att minska ofrivillig ensamhet i alla dldrar samt jamlika uppvéxtvillkor
eftersom alla kan delta.

Allemansritten ar grunden for var verksamhet, darfor ar hansynen till miljon mycket
viktig for oss i Friluftsfrimjandet. Allemansratten ar inte en sjalvklar rattighet utan en
skyldighet vi har att forvalta och férhalla oss till.

Merparten av vara aktiviteter utovas i lokalavdelningarnas narmiljo pa gang- eller
cykelavstand fran hemmet. Lokalavdelningar har en viktig uppgift att arbeta for att
varna naturomraden i naromradet, vilket ar en grundférutsattning for ett
hilsoframjande och hallbart friluftsliv.

Som ideell organisation ar var fraimsta resurs det ideella engagemanget i
lokalavdelningen.
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1.2.Roliga och trygga friluftsaventyr

Vi inspirerar, leder och st6ttar varandra till ett friluftsliv for alla. Vi vill utbilda fler
ledare sa att vi ska kunna erbjuda fler aktiviteter som attraherar (fler) medlemmar att
delta (oftare). Detta leder till 6kad folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen. Det ar
sa vi bidrar till ett annu béttre Sverige. Verksamhetsplan 2025 utgar fran
Friluftsfrimjandets stadgar, strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med
lokalavdelningens budget for 2025.

Genom roliga, trygga och larorika friluftsdventyr bidrar vi till 6kad folkhailsa, livsgladje
och respekt for naturen. Vara ledare har en kvalitetssikrad och gedigen utbildning som
ger deltagarna trygghet och merupplevelse.

1.3.Hallbart friluftsliv

Vi vill spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar vilkomnande,
inkluderande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och élder.

Friluftsfrimjandet har mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom
héllbarhet. Vi stravar efter att minimera organisationens negativa inverkan pa
ekosystemen och klimatet, samt att "respekt for naturen” ar genomsyrar alla vara
verksamheter. Vi ar t ex medskapare till Skjutsgruppen, en plattform for samakning

mellan Friluftsfraimjandet, Naturskyddsforeningen och Skjutsgruppen.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmal!, samt de globala 2030-maélen och har ett
sarskilt fokus pa foljande globala mal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

unnmm 13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

15 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

1 http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen
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1.4.Vad vi gor i Friluftsframjandet Knivsta lokalavdelning
Knivsta lokalavdelnings uppdrag ar att genomfora och utveckla den lokala
verksamheten genom att planera och genomfora Aventyr (aktiviteter).

I Knivsta ar vi aktiva inom ett flertal grenar som presenteras i tabellen nedan.

I dagslédget har vi 39 ideella ledare och hjélpledare, vissa verksamma inom flera grenar.
De gor varje ar viktiga insatser genom att skapa verksamheten. Antal ledare under
2024 ar antalet som har varit aktiva under aret.

Friluftsgren Antal ledare 2024
Kajak 13

Kanadensare 3
Langfardsskridskor 3

Skogsmulle och skogens varld, 13
Vildmarksaventyr, TVM och

Naturparkour (barnverksamhet)

Vandring (lagland) 7

Ett kontinuerligt arbete i verksamheten inkluderar;

e Att styrelsen ska stotta grenledarna i arbetet att hitta nya ledare.

e Ledartraffar skeri forsta hand inom den egna grenen och ansvaret for detta har
grenledaren. Vid behov och onskemal fran ledarna arrangeras traffar 6ver de
olika grenarna i verksamheten.

e Profilplagg i den hogre prisklassen bor erbjudas till aktiva ledare med rabatterat
inkopspris. Rabattens storlek kan styra vilka plagg lokalavdelningen helst vill
att ledare ska anvianda. Profilplagg eller annan utrustning i lagre prisklass kan
ges ut som uppmuntring eller presenter vid till exempel arsmotet.
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e Arbeta for att alla ledare inom vara olika verksamheter snabbt far en kinsla for
vilka deltagare eller foraldrar (till barn som ar aktiva) som ar aterkommande
och intresserade av aktiviteterna. Dessa kan successivt inlemmas som
hjilpledare och sd smaningom i négra fall utbildas och ta eget ledaransvar.
Detta ar en stiandigt pagdende process och en del av ansvaret man har som
ledare att utveckla verksamheten inom den gren man &r aktiv inom.

Vara ledare ska regelbundet fa fortbildning och genomga kurser. Det gor vi genom att:

¢ Knivsta lokalavdelning arrangerar minst vartannat ar en HLR-utbildning eller
forsta-hjalpen kurs, dir olika grenar har fortur vissa ar.

e Vi uppmuntrar vara ledare att delta i utbildningar som arrangeras av Regionen
eller andra lokalavdelningar, genom att vi star for kurskostnaden.

Foljande handlingsplan togs fram av ett antal representanter fran styrelse och
medlemmar i en workshop under hosten 2024 for att uppmuntra vara medlemmar att
engagera sig som ledare.

Vad Hur Nar Antal Kostnad Ansvar Uppfoljning
Synliggora Personanpassat t.ex. FB  Tillfallet avgor Etttack O:- Grenledare Styrelsen summerar
ledaren eller personlig per Styrelsen
komplimang. Tipsa pa ar/ledare Deltagare
webben
Oka synligheten Vid 1-2 extra provapa Tillfallet avgor Ett till tva 5000:- Styrelsen  Styrelsen, hur
utat tillfallen med 6ppna manga "likes", hur
aktiviteter. Annonsera i manga "nya"
Knivsta Nytt, deltagare, for
Knivstagrupperna pa FB, statistik

CIK och kommunhuset

Se nya deltagare Uppmarksamma, Under Alla 0:- Alla ledare Grenledare, antal
bygga kultur aktiviteten nya ledare

Skapa Organisera och bjud in till 1 gang/ar 10000:- Styrelsen Mat antal deltagare

gemenskap i aktivitet, bara socialt Grenledare jfrt med antal

ledarbasen inbjudna
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1.5.0rganisation

Vi har en demokratiskt uppbyggd organisation dir alla medlemmar kan bidra och
paverka verksamheten, lokalt samt regionalt och nationellt, vilket ger kinsla av mening
och gliadje. Fran och med riksstimman i maj 2021 har medlemmar fran 13 ar mojlighet
att viljas in i vara styrelser som styrelseledamoter. For att rekrytera och utbilda nya
ledare samt forenkla insteget till friluftslivet genom fler aventyr &r ett effektivt
nyttjande av resurser och en god samverkan nyckelfaktorer.

2. Fokusomraden 2025-2027

Vi bygger var verksamhet kring tre fokusomraden enligt strategi 2030 samt
Friluftsframjandets 6vergripande verksamhetsplan 2025—2027.

— Ledarlett friluftsliv,
— Oka Friluftslivets samhallsbidrag
— Inspiration till allmanheten.

2.1. Ledarlett friluftsliv

Knivsta lokalavdelnings malsattningar for Ledarlett friluftsliv dar:

- Att utveckla och erbjuda ledarledda dventyr i befintliga friluftsgrenar

- Att ta tillvara intressen och uppmuntra om medlemmar vill starta nya
friluftsgrenar

- Att samverka med andra lokalavdelningar och dela med oss av goda exempel pa
verksamhet

- Att inom lokalféreningen dela med oss av erfarenheter fran aktiviteter och stotta
varandra over friluftsgrenarna

- Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare

- Att arbeta for stabil finansiering och vid behov soka lokala bidrag eller
samarbetspartners for verksamhet och projekt som framjar det lokala friluftslivet

2.2. Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn, ungdomar och vuxna att ta del av friluftslivet
bidrar vi till forbattrad folkhilsa och livsgladje for fler.

Knivsta lokalavdelnings malsattningar for att 6ka friluftslivets samhdllsbidrag dr:
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- Att delta i relevanta lokala dialogforum med till exempel kommunen kring
forutsdattningarna for lokalt friluftsliv

- Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv

- Att sprida information om var verksamhet externt i vart geografiska omrade, till
exempel via lokal media eller pa olika fysiska lokala métesplatser och evenemang

- Att bidra till stdarkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap

- Attverka for att bibehdlla intresset for friluftsliv for ungdomar (stotta med
verksamhet/dventyr/aktiviteter)

2.3. Inspiration till allméanheten

Genom att na en bred allminhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen
hand, eller till att 6ppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett rikt
friluftsliv. Vi vill sdnka trosklarna till naturupplevelser, och na bidde dem som redan har
ett intresse for natur och friluftsliv, men som inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for
detta, och mer friluftsovana personer som inte hittar till friluftslivets och naturens
lakande kraft pa egen hand.

Knivsta lokalavdelnings malsattningar for att inspirera allmdnheten dar:

- Att ge Friluftsframjandets ledare stod i att vara bdrare av Friluftsframjandets
vdrdegrund och 1 forldngningen vart starka varumdrke

- Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda dventyr

- Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa dventyr och informera
om medlemskapets innehall, exempelvis via var Framjardag

- Att skapa en mulleplats i anslutning till elljusspdret

- Att bygga ett nytt kajak-, kanadensar- och verksamhetsforrad i anslutning till
Valloxen

3. Knivsta lokalavdelning

3.1 Mal
Nagra konkreta saker vi vill gora for att bidra till de ovanstidende malsattningarna foljer
nedan.

Kajak

Verksamhetsplan 2025
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Var vision for perioden 2025 — 2027 ar:

e Attunder 2025 forbereda fyra nya ledare for KLU 1

e Att utbilda fyra ledare i KLU 1 Under aren 2026 — 2027

e Att rekrytera fyra nya hjilpledare

e Attledargrupp 2027 ska besta av minst 12 ledare, varav minst 4 hjilpledare

e Att utbilda 1-2 ledare vartannat ar i Frimjandets steg 1 utbildning

e Att erbjuda fortbildning av ledare till Fraimjandets steg 2 utbildning

e Att stimulera ledare att ta forst gront och sedan blatt paddelpass

e Att utbilda examinatorer for gront paddelpass

e Att utveckla kursverksamheten s att vi kan erbjuda kurser och examination for
gult och gront paddelpass

e Att genomfora kajakkurs varje var for medlemmar

e Att 0ka antalet aktiviteter med kvallspaddlingar och tekniktraning

e Att 0ka antalet dagsturer som leder till att antalet friluftstimmar okar for varje
ar

e Att tillhandahélla ett urval av kajaker och utrustning av modern design, i olika
storlekar, egenskaper och material for uthyrning

Kanadensare
Under den senaste 3 ars perioden har kanadensarsektionen utvecklats fran att ha tva

utbildade ledare till tre. Inom sektionen har vi aven borjat sitta ihop ett arligt
sasongsprogram som har bestatt av dagspaddlingar i lugna vatten, prova pa aktiviteter
och en nyborjarkurs. Aktiviteterna har i storsta utstrackning riktat sig till familjer med
barn, ungdomar och/eller vuxna. Vi har aven fortsatt att halla i uthyrning av
kanadensare till skolor, andra féreningar och privatpersoner.

Under kommande 3 ars period 6nskar vi att bevara den verksamhet vi har byggt upp
samtidigt som vi vill fortsatta att utvecklas enligt nedan:

e Utoka antalet ledare/hjalpledare.

e Genomfora vidareutveckling for nuvarande ledare.

e Utforska nya paddelvatten.

e Byta 4 befintliga kanadensare av miarket Trapper mot nya/begagnade
kanadensare av annan modell som passar battre for paddling i strommande

Verksamhetsplan 2025
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vatten.
(Har paborjats redan 2024 med ink6p av tvd nya Nova Craft Prospector 15 SP3)
e Utveckla kursverksamheten genom att erbjuda examination i paddelpass upp
till gron niva.
(Behorighet for examinationen finns redan inom ledargruppen)
e Erbjuda paddling med 6vernattning
e Erbjuda aktiviteter i lattare strommande vatten.

Langfardsskridsko

Vi har en fardigutbildade ledare, en utbildad hjalpledare och en blivande ledare under
utbildning. Pa grund av ledarbrist och svérigheter att hitta nya personer som vill bli
skridskoledare genomfors sektionens verksamhet i samverkan med Friluftsframjandet
Marsta Sigtuna (FF MS).

Véra ambitioner for perioden 2025 — 2027:

e Att tillsammans med FF MS arrangera en valkommenkurs (grundkurs i
langfardsskridskoakning) per ar.

e Utbilda en ledare i Friluftsframjandets skridskoledarutbildning som omfattar
tre steg. Om mojligt hitta ytterligare en person som paborjar sin
ledarutbildning.

e Attisamarbete med FF MS arrangera ledarledda skridskoturer varje vecka nar
islaget sa tillater.

e Attisamarbete med FF MS arrangera en tvadagarstur (tur med 6vernattning)
per sasong.

Barnverksamhetsgrenen
Barnverksamheten innefattar 2025 foljande delar;
Skogsmulle och skogens varld:

e Skogsknytte
e Skogsmulle
e Strovare

e Aventyrliga familjen
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Vi har friluftsgrupper for barn i nistan alla aldrar. Just nu har vi ingen verksamhet for
de lite dldre barnen eller for ungdomar som ar tillrackligt gamla for TVM (det finns en
ensam aktiv TVM-are i Knivsta som deltar i region- och riks-aktiviteter). Det finns
utbildade ledare dven for Naturparkour men for nirvarande blir det ett inslag i
verksamheten och inte en renodlad gruppaktivitet.

Malet for verksamhetsperioden ar att fa till ett storre engagemang hos foraldrar sa att
vi kan skapa fler grupper med kontinuitet.

Prioriterad utveckling

e Mix av grupper for arskullar, blandade aldrar, familjekonstellationer som tacker
alla dldrar 0—18 ér.

e Att inom verksamhetsperioden ha fyllt verksamheten upp till och med Frilufsar-
niva sa att det under nésta tredrsperiod finns underlag fé6r en TVM-grupp.

e En gemensam traff for alla grupper per termin med roliga aktiviteter for att
framja intresset for att fortsiatta uppat i dldrarna.

e Kontinuitet om minst 10 aktiva ledare och giarna lika manga hjélpledare.

Utvecklingen planeras uppnas genom att 6ka synligheten, bl.a. genom att erbjuda
ledarledda prova-pa-aventyr med hjilp av andra ledare fran exempelvis kajak, kanot
och vandring. Intresserade barn nas av ett erbjudande inom ett ar, och nya ledare ska
rekryteras lopande sd att nya grupper startas varje ar.

Vandring (lagland)

Nar vi gick in i den senaste 3 ars perioden som startade 2022 hade vi tva utbildade
vandringsledare i foreningen och ingen aktiv verksamhet for dagsvandringar pa
helgerna. Under de ar som gétt sedan dess har vi utokat antalet ledare till 7, 6 utbildade
ledare och 1 hjilpledare. Torsdagsvandringarna for daglediga har fortsatt som tidigare
samtidigt som vi infort ett vandringsprogram med 4 till 5 dagsvandringar per termin pa
helgerna.

Under kommande 3 &rs period ar vart viktigaste mal att bevara den verksamhet vi har
byggt upp. Vi 6nskar bibehalla, eller om mojligt utoka, antalet aktiva ledare/hjalpledare
for att skapa en kontinuerligt stabil verksamhet. Forutom detta har vi en ambition att
bli battre pa att erbjuda vandringar i mer varierad svarighetsgrad, fran enkla aktiviteter
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for de som har svart att ga langt och i kuperad terrang till mer utmanande vandringar
med hogre svarighetsgrad och langd. Alla kan vandra - Vandring for alla. Ytterligare
ambitioner for den kommande trearsperioden ir att ha fler av vara vandringar med
specifika teman och att nar mojligheten ges samarbeta med andra lokalavdelningar och
andra friluftsféreningar i var narhet.

3.2 Medlemsutveckling

Lokalavdelning stravar efter att folja med i kommunens tillvaxt och félja den med okat
antal medlemmar i proportion till kommunen tillvaxt i férhallande till kommunen.
Prognosen for den narmaste 10-arsperioden dr att kommunen ska vixa med 6000
invanare jamfort med dagens 21 000. Totalt under den kommande trearsperioden bor
medlemsantalet alltsd kunna 6ka med drygt 3% per éar.

3.3 Ekonomi

Friluftsfrimjandet Knivsta finansieras av medlemsavgifter, deltagaravgifter fran
aktiviteter, uthyrning av utrustning samt bidrag fran Knivsta kommun f6r
ledarutbildningar, barnverksamhet och aktiviteter for pensionarer. En god ekonomi ar
en forutsattning for en hallbar utveckling av var verksamhet.

Malsittning 2025—-2027

Lokalavdelningens ekonomi ar god och stabil. Vi har s pass god ekonomi att vi, om
tillfalle ges, kan investera i nytt kajakforrad och vindskydd. Dessa investeringar kan vi
inte ha med i budget da vi inte vet nar de kommer att ske eftersom dessa beslut ligger
pa kommunal niva. Malet ar att kunna gora detta men dnda behélla en buffert.

Budget 2025 2024 2023 2022

Arets intakter 127 800,00 146 94368 131 364,78 112 443,00
Arets utgifter 135 450,00 184 081,18 97 975,83 96 730,85

-7 650,00 -37 137,50 33388,95 15712,15
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Lat aventyret borja!
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