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Aventyret dr nara
Verksamhetsplan Verksamhetsaret 2025

Antagen 2025-02-28

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt tor
naturen, genom friluftsliv. Med vir ideella kraft frimjar och stirker vi fysisk
aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin och respekten for

naturen. Det ar vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan

1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs

lokalt, och st6ttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birya.
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Forord

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin slar

fast malen att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet;

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,
e nd alla barn i Sverige under férskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser

e na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Milen ska nas genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier och fem organisatoriska prioriteringar (se bilden nedan).
Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var organisation i

arbetet att klara uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundlaggande ar vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda
organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Riks, regioner och
lokalavdelningarnas verksamhetsplaner ssmmanflitar var organisations tre nivier —

en stor och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag.

Strategi 2030 dr ambitiés, med tydliga mal. Vir lokala verksamhetsplan ar linjerad
med strategin som underlag och konkretiserar vad vi som liten lokalavdelning kan
gora under det kommande aret for att ta steg mot att nd de mal och strategier som

tinns 1 Strategi 2030.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv — 150 000 medlemmar och 20

2. Utomh dagogik i férskola och skola

genom Fri jande mheter och/eller g

3. Inspiration till allménheten :e invina ge (drligen)

naturen,

A Tt Tl - i . genom friluftsliv.
Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)
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Innehall

Overgripande

Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Mer utomhuspedagogik i férskolor och skolor
Inspiration till allminheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

N oA Db =

Finansiering

1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030 samt
ar skapad tillsammans med Eskilstuna lokalavdelnings budget f6r verksamhetsaret
2025. Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och
lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var
gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart
gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje och respekt

tor naturen, genom friluftsliv.

1.2 Riks prioriteringar 2025-2025

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den konkretiserar
vad vir organisation behGver fokusera pa de kommande 3 dren for att uppna
malen 1 Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

2. Mer utomhuspedagogik 1 férskola och skola

3. Mer inspiration till allmanheten
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1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vialkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredéme inom
ckologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att

“respekt for naturen” dr en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var frimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagennanget

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God
hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och samhallen,
#13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Eskilstuna bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal
tor friluftspolitiken. Syftet dr att stodja méinniskors mojligheter att vara i naturen
och ut6va friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal

tor friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

e A o e

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Eskilstuna skapar dventyr inom ér: kajak,
kanadensare, Skogsmulle och skogens virld, vandring (lagland) samt

Vildmarkséventyr.

2.1 Prioriteringar for 2025

I Eskilstuna lokalavdelning dr vi mestadels lojala. De som engagerar sig aktivt hos
oss tenderar att stanna kvar under manga ar. Diremot édr vi daliga pa att fa in nya
personer och fa i gang dom i ny verksamhet. Vi saknar en etablerad process for att
vilkomna nya ledare och styrelsemedlemmar. Vi behover dven bli bittre pa att

traffas oftare och ha kul tillsammans.

Av de prioriteringar som Riks beskriver om Eskilstuna lokalavdelnings roll i

torverkligandet av Strategi 2030 sa har vi valt att fokusera pa dessa.

Friluftsfrimjandet Eskilstuna ska 2025 prioritera att

e Utreda hur Fritidskortet kommer paverka vara méjligheter till utveckling.

e Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare och ledare

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen genom att
uppmuntra nya potentiella ledare att anmala intresse pa de intresseanmilningar
som finns. Vi kan dven framféra detta pa grenledartriffarna.

e Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till
nyligen for kursledare)

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran
nyborjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som

passar deras intresse och erfarenhetsniva
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2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra dr en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstilla
vara ledares kompetens och forutsittningar fOr att leda dventyr ar utav storsta vikt.
Det dr ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att férebygga sikerheten
kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med sikerhetsplaner. Det ar ocksa en
sjalvklarhet att alla som méter barn och unga 1 vira verksamheter ska limna in ett

utdrag ur belastningsregistret.

For att sidkra att vara aventyr ar trygga och sakra ska vi:

e Sikerstilla att ledarmarkeringarna 1 medlemsregistret ar aktuella, och 1 linje
med styrdokument Ledare. Tva ginger om aret. Slutet at VT och slutet av

HT. Inkluderat registerutdrag.

® Se over vilken fortbildning inom sidkerhet som beh6évs och komma 6verens

om hur ofta vi ska genomga dessa.

® TFortsitt anvinda oss av sikerhetsplaner. Skapa en tydlig plats spara dom pa.

2.3 Eskilstunas ledare

I dagsliget har Eskilstuna lokalavdelning 15 utbildade ideella ledare. Varav nagra av
dom varje ar gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Malet ar att 6ka

antalet aktiva ledare bland vara redan existerande ledare samt att utbilda nya.

Viara mal for antal ledare for 2025 ar

Friluftsgren Nuvarande Nya Totalt Hjalpledare
Kajak 3 1 4 1
Skogsmulle och skogens varld | 2 5 7 10
Vildmarksaventyr 2 1 3 5
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For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare

ledare ska vi:

e Genomfora regelbundna ledartriffar. Minst 1 per termin.

e Ge vara nyutbildade ledare en introducering till lokalavdelningen

® Bjuda in till 2 rekryteringstriffar i samband med att utbildningar publiceras.
® Se till att intresserade nya ledare far maojlighet att ga som hjalpledare

® Involvera forildrar som hjilpledare i var barnverksamhet

o Alltid friga deltagare/fordldrar i slutet av en termin om dom vill hjilpa till som

hjalpledare ndsta termin eller utbilda sig till ledare.

2.3 Ledarnas utveckling

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.

Utbildning ér ndr vi utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara befintliga

ledare. 2025 ska vara ledare erbjudas deltagande i f6ljande fortbildningar:
e [orsta hjilpen
e Vidareutbildningar inom sin gren

e Aventyrshanteraren

Med kurser syftar vi aktiviteter som initieras/skapas av lokalavdelningen och som
har till syfte att utveckla vira befintliga ledare/medlemmar. 2025 ska vira ledare

erbjudas deltagande i f6ljande kurser:

e Intro till lokalavdelningen

2.4 Kajak

Vi gor ett forsok att samordna de ledare som ar kvar i lokalavdelningen nu nar var
tidigare grenledare flyttar och siktar pd foérsoka att genomféra nigra
kvillspaddlingar fran Borgasund och nagon introkurs for nyborjare i

kamratraddning och grundlidggande teknik.
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2.6 Barnverksamheten

e Skogsmulle och skogens virld: Oppna Skogsglintan (0-2 4r), Skogsknopp
(2-3 ar), Skogsknytte (3-4 4dr), Skogsmulle (5-7 dr) & Familjemulle.
e Vildmarkséaventyr: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14-25 ar) och Aventyrliga familjen.

Intresset storre dn utbudet, sa rekrytering och utbildning av ledare skulle kunna
mojliggora en expansion. Vi fortsitter darfér nysatsningen som lyckats fint under
2024 och sitter 1 gang 3 st nya ledare under varterminen 2025. Vi har dven en
befintlig ledare som kommer ga vildmarksiventyr sa till héstterminen hoppas vi pa

att kunna ha grupper som ticker upp for alla dldersspann.

Vi kommer att forsitta lata fordldrar vara hjilpledare som forutsittning for att
medverka. For att samla in intresse kommer vi marknadsfora ledarbehovet pa flera
olika sitt bade digitalt och genom att sitta upp affischer i skolor och i vira

naturomriden.

2.9 Ovriga friluftsgrenar
Under 2025 tror vi att det kommer att bli mojligt att genomféra vart traditionella
Mullelopp och kanske dven det nya konceptet Mullesmyg. Allting beror pa

huruvida vi finner volontarer och tid.
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3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2025

Inom det geografiska omradet f6r Friluftsfrimjandet Eskilstuna ar
Friluftsfrimjandet aktivt i Eskilstuna friluftstérskola, Tumbo.
Friluftsfrimjandet Eskilstuna ska 2025 verka for ett gott samarbete mellan
lokalavdelningen samt de férskolor/skolor som finns inom vér lokalavdelnings
omrade, genom att

. Informera om Friluftsfrimjandets verksamhet

. Bjuda in rektorn till arsméte

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Malet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att si manga som
mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska 1) ha grundliggande
kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att Friluftsfrimjandet r vilkomnande

och har verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet 1 Strategi 2030 ar att det ska Oka till 15 % ar 2025, och
sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2025

Friluftsfraimjandet Eskilstuna ska 2025 prioritera att

e Kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga om de

ar intresserade att gora ett reportage.

e Arbeta med sociala medier (Facebook och Instagram), genom att ha aktiva

konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet
e Tydligt profilera vara aktiviteter och ledare med Friluftsfrimjandets logotyp
e Mer fysisk annonsering. Affischer osv. Arenor, kommun, friluftsomraden.

e Skicka medlemsbrev oftare.
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Eskilstuna ska 2025 prioritera att

o sikerstilla att Eskilstuna lokalavdelnings alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (Aventyrshanteraren), samt att informationen #r
tydlig och inbjudande.

O Skapa mallar for vara vanligaste aventyr som kan vara till hjalp for att ha
en enhetlig kommunikation.

e sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets

webbplats dr komplett och uppdaterad.

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail och

meddelanden

o sikerstilla att informationen om Eskilstuna lokalavdelnings fortroendevalda

och ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de

leder dventyr/aktiviteter

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med Eskilstuna lokalavdelnings roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.
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4.2 Opinionsbildning och paverkan

Ramen f6r vart arbete med opinionsbildning och paverkan ir en triangel med

toljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och Allemansritten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvinds i arbetet med opinionsbildning
och paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi avgrinsar oss ddrmed till
de fragor som vara medlemmar ir 6verens kring och fokuserar pa de fragor som

Friluftsfrimjandet kan anses ha unik kompetens inom.

Virt arbete med opinionsbildning och paverkan ar alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder ar frimst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk och
forum som ir relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionell media, samt

bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare.

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska Eskilstuna

lokalavdelning 2025:

e Svara pa inkommande remisser

*  Delta i nitverket Vatten och naturvardsberedningen

¢  Kontakta politiker i lokala aktuella fragor som paverkar friluftslivet

*  Se Over att skapa ett natverk for att bevaka vattenintresse for icke
motordrivna aktiviteter.

* anvinda Friluftsfrimjandets Handbok i lokalt paverkansarbete’.

' https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/opinionsbildning-och-paverkan/handbok-
lokalt-paverkansarbete/
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5. Digitalisering

Prioriteringar 2025

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office 365-

licens, och didrmed mdijligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online.

Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som innehaller video-utbildningar f6r

anvindande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebir detta kraftfulla mojligheter att jobba tillsammans

digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videométen, gemensamt filbibliotek,

gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och program som Excel och

Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Eskilstuna ska 2025 prioritera att

Sikerstill att alla i styrelsen dr korrekt registrerade i medlemsregistret
Sakerstill att alla 1 styrelsen har ett Office 365 konto

Lat alla 1 styrelsen titta pa Storyals video Forbittra ert samarbete - en kort

utbildningsvideo med fokus pa Microsoft Teams.

I appen Teams — se till att alla forstar ert team for er lokalavdelnings styrelse
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6. Organisation

8.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall
verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfoér méten minst

en gang i kvartalet.

Vi i Eskilstuna vill 2025 fokusera pa:

e Fortsitta erbjuda méjligheten att ansluta till styrelsemétena digitalt.

e Fortsitta sitta hela drets motesdatum pa konstituerande métet (med
reservation for andringar).

e Fortsitta att planera med hjilp av arshjulet

e Diskutera hur vi kan samordna arbetsuppgifter pa ett bittre satt

e Diskutera och besluta om Policy och arbetsordning

8.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ir centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt
revisorer. Valberedning bor bestd av minst tre personer varav en person valjs varje

ar. Vid mindre lokalavdelningar kan firre personer inga i valberedningen.

Lokalavdelningen ska 2025 sikerstilla att ledaméterna i var eventuella valberedning

erbjuds en utbildning i hur en valberedning bor arbeta.
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7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Eskilstuna finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga
bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med ekonomin ér att bidra med

forutsittningar till en héllbar utveckling av var verksamhet.

Eskilstuna lokalavdelnings ekonomi ér stabil och stark. Detta behover vi sikra
infor framtiden. Det dr dirfor fortsatt prioriterat att arligen arbeta for 6kad

tinansiering,.

Prioriteringar 2025

2025 wvill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sikerstalla att
deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material,

ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

Vi kommer aven fortsatt att anvinda oss av Sparbanksstiftelsen for att finansiera

vara ledarutbildningar.
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