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Sammanfattning
Med omstallningsstod fran Svenskt friluftsliv har Friluftsframjandet fatt

mojlighet att kunna ge syre at den glod som lange pyrt inom
organisationen kring fragor om att engagera och skapa mer verksamhet
for fler ungdomar. Vi har trots den korta tiden, kunnat genomfora en
mangd insatser pa lokal, regional och nationell niva.

Under perioden har vi subventionerat deltagaravgifter for att maojliggora for fler att kunna utbilda sig
till ledare i Friluftsfrimjandet. Nya metoder for utbildningar har utforskats for att na ut till nya
mélgrupper. Genom regionala verksamhetsutvecklare har vi utékat mojligheten till att stotta lokal
verksamhetsutveckling och kunskapsutbyte. Samtidigt har kommunikationsstrategier och material
producerats for att béttre kunna attrahera unga och rekrytera ledare.

Sammanfattning i siffror
e 300 utbildade ledare 1 juli —16 dec 2024 i grenarna alpint, klattring, vildmarksaventyr,
paddling och Mtb
2 utbildningar for 21 nya ledare inom Biski och alpint med teckenstod
Mer dn 221 000 personer har nétts med information om vart omstéllningsarbete
25 genomforda natverkstraffar och workshops for 417 deltagare
24 genomforda aktiviteter for 210 friluftsovana barn och unga
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Malgruppsbeskrivning

Friluftsfraimjandets méalgrupper i denna satsning har varit:
e Nyaoch fler ledare i de grenar som har verksamhet for unga i dldern 8 -16 ar, dvs mtb,

klattring, kanadensare, vildmarkséventyr och alpint

e Befintliga ledare och fortroendevalda i Lokalavdelningar

e  Friluftsovana barn och unga i Socioekonomiskt utsatta omraden

e Nya och fler ledare i var verksamhet for barn med sirskilda behov, fokus paraskiddkning och
skidor for teckentalande barn

Genomfdrande och resultat

Vid genomforandet av insatserna har vi utgatt frén de behov och omraden vi lyfte fram i ansékan.
Under perioden har vi subventionerat deltagaravgifter for att maojliggora for fler att kunna utbilda sig
till ledare i Friluftsfrimjandet. Nya metoder for utbildningar har utforskats for att na ut till nya
maélgrupper. Genom regionala verksamhetsutvecklare har vi utékat mojligheten till att stotta lokal
verksamhetsutveckling och kunskapsutbyte. Samtidigt har kommunikationsstrategier och material
producerats for att béattre kunna attrahera unga och rekrytera ledare.

I denna rapport har vi valt att dela upp vart arbete enligt foljande:

e  Nyrekrytering och vidareutbildning av ledare inom mélomradet

e Samverkan for mer och battre verksamhet for unga

e Etablering av verksamhet i socioekonomiskt svaga omréden

e  Utokad och bittre verksamhet for unga med funktionsnedsittning

e  Projektledning och kommunikation

Nyrekrytering och vidareutbildning av ledare inom malomradet

Under en period har flera av Friluftsfrimjandets verksamheter f6r barn och unga varit fullbokade och
vi har haft behov av att utéka antalet verksamheter som erbjuds for att kunna tillmétesgé efterfragan.
Vi har under en tid analyserat hur vi kan ga till vaga for att med nya metoder kunna rekrytera fler
ledare runt om i landet. Med omstéllningsstodet har vi nu paborjat att stirka var kapacitet genom att
bland annat subventionera deltagaravgifter pa utvalda utbildningar for att ge vara lokalavdelningar
mojligheten att kunna utbilda fler ledare. D4 vi har en viletablerad utbildningsorganisation med en
valfylld utbildningskalender har det varit mojligt att, med subvention av deltagaravgifter, snabbt
mojliggora ledarutbildning for fler. Fokusomréaden inkluderar Vildmarksaventyr (samlingsnamn for
friluftsdventyr med unga), Alpint (skidor och snowboard), Mtb, Klittring och Kanadensare. Vi har
dven gett regionerna stod for att kunna genomf6ra utbildningar trots eventuellt 1agt deltagarantal.
Detta gav god effekt for de utbildningar som lag senare under aret, da mojligheten och tiden fanns for
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att rekrytera deltagare strategiskt. For att frimja verksamheten Freeskiers (skiddkning helt utan
tavling och prestationskrav for barn och ungdomar) har vi utvecklat metodmaterial och skapat en
fortbildning for skidledare. Utover att se till att si manga planerade utbildningar som méjligt
genomforts, har vi &ven uppmuntrat till att genomféra utbildningar péa nya sétt for att kunna na ut till
nya malgrupper. Exempel pé pilotutbildningar:

Ung ledarutbildning Vildmarksaventyr pa Snyggatorpsskolan

Region Syd genomforde under tva dagar i november en ledarutbildning for 20 elever i 8k 8 - 9 fran
Snyggatorpsskolan i Klippan, Skane. Det ar ovanligt att vi utbildar ungdomar som inte redan ar
medlemmar och darfor en bra erfarenhet for organisationen. Utbildningen kom till efter dialog med
Kklassens friluftsintresserade idrottsldrare. Utbildningen innehdll moment kring friluftsteknik,
metodik och ledarskap — det sistndmnda visade sig vara h6jdpunkten for ménga av deltagarna.
Reflektioner frin lararna var att gruppen forandrades och att eleverna fick nya roller vid
miljombytet d& att nya personer som annars inte tog s stor plats nu klev fram, hade kloka inspel
och reflektioner och deltog mer aktivt.

Ung ledarutbildning Snyggatorpsskolan

Nya ledare for in nya perspektiv

Under en helg i september genomférdes en ledarutbildning i Vildmarksaventyr for en mindre grupp
friluftsoerfarna fran omraden med socioekonomiska utmaningar. Utbildningen innehdll flera
moment av friluftsteknik, ledarskap och sidkerhet samt 6vernattning utomhus. Genom att gruppen
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var liten fanns majlighet for varje deltagare att 6va mer pé de olika momenten samt att ha hogt i tak i
de olika samtalen. En lardom &r att det inte ar sa stor skillnad att halla en grundutbildning for
friluftsoefarna jamfort med mer erfarna. En annan ldrdom &r att vi kan skapa mer utrymme for
samtal om friluftslivet och dess egentliga varden genom att under utbildningen fokusera mindre pa
Friluftsfrimjandet och var egen organisation och just vira metoder.

'}";" % '”A

Pilotutbildning Vildmarksdventyr

Intro i Friluftsliv fér unga

Tre dagar under hostlovet genomfordes en pilotutbildning dar region Malardalen utforskade hur en
introduktionskurs i friluftsliv for friluftsoerfarna unga kan se ut. Tanken var att erbjuda lite av ett
smorgasbord av upplevelser och det goda med friluftslivet tillsammans med andra unga med
liknande erfarenheter. Innehéllet bestod av matlagning utomhus, friluftsteknik, mtb, naturparkour,
ledarskap och sikerhet. Hela kursen leddes av unga ledare och genomfordes helt utomhus. Bade
uppldgget och innehéllet var uppskattat av deltagarna och vi utforskar nu hur vi kan vidareutveckla
innehaéllet for att erbjuda kursen igen under sommarlovet.

“Den hdr kursen skulle jag rekommendera mina kompisar att g om den gors

igen” (Ung deltagare)
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Sammanfattning ledarutbildning

Totalt har vi genomfort 32 st ledarutbildningar 1 juli-31 dec, av dessa har 17 utbildningar haft
subvention av deltagaravgiften via omstéllningsstodet.

e Totalt har 300 nya ledare utbildats, av dessa minst 39 unga ledare

e 1utbildning med 15 nya utbildningsledare

e 2 utbildningar med 25 nya ledare i Mountainbike

e g utbildningar med 79 nya ledare i Vildmarkséaventyr, varav 2 utbildningar med endast unga
deltagare

e 7utbildningar med 57 nya ledare i Kanadensare

e 1utbildning med 8 nya ledare i Klattring utomhus

e 12 utbildningar med 116 nya ledare/hjélpledare i Alpint, snowboard och Biski, Varav 2
utbildningar for 21 nya ledare inom Biski och alpint med teckenstod

Samverkan for mer och béattre verksamhet for unga

Genom regionala verksamhetsutvecklare har vi skapat forutsattningar for att stodja lokal
verksamhetsutveckling och mgjliggora kunskapsutbyte. Dessa verksamhetsutvecklare har varit den
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regionala noden for lokala natverkstraffar, dialog och stod till - och mellan ideella ledare och
fortroendevalda. Varje region har utgatt fran de utmaningar som finns lokalt och samtidigt passat pa
att lyfta fram goda exempel for att skapa dialog och frimja kunskapsutbyte mellan lokalavdelningar
och verksamhetsgrenar. Vissa traffar har genomforts digitalt men majoriteten fysiskt. Vissa traffar
har bjudit in fortroendevalda, ledare och medlemmar och andra endast ledare och/eller
utbildningsledare. Totalt har 25 ndtverkstrdffar genomforts pa minst 17 olika orter i samtliga
regioner runt om i landet.

I de flesta av véra regioner har olika traffar for unga medlemmar och ledare genomforts. Allt for att
starka ungdomarnas engagemang och i forlingningen skapa goda forebilder som inspirerar andra
unga att vara med i verksamheten. Aven verksamhetsutveckling diskuterades pa flera av dessa
traffar. Totalt har 9 ungdomstrdffar genomforts med 144 deltagare pa orterna Stockholm,
Linkoping, Skrylle, Karlskoga, Ljiungkile, Orebro, Ornskoldsvik, Umed.

Framgangsfaktorer i detta arbete har varit att utg frin de lokala behov som funnits och l4ta de
regionala verksamhetsutvecklarna péverka hur och vad som ska goras. D& dessa regionala
kontaktpersoner sedan innan funnits i organisationen har de kunnat anvinda befintliga kontaktnit
och kunnat arbeta uppsokande vid behov, badda dessa faktorer har varit nyckeln for lokal forankring.
Att varje region har fatt utgd fran sina egna forutsattningar och behov har varit avgérande for att
resurseffektivt kunna skapa dessa insatser med gott resultat och en kinsla av autonomi och
dgandeskap

Inspirationstraff paddling i Ljungskile

Med syftet att inspirera fler unga att upptéicka paddling och friluftsliv genomfordes en kurs i
ledarskap och paddlingsteknik. Med pa kursen var 6 ungdomar fran Ljungskile lokalavdelning. Malet
var att deltagarna skulle kinna sig tryggare i sin paddling och bli samt goda férebilder som kan
vagleda jamnariga i paddling. Som metod anvéndes korta foreldsningar, 6vningar, diskussioner och

praktisk fardighetstraning. Se ett klipp frén traffen har https://youtu.be/tJiBKmc87bg

Ungdomsforum

For andra aret genomfordes Ungdomsforum, Friluftsfraimjandets nationella motesplats for unga.
Denna gang genomfordes forumet pd KFUM:s gard i Linkoping med 36 deltagare fran 23 olika
lokalavdelningar, fran fyra av vara sex regioner. Deltagarna var mellan 14 - 25 ar och aktiva i flera
olika verksamhetsgrenar, nigra av deltagarna var fértroendevalda och vissa ledare. Forumets tema
var ledarskap som var den roda trdden under helgen. Andra inslag var utomhusmatlagning,
foreningsdemokrati och intervju med Riksstyrelsens ordférande. Majoriteten av momenten i
programmet holls av unga och deltagarna hjélptes dven at med t ex matlagning.

Ungdomsforum ér ett tillfalle dar unga frén olika delar av landet, som inte kdnner varandra sen
tidigare, far tréaffas och utbyta erfarenheter. En del 4r ganska ensamma som unga i sina
lokalavdelningar och d& dr detta ett bra forum att fa tréffa andra i samma alder. Detta ar begriansade
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vi platserna till 10 platser per region vilket visade sig leda till att ménga upplevde att det var littare
att niatverka och fa ihop gruppen socialt. Att lita de unga halla i passen var uppskattat och blir mer
symboliskt d& forumet ska vara av unga for unga. Tema ledarskap var uppskattat och att deltagare
delade sina egna ledarerfarenheter ar viktigt som inspiration och motivation till de andra deltagarna.

“Det var en superrolig helg dar jag ldrde mig mycket om ledarskap och
allmant friluftsliv. Jag tyckte att uppldgget var bra med mycket diskussion om

ledarskap och hur man kan forbdttras.” (Ung deltagare)

He : T 5 ik .‘f:*

Deltagare och ledare pG@ Ungdomsforum

Etablering av verksamhet i socioekonomiskt svaga omraden

I syfte att skapa kunskap om var verksamhet i socioekonomiskt utsatta omraden har vi valt att starta
upp pilotverksamhet i pé tre socioekonomiskt svaga orter; Osby i Skéne, Visterort i Stockholm och
Brandkarr i Nykoping. Pa varje ort har en verksamhetsutvecklare med forankring pa orten fatt fria
tyglar att prova olika metoder for att engagera barn och unga i friluftsliv och utevistelse. Aktiviteter
som genomforts ar till exempel inomhusklattring, paracordpyssel, skogsbingo, baversafari,
utomhuspyssel och skridskoakning. Grupperna har bestatt av barn som tidigare inte varit i kontakt
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med friluftsliv och som vid flera tillfallen bade fatt utmana sig sjdlva och fatt en méjlighet att prata
mer om vad friluftsliv a&r men dven vara med att bestimma gruppens aktiviteter.

Vasterort

Friluftsovana och nyfikna barn har genom ett kommundrivet féreningssamordningsinitiativ fatt
traffa Friluftsfraimjandets verksamhetsutvecklare Miriam varje vecka och prova pa enklare aktiviteter
s& som paracordpyssel och skogsbingo. Det hir ar en arena som gett majlighet att traffa manga barn
och etablera kontakter. En kirngrupp av intresserade barn har ocksa varit med pé helgutflykter
tillsammans, "Friluftsgruppen” kallar de sig. Friluftsgruppen har tréffats vid flera tillfdllen och t ex
klattrat (inomhus) och akt skridskor i ishall tillsammans. Traffarna har varit lyckade utflykter med
manga intresserade barn som alla velat vara med och prova fler aventyr.

Piloten i Vasterort har bland annat lart oss att krav pa foranmaélan kan vara ett hinder samt att en
ledare med forankring och kdnnedom i orten kan 6verbrygga hinder.

"”"l““““"”‘

M

Friluftsfritids i Visterort

"Wow, det hdr dr den bdsta dagen i mitt liv!"

(Ung deltagare om kldtteraktivitet)
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Osby

Vid fem tillfallen har Friluftsfrimjandets verksamhetsutvecklare Milad eller hans ledarkollega besokt
skola och fritidsgérd for att prata om friluftsliv och utforska de ungas intressen. Vid tre tillfdllen har
de ordnat “lara kinna varandra” aktiviteter tillsammans med Osby lokalavdelning. Den hir
verksamheten har ocksa varit en del av lokalavdelningens nystartsarbete dir en stor del av styrelsen
bytts ut och nya intressen kommer fram och formas. Lis en artikel om utomhusfritidsgirden i Osby
har Friluftsfrimjandet startar utomhusfritidsgdrd Vi héller dem varma, métta och trygga”.pdf

Nykoping, Brandkarr

Vid fyra tillfallen har Friluftsframjandets verksamhetsutvecklare Mazin ordnat helgaktiviteter for
barn. D& Mazin redan dr en kind person for manga i omradet, s& har kontakten till unga och deras
foraldrar varit 1att. Samtidigt spred sig ryktet bland barnen om skogsutflykter vilket bidrog till stort
intresse hos barnen. Gruppen har genomfort utflykter i nairomradet, utforskat baverspar, testat
discgolf, lagat mat ute och plockat svamp. Utover detta har det arrangerats planeringsméten med
andra engagerade vuxna och representanter fran lokalavdelningen.

Piloten i Brandkérr har lart oss att det finns ett stort intresse hos barn och unga for att utforska
nirnatur. Friluftsliv har dock inte exponerats for dessa barn tidigare. Mazin har arrangerat traffarna
med stor flexibilitet och vilja att anpassa aktiviteterna efter barnen vilket varit en framgangsfaktor.
En annan framgangsfaktor har varit att ledaren har stor kinnedom om sitt niromrade och ocksé ar
en person som manga barn kanner och har en relation till.

Totalt pa de tre orterna har 24 aktiviteter genomforts med totalt 210 deltagande barn.

Inom véra tre piloter i Osby, Nykoping och Visterort fick vi en méngd lardomar f6r hur vi kan bli
bittre pa att skapa verksamhet for barn och unga som varken kanner till oss eller har friluftsvana.
Bland annat att en lokalt forankrad ledare med nétverk bland béde barn och foraldrar dr avgorande
for att skapa fortroende och léttare fa deltagare till verksamheten. Men ocksé att intresset &r stort for
utomhusaktiviteter om inbjudan &r 1att att ta till sig, det finns en tydlighet i vad det ar for aktivitet
samt flexibilitet i utforandet. Det finns ett intresse hos bade barn och forildrar att vara ute i friluftsliv
mer men mojligheten har inte tidigare funnits dar.

Utokad och béattre verksamhet for unga med funktionsnedséattning

I arbetet med att tillgdngliggora var verksamhet for unga med funktionsnedséttning har
Friluftsfrimjandet valt att med omstéllningsstodet fokusera pa gora vér skidskoleverksamhet mer
tillgénglig for fler barn och att ge kraft at var verksamhet paraskidédkning. Arbetet har fokuterat pa att
tillgdngliggora Biskis for vara lokalavdelningar, sprida kunskap om verksamhet och utbildning,
utveckla och erbjuda utbildning inom omrédet. Vi har ocksa forstarkt och inlett samverkan med
aktorer for bla kunskapsutbyte.

Friluftsliv fér unga — Omstallningsstod- 10 (av 17)
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Utrustning

Skidutrustning ar grundlaggande for att kunna erbjuda skidékning for personer som &r i behov av en
Biski. Tyvarr ar utbudet begréansat pé de flesta skidanlaggningar. Till viss del beror det p4 att
utrustningen ar kostsam vilket gor att de flesta av vara lokalavdelningar behover extern finansiering
for att mojliggora ett inkop, ndgot som oftast inte finns. For att stotta lokalavdelningar som vill
erbjuda verksamhet inom paraskidékning har vi skapat en nationell pool med tre Biskis som kommer
att kunna nyttjas/l&nas av de lokalavdelningar som har utbildade Biski-ledare.

Vi har dven gjort en 6versyn av den Biski-utrustning som finns hos véra lokalavdelningar for att
bittre kunna stotta de lokalavdelningar som saknar utrustning.

I samverkan med fritidsbanken, har vi &ven kunnat sammanstélla vilken Paraski-utrustning som
finns pé respektive ort i syfte att kunna tillgédngliggora utrustning och formedla till de som behover.

o

/7- “y'/.lt 5

Biski dr ett avgorande hjdlpmedel

Kommunikation
Friluftsfrimjandet deltog p4 den nationella konferensen kring sittproblematik, dar vi synliggjorde
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vilka mdjligheter som finns till friluftsliv genom akredskapet biski. Alla landets offentliga regioner
var representerade med yrkesverksamma personer som moter barn och unga med
rorelsenedsittning.

Vi har ocksa genomfort flera inspirationsmoten och digitala tréffar i syfte att vicka intresse och
inspirera till att erbjuda en skidskoleverksamhet for alla barn.

For att informera om att vi utvecklar vér skidskoleverksamhet och soker nya ledare (med special
kompetens), har vi skickat ut ett nyhetsbrev. Totalt nddde nyhetsbrevet 10 278 personer, inklusive
ledare, pedagoger, fortroendevalda och funktionirer inom Friluftsfraimjandet. Dessutom har vi delat
information om véra utbildningar pa bide Facebook och Instagram.

Utbildning

Vi utforskar mojligheten att kunna erbjuda skidskoleverksamhet for barn som kommunicerar pa
teckensprak. En viktig del i att kunna utveckla den verksamheten &r att vi behover fler ledare som
behérskar teckensprak. Darfor har en introduktionsutbildning-alpint for personer som kan
teckensprak utvecklats och genomforts i Are i december, med subvention av deltagaravgiften. Totalt
har 8 nya hjdilpledare i alpint, som anvinder teckensprdk, utbildats.

Utbildning Allmdnmeddkare Biski

Vi har dven behov av fler ledare som kan hantera en Biski, och har darfor arrangerat kursen
“Allmanmedé&kare biski” i december i Sdlen med subvention av deltagaravgiften. Kursens deltagare
blir efter godkint genomforande allménmedékare vilket innebar en behorighet att 14ra personer med
sédrskilda behov hur en biski bor hanteras, samt behdrighet att agera medakare till alla dkare av

biski. Totalt har 13 nya ledare allmédnmeddkare Biski utbildats. Lis artikel om utbildningen:
https://www.falukuriren.se/artikel /har-far-de-utbildningen-som-fa-har
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Samverkan

Genom att samverka med Fritidsbanken har vi dels fatt battre insyn i deras utbud av paraski-
utrustning, dels fatt mojlighet att kunna kommunicera om Friluftsframjandets utbildningar inom
paraskidakning i deras butiker.

Vi har dven haft samverkan och dialog med SLAO for att se 6ver och forenkla anvindandet av
specialanpassad skidutrustning, biski, i skidanldggningar.

En lirdom ir att samarbete med mer erfarna organisationer ar avgorande for att hitta effektiva
kommunikationsvagar till vissa specifika malgrupper, exempelvis inom paraskididkning. Samverkan
med organisationer som Svenska dévidrottsforbundet har varit ett bra stod i processen att utforska
vara mojligheter att utveckla skidskoleverksamhet for barn som anviander teckensprak.

Vi har ocksa tagit del av Sveriges Dévas Riksforbunds satsning, Audism genom livet, som syftar till
att sprida kunskap och 6ka forstaelsen om teckensprékets betydelse for déva, samt visa pa hur det
paverkar dovas forutsittningar till delaktighet i samhaéllet. (Audism &r ett samlingsbegrepp for olika
former av diskriminering som sker gentemot déva.)

En annan insikt dr dévas forutsattningar till full delaktighet kraver narvarande teckensprakstolkar
under verksamhet och utbildningar. Processen for att ansoka om tolk via tolkférmedlingen ar en
spretig och komplicerad process som stiller krav pa oss som arrangor. Med stod fran
dovidrottskonsulent som har stor erfarenhet av att boka tolkar fick vi battre insikt om hur denna
process gar till. Vi fick ocksa insikt om att med goda ekonomiska méjligheter finns alternativet att
boka privata teckensprakstolkar, de tolkar 15 min var och méste vara minst tva personer. Enbart en
teckensprakskunnig person begransar kommunikationen och ger inte ratt forutsattningar till full
delaktighet.

Projektledning och kommunikation

Projektet har haft en projektledare frén befintliga organisationen med stéd fran nationella
verksamhetsutvecklare. Projektorganisationen forstiarktes &ven med regionala
verksamhetsutvecklare, tre verksamhetsutvecklare inom socioekonomiskt utsatta omraden samt en
kommunikator.

Vi har fortsatt samverka for att né fler unga, bdde med andra medlemsorganisationer i Svenskt
Friluftsliv och genom att bygga vidare pa samarbeten med t.ex. Outsiders Lab och Mentor Sverige.
Arbetet med Studieframjandet och stod med folkbildningsmetoder har integrerats i utvecklingen av
ledarskap och ledarutbildningar for unga.

Kommunikationsarbetet tar avstamp i tva behov, dels att rekrytera fler ledare som vill skapa
verksamhet for malgruppen, dels att nd unga i mélgruppen 8 - 16 ar. Darfor har vi nu borjat att se
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over interna strukturer och ta fram material som stottar processen att bli ledare, starta upp
verksamhet samt bedriva verksamhet i dessa verksamhetsgrenar. Dessutom har vi tagit fram
handledningar for att starta upp, och bedriva, ungdomsverksamheterna Freeskiers och TVM. Vi har
péborjat 6versynen av hur vért ledarerbjudande ser ut, samt hur det presenteras pa var hemsida och
hur sokordsoptimeringen kan utvecklas.

Dessutom vill vi skapa kinnedom hos unga och vécka intresse for att paddla, klattra, aka skidor eller
lira sig mer om friluftsliv. Darfor ser vi 6ver hur verksamheten presenteras pa hemsidan. Aven dir
har vi sett 6ver s6kordsoptimeringen, reviderat texter samt lagt till nya bilder med ungt fokus. En
viktig del har varit att kunna genomfora verksamhetsfotograferingar med unga inom grenarna MTB
och klattring.

I hostens tvd nummer av medlemstidningen Friluftsliv har goda exempel inom verksamheter for

unga synliggjorts, Las nummer 4 har https://www.e-
magin.se/latestpaper/849f66m6 /paper/1#/paper/s79fpc3s/82

NGA LEDARE
—

Har far man de unga
attstanna - och leda

Fribuftsfrimiandet krafiambar (G |
att skapa Boeutsittningar for mer
fribultsbi i urega. En utmaning
S att 13 fler att vilia bl edare

1 Blentarp Séwde har man
uppenbarfigen ittt cu

5

"Viir frikostiga
mot ungdomarna,
det trorjag ir viktigt”

ViLLOUBU
LEDARE?
LAS MER HAR!

Med st6d av kommunikationsbyrdn OTW har vi tagit fram en malgruppsanalys, kanalstrategi och
konceptutveckling for malgrupperna. Vi ar darmed béttre rustade for att skapa engagerande
kommunikation som nar unga. OTW har &ven tagit fram mallar for sociala medier, affisch och
annons som kommer komplettera var befintliga “verktygsldda” med mallar for kommunikation.
Dessa mallar ska underlitta att na savil potentiella nya ledare som ungdomar i malgruppen. Detta
kommer &ven att gora arbetet littare pa lokal och regional niva.
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Vi har dven genomfort en utredning av Friluftsframjandets interna IT-behov. Arbetet har tagit
hansyn till och vidareutvecklats med input frén Svenskt Friluftslivs undersékning av IT-behov.

perspective
unlocked

) ; Lasupp
Lasupp < nyanatur-
nya natur- upplevelser

upplevelser a

Exempel pa SoMe-mallar

Sa manga har vi natt ut till

Under projektperioden har ett betydande antal personer nétts genom olika insatser, utbildningar och
aktiviteter. Under hosten har vi &ven kommunicerat i vara befintliga interna och externa kanaler
sésom via hemsida, nyhetsbrev samt i var medlemstidning, Magasin Friluftsliv, med information,
inspiration och artiklar om hur vi kan skapa mer verksamhet for unga.

e Fem nyhetsbrev till ledare 4 10 000 mottagare
e  Fem nyhetsbrev till medlemmar 4 63 000 mottagare
e Tva nummer av Magasin Friluftslivmed en upplaga pa ca 4 40 300 ex.
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e Tre aktiva inldgg pa Facebook (55 870 f6ljare)
e Sexinldgg pa Instagram (40 411 f6ljare)
e Tvainldgg pa LinkedIn (11 333 f6ljare)

Effekter och lardomar

Med denna satsning forvantade vi oss att bli klokare och bli mer redo att ta emot fler barn och unga i
véra verksamheter. Nagra av effekterna av insatserna som beskrivits i rapporten ar att

e Vihar skapat nitverk, arbetssétt och lardomar av verksamhet i fler socioekonomiskt svaga
omréaden

o Inspirerat och gjort det mer tillgingligt for vara lokalavdelningar att kunna erbjuda paraski-
verksamhet, genom att erbjuda utrustning och ledarutbildning.

e Utbildat ledare och material som stéttar ledare att skapa verksamhet for ungdomar.

e  Vihar stirkt var formaga att kunna kommunicera till barn och unga men ocksa tagit fram ett
nytt rekryteringsmaterial.

Genom att ha skapat forum for samtal kring hur vi skapar verksamhetsutveckling for att attrahera
fler unga pa flera platser i landet samtidigt, har engagemang blossat upp och spridit sig mellan véra
ideella och anstillda. Detta har starkt forutséttningarna for utveckling i vara lokala verksamheter,
genom att samtalen om hur vi kan skapa battre och mer verksamhet for barn och unga nu fortsitter
runt om i landet. P4 nitverkstraffar och workshops har goda exempel och utmaningar lyfts fram och
diskuterats, och nya kontakter har knutits, vilket ocksé bidrar till battre forutsattningar for framtida
samverkan.

En indirekt effekt av att vi valt att fokuserat pad malgruppen unga i samtal, verksamhetsutveckling
samt intern och extern kommunikation, r att ndgra av vara unga medlemmar uttryckt att de nu ser
var organisation som mer attraktiv och relevant.

Framgangsfaktorer i detta arbete har varit att utgé fran de lokala behov som funnits och lata de
regionala verksamhetsutvecklarna paverka hur och vad som ska goras. Da dessa regionala
kontaktpersoner sedan innan funnits i organisationen har de kunnat anvinda befintliga kontaktnat
och kunnat arbeta uppstkande vid behov, bada dessa faktorer har varit nyckeln for lokal forankring.

Trots den begransade tiden har vi lyckats 6ka var kapacitet och omprioritera for att fokusera mer pa
verksamhet for unga. Det ar tydligt att detta ar ett omrade och en malgrupp som véar organisation
brinner for och ldnge velat prioritera. Som en erfaren organisation har vi manga fungerande
strukturer, som var utbildningsorganisation. Manga av de insatser vi genomf{ort med hjilp av
omstéllningsstodet ar sddant vi lange velat gora och nu kunnat genomf6ra dnnu béttre och i storre
skala. Att genomféra mycket tillsammans pa kort tid har gett oss insikter, lirdomar och nya
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arbetssitt som vi kommer ha nytta av framéver. Framfor allt blir det tydligt att nar vi samlas och
arbetar tillsammans i en fraga blir effekten stark.

Slutord

Omstillningsstodet har visat att vi med extra ekonomiska resurser snabbt kan mobilisera oss inom
befintlig struktur och samtidigt inféra nya arbetssitt for att effektivt arbeta mot gemensamma mal.
Stort tack till alla som pa olika satt varit med i detta arbete. Detta stod har bidragit till var forméga att
paborja forberedelsearbetet pa ett effektivt sitt. Friluftsfrimjandets omstillning har precis inletts
och vi forvintar oss att effekterna av vart arbete under hosten kommer att bli tydliga i storre skala
under 2025 och framét. Tyvarr innebar avsaknaden av fortsatt ekonomiskt tillskott att takten pé vart
utvecklingsarbete kommer att minska.

Oavsett om Fritidskortet kan anvindas hos Friluftsframjandet eller inte, kommer vi att fortsitta
arbeta for att stdarka var kapacitet och na maélet att genom skidakning och friluftsliv bidra till battre
folkhilsa och livsglddje for ungdomar i dldrarna 8—16 ar, oavsett bakgrund och livsférhéllanden.

Emelie Thorngren
Projektledare
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