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Overgripande trearig verksamhetsplan,
gemensam for FriluftsfrAmjandets tre organisatoriska
delar, 2025 - 2027

Om verksamhetsplan 2025 — 2027

Vid Riksstdmman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre tredriga verksamhetsplaner.
Verksamhetsplan 2025 - 2027 ar den andra verksamhetsplanen for strategiperioden. Nytt for
verksamhetsplanen 2025 - 2027 ar tydligare roller och ansvar for de tre organisatoriska delarna. Med
denna verksamhetsplan har Riksstyrelsen velat lyfta fram Friluftsfrimjandets anda genom att

tydliggora den frihet Lokalavdelningar har i att forma HUR maélen for verksamheten som ska uppnas.

I tidigare verksamhetsplan 1ag ett storre fokus pa kvantitativa mal, i denna verksamhetsplan har
fokus i stéllet skiftats till frigor om verksamhetsutveckling for att uppné Strategi 2030. Ytterligare en
forandring ar friluftslivets samhaillsbidrag for att tdcka organisationens arbete i savil forskola och

skola som inom véard, omsorg och andra samhallsomraden.

Om Strategi 2030

Friluftsfrimjandets Strategi 2030 dr ambitios, med en tydlig rikining. Denna treariga
verksamhetsplan konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande aren for att nd de maél och strategier som finns i Strategi 2030. Den tredriga planen
tydliggor Ett Friluftsfraimjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt nationellt
uppdrag i att skapa livsglddje och folkhilsa genom friluftsliv. Allt med ett fokus pa ett héllbart
friluftsliv, friluftslivets mangfald och en andamaélsenlig organisation. Den treériga

verksamhetsplanen antas av Friluftsfrimjandets Riksstimma och revideras érligen.

Om Friluftsframjandet

Friluftsfraimjandet har narmare 110 000 medlemmar, 8 600 ledare och nistan 300 Lokalavdelningar.

Var verksamhet bedrivs lokalt, regionalt och nationellt.

Vart uppdrag: Genom friluftsliv skapar vi folkhalsa och livsgladje

I 6ver 130 ar har vi arbetat for att fler ska fa ta del av friluftsupplevelser, och vart uppdrag ar fortsatt
hogaktuellt. Genom att inspirera till friluftsliv och erbjuda mdjligheter att delta pa vara ledarledda
aventyr skapar vi folkhilsa och livsgladje. Att tydliggora medlemskapets mervirde &ar en nyckel for att

Oppna dorren for fler att ta del av det organiserade friluftslivet. Samtidigt behover vi utveckla
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verksamheten med sévil enkla vigar in till det forsta dventyret som med avancerade turer dir de som
redan har stor erfarenhet kan utvecklas vidare. For nyborjaren, den erfarne, barnet, den unga, den

vuxna och senioren. Alltid i gemenskap, alltid utan tavling.

Om fler tog del av friluftslivet skulle det vara ett svar pa folkhidlsoutmaningar som stillasittande,
ensambhet, psykisk ohilsa och bristande krisberedskap. Att vinda denna trend ar viktigt for att skapa
en tidig kontakt med natur och utevistelse, och majliggora ett friluftsliv genom hela livet. Det skapar

aven en god grund for ett 1angsiktigt engagemang for naturen.

For en langsiktig och stark verksamhet kravs ratt ekonomiska forutsattningar. Det ledarledda
organiserade friluftslivet ar i dagslaget underfinansierat i relation till sitt uppdrag och potentiella
samhéllsbidrag. Att skapa béttre ekonomiska forutsiattningar som bygger pa en stabil och
diversifierad finansiering ar av hog prioritet, for kunna realisera den stora potential som finns inom
verksamheten. Centralt i detta arbete ar att tydligare kunna visa pa effekterna av vart arbete och dess

bidrag till en forbattrad folkhilsa.

Fler ledare ger fler ledarledda dventyr

I vara narmare 300 Lokalavdelningar skapar vi dventyr genom vara 8 500 ideella ledare som
utbildats inom Friluftsakademin. Ledarna skapar dventyr pa sin fritid, for medlemmar som deltar pa
sin fritid. Pa sa satt skapar vi livsglddje for den enskilda individen, och folkhilsa pa

samhaillsnivd. Genom fler ledare skulle vi kunna skapa friluftsliv for fler. Samtidigt finns flera
identifierade hinder for att na detta mal. Exempel finns pa hur intresset for att bli ledare inom
Friluftsfrimjandet idag inte alltid gar att omsitta till utbildade ledare som leder fler dventyr. Négot
som bland annat resulterar i att vi inte alltid kan erbjuda dventyr i den utstrackning vi 6nskar och vill.

Allt for att kunna realisera mélsittningarna i Strategi 2030.

Vi utbildar yrkesverksamma for att fa fler i friluftsliv
For att fler &n de som engagerar sig i vara lokala ledarledda dventyr ska fa ta del av rorelseglidje i
naturen behover det ideella engagemanget kompletteras med att fler aktorer ges redskap for att

kunna erbjuda friluftsliv och utevistelse.

Oavsett om vara ideella ledare skapar en sondagsvandring eller om socialpsykiatrin i en kommun
skapar utevistelser for hemmasittande personer eller att vi far forskolebarn att for forsta gdngen

triaffa Skogsmulle sé dr syftet detsamma. Att genom friluftsliv bidra till livsglddje och folkhélsa. Om
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det ska vi tala hogre om. I motet med beslutsfattare, for den som vill bli ledare, for den som vill

utveckla sitt friluftsliv, men ocksa for den som aldrig har provat pé att sova utomhus.

Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsétter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

- Stiark det ledarledda friluftslivet
- Oka friluftslivets samhiillsbidrag

- Inspirera allménheten till friluftsliv

Fler ledare

//

aktivitetstimmar

Stark ledarlett

friluftsliv
Verksamhet i hela
) : landet \
( [ Friluftsliv leder \ \
‘ till lsa )
\ ‘ oc adje
\ Oka forfler  |nspirera | |
\ Lo . / /
\ \ friluftslivets allmanheten / /
samhallshidrag till friluftsliv Flef medldmmar

Overgripande tredrig verksamhetsplan Friluftsframjandet Halmstad Lokalavdelning, 2025 - 2027
5 (av 14)



FRILUFTS
FRAMJANDET

Fokus pa ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald

och en andamalsenlig organisation

Med avstamp fran Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att préglas av tre

fokusomréden; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en indamaélsenlig organisation.

Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom ekologisk
héllbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med hansyn till naturen d& foréandringar i
ekosystem och av klimatférandringar kommer att forandra den natur som vi vill verka i. Var
verksamhet har goda forutsiattningar att 6ka deltagares och ledares kunskap om vikten av biologisk
mangfald och klimatfragor. Det man kénner virnar man i storre utstrackning. Genom vilja att bidra
till battre miljo, genom kunskap om vart faktiska avtryck och genom férandring arbetar vi for ett mer
héllbart friluftsliv. Respekt for naturen och kunskap om allemansritten &r en sjilvklar del av alla vara

verksamheter.

Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets méngfald 6kar ar ocksa nédgot vi vill ska prigla var verksamhet.
Friluftsliv ar ojamnt i olika grupper av befolkningen. Yngre utévar mindre friluftsliv &n dldre. Alltfor
manga, bdde unga och vuxna, sitter stilla under en stor del av fritiden och bara en femtedel ar fysiskt
aktiva minst en timme dagligen. En stor del av befolkningen gér miste om de positiva effekter
naturvistelse och friluftsliv kan bidra till. Att Friluftsfrimjandet bidrar till att 6ka friluftslivet hos

grupper som idag star langre ifran friluftslivet dr en potentiellt reell folkhalsoinsats.

Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social hallbarhet sé att fler far majlighet att uppleva
naturen, bland annat genom ledarskap for méngfald och inkludering. Vi vill méjliggora for att
personer som idag inte alls utGvar friluftsliv pa grund av bristande kunskap eller forutséttning — de
friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets hilsoeffekter och prova friluftsliv pa egen hand eller
tillsammans med oss. Genom Gppenhet, flexibilitet och delaktighet far alla méjlighet att utveckla sitt

friluftsliv tillsammans med Friluftsframjandet.

Med vetskap om véra olika roller, forutsattningar och intressen ar det ovanstende en ambition om

Friluftslivets mangfald som vi 6nskar ska genomsyra hela Friluftsfrimjandets verksamhet.
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En andamalsenlig organisation

Friluftsfraimjandet erbjuder en rik méngfald av friluftsliv, genom ett stort antal verksamhetsgrenar
och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet. Férutsiattningarna och resurserna skiljer sig dock
stort at mellan olika Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom
organisationen och nyttjande av tillgangliga resurser ar darfor en central fraga i arbetet for att

realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler aventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser en
nyckelfaktor. I arbetet med att forenkla insteget till friluftslivet for fler ar forankring och samverkan
av ytterst vikt. For att forverkliga méal och ambitioner i denna verksamhetsplan beh6ver samverkan,

erfarenhetsutbyte och stod prigla arbetet mellan alla delar och strategier nedan.

Huvudstrategi 1 — Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och aventyr 6ver hela landet bidrar vi till forbattrad folkhilsa och skapar
livsgladje for fler. En annan forutsittning ar vilmaende Lokalavdelningar som tar tillvara pa
engagemanget och mojliggor aventyr i hela landet. For att nd méalen om tillvaxt i strategi 2030

behover vi fokusera pa att bade utbilda nya ledare samt att varda och behalla befintliga ledare.

Det handlar om att leda hallbart friluftsliv, om att nya medlemmar och malgrupper hittar

mojligheten att sjalva leda friluftslivet och att vi fortsatter utveckla en effektiv organisation for detta.

For att nd personer som vill ta steget ut i friluftslivet, men dér tréskeln idag kan uppfattas som hog

behover vi forenkla instegen till var verksamhet.

Vi skapar tillvixt i organisationen genom att mojliggora for fler att hitta en vig in i vart ledarskap och
driva verksamhet. Inte genom att 6ka arbetsbelastningen for befintliga ledare att géra mer. Detta
innebér att verksamhetsutveckling ska leda énda ut till det ledarledda dventyret i

Lokalavdelningarna.

Med verksamheten i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att né det

strategiska malet om ledarledda &ventyr i hela landet.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet &r:
- Attutveckla och erbjuda ledarledda dventyr i savil nya som befintliga friluftsgrenar

- Att mojliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamheter
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Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare
Att arbeta for hallbar finansiering och vid behov soka lokala bidrag eller

samarbetspartners for verksamhet och projekt som framjar det lokala friluftslivet

Regionernas uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet ar:

Att utifran behov stodja Lokalavdelningarnas ansvarsomraden

Att planera och genomfora utbildningar och fortbildningar utifrdn behov och 6nskemal
for att engagera sig i Friluftsfraimjandet samt i enlighet med styrdokument
Friluftsakademin

Att stimulera och stodja ledare att starta verksamhet dér behov finns

Att arbeta for héllbar finansiering och genom samverkan med offentliga regioner arbeta

for stod inom ramen for starkt folkhélsa genom ledarlett friluftsliv

Riksorganisationens uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet ar:

Att utifran behov stodja Lokalavdelningar och Regioner i deras uppdrag
Att i de olika Friluftsgrenarna ordna moétesplatser for utvecklingsgrupper och
utbildningsledare fran hela landet

Att forenkla och effektivisera administrationen for alla delar i organisationen

Huvudstrategi 2 — Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet d&ven pa andra arenor an

fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsglddje for fler. Det gor vi bade genom vara ledarledda

aventyr och genom inspiration till allmanheten, men ocksa genom att 6ka friluftslivets

samhallsbidrag.

Friluftsfraimjandets verksamhet i skola och forskola méter barn och ungdomar frén alla delar av

sambhallet och ger positiva virden som de kan ta med sig hela livet.

Om fler fick ta del av friluftsliv inom fritidshem, inom vérden eller pa arbetsplatser skulle det kunna

bidra till 6kad rorelse och gemenskap. Ett viktigt steg i denna satsning dr att stirka kunskap om och

redovisning av friluftslivets effekter.
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Forskning visar tydligt att naturupplevelser och friluftsliv bidrar till samhallsvinster. En viktig
uppgift for Friluftsfraimjandet ar darfor att 6ka beslutsfattares och allménhetens kunskap om

friluftslivets samhallsbidrag.
Under perioden har vi ett sirskilt fokus pa foljande omraden:

- Friluftsliv och folkhilsa
- Mervirden av ideellt engagemang i allménhet och friluftslivsorganisationer i synnerhet

Med kunskap i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att na det strategiska

malet om att 6ka friluftslivets samhallsbidrag.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhéllsbidrag ar:
- Att delta i relevanta lokala dialogforum med till exempel kommunen kring
forutsittningarna for lokalt friluftsliv
- Attdeltaiden lokala offentliga debatten kring friluftsliv
- Att sprida/visa effekterna av var verksamhet externt i sitt geografiska omrade, till

exempel via lokal media eller pa olika fysiska lokala mé6tesplatser och evenemang

Regionernas uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhallsbidrag ar:
- Att delta i relevanta dialogforum med offentliga Regioner och Lansstyrelser inom
Regionens geografiska ansvarsomrade
- Att delta pa relevanta dialogforum och dela med sig av relevant information till andra
delar av organisationen

- Att foretrida Friluftsfrimjandet i den regionala offentliga debatten kring friluftsliv

Riksorganisationens uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhallsbidrag ar:

- Att paketera och synliggora friluftslivets och Friluftsfrimjandets samhallsbidrag, i syfte
att forbattra forutsattningarna for friluftsliv

- Att delta i relevanta nationella dialogforum

- Att under verksamhetsperioden skapa forutsattningar for att i storre utstrackning ge
stod till det lokala och regionala paverkansarbetet

- Att stotta Lokalavdelningarna och Regionerna med kunskapsunderlag om till exempel
relevanta forskningsresultat, regeringsbeslut eller ny lagstiftning som péverkar

friluftslivet och Friluftsfraimjandets verksamhet

Overgripande tredrig verksamhetsplan Friluftsframjandet Halmstad Lokalavdelning, 2025 - 2027
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Huvudstrategi 3 — Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att né en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till
att 6ppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Darfor &r 6kad

synlighet nationellt, regionalt och lokalt hogt prioriterat.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att inspirera allmanheten:
- Att ge Friluftsfraimjandets ledare och medlemmar stod i att vara barare av
Friluftsfraimjandets vardegrund och i forlangningen vart starka varumarke
- Att arbeta i enlighet med var grafiska profil i vara ledarledda dventyr, till exempel att
stotta och uppmuntra ledare att bara profilklader
- Attbjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa aventyr och informera om

medlemskapets innehall

Halmstad lokalavdelnings 6vergripande mal

For lokalavdelningen har vi satt féljande 6vergripande mal:

e Antal ledare — fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter — Na minst 30 aktiva ideella
ledare och hjilpledare 2025.

e Antal aktivitetstimmar — fler aktivitetstimmar leder till folkhdlsa — Behalla antalet
aktivitetstimmar 2025.

e Antal medlemmar — fler deltagare leder till folkhilsa och livsgliadje — Ha minst 300
medlemmar per 30/9, 2025.

De 6vergripande malen kommer att leda till en positiv

utveckling enligt var utvecklingsspiral.

\EDARE

£

Lokalavdelningens uppdrag och strategi

Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

FRILUFTS
FRAMJANDET

¢ Genomfora och utveckla den lokala verksamheten med
stod av bl.a. verksamhetsutvecklare och regionen
e Verka for Friluftsfraimjandets vision och mal utifran
lokala medel och forutsittningar V
e Rekrytera och sikerstilla att nya ledare och att befintliga
ledare erbjuds utbildning
e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

/

=
!
% LOKALAVDELNING
%

<
v
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e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

o Arligen fore mars ménads utging séinda in Verksamhetsberittelse, resultat- och
balansrakning samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

e Information om verksamheten pa www.friluftsframjandet.se

For Halmstad lokalavdelning innebir det fokus pa:

e Underhalla lokalerna i Gyltige

e Familjeaktiviteter och olika verksamheter

e Vandringar i Halmstad med omnejd

e Medverka i arrangemang som har anknytning till folkhélsa och fritid

e Ledartriffar, erbjuda kurser for vara ledare och rekrytering av ledare

e Arbeta for en renare och mer hallbar miljo

e Fortsatt samarbete med andra lokalavdelningar, Region Syd, Studieframjandet och
andra ideella féreningar med fokus pa natur, fritid och folkhélsa

2025 i sammandrag
Detta ar de viktigaste aktiviteter/hdandelserna under aret:
e Utveckla var barn- och ovrig verksamhet
e Medverka i arrangemang som har anknytning till folkhdlsa och friluftsliv

Vara ledare

Allmént- vara ledare

Inom Friluftsfrimjandet Halmstad lokalavdelning ar vi 35 ideella ledare varav nagra ar
hjilpledare. Dessa ledare ar verksamma inom vara barngrupper (Skogsknopp), Skogsknytte,
Skogsmulle, Strovare, Lufsare och Aventyrliga familjen samt Vandring.

Rekrytera, utveckla och behalla ledare

Vart mél ar att fortsdtta rekrytera, aktivera och utbilda nya och befintliga ledare och satsa pa
kommunikation, stod, utbildning och ledarvérd ledare under 2025 for att kunna fortsitta de
befintliga barn- och ungdomsverksamhet eftersom det finns stor efterfrigan pa dessa grupper.

Det kommer vi att gora genom att:
e Gevira ledare det stod och den hjilp de behover i sin verksamhet
e Erbjuda och anordna ledartraffar
e Erbjuda vara ledare kurser
e Uppmuntra ledarna att ga ledarutbildningar i den mén var ekonomi tilléter

Overgripande tredrig verksamhetsplan Friluftsframjandet Halmstad Lokalavdelning, 2025 - 2027
11 (av 14)



PR T pe—

FRILUFTS
FRAMJANDET

Vara verksamheter

Allmént

Inom Friluftsfrimjandet i Halmstad verkar vi for att sprida friluftsliv och sund motion for alla
aldrar, samt verka for en aktiv integration och jamstilldhet.
Vara viktigaste aktiviteter:

e Barn/ungdomsverksamhet
e Spontanaktiviteter
e Vandringar/Geocaching

Medlem — Rekrytera, aktivera och behélla vira medlemmar (och deltagare)

Allmiéint

Inom Friluftsfrimjandet i Halmstad ar vi totalt 338 medlemmar (30/9-2024).

Inom Friluftsfrimjandet vet vi att deltagande i véara aktiviteter ar det som leder till folkhélsa,
livsglddje och kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger
ocksd konkreta forméner (Bergans m.m.) och dessutom stéttar man féreningen och ger
foreningen en starkare rost genom ett medlemskap.

Vi lyckas oftast att behalla de verksamheter vi har idag medan upp och nedgangen med
ledarrekryteringen paverkar hur stora grupper vi kan ha.

Rekrytera, aktivera och behilla medlemmar

Medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger ménga positiva effekter som till
exempel fler ambassadorer for Friluftsfrimjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt,
rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda, och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag. Vi vill 6ka i den takt som vi férmar med vara
befintliga ledare och grupper utan att 6ka i for stor grad s& att vi inte kan hantera det.

Véart mal ar att kunna rekrytera nya medlemmar under 2025 genom att bland annat:
e Deltaiarrangemang som vander sig till allminheten
e Erbjuda aktiviteter for allménheten
e Via vara befintliga barngrupper

Overgripande tredrig verksamhetsplan Friluftsframjandet Halmstad Lokalavdelning, 2025 - 2027
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Kommunikation

Allmant

Friluftsfrimjandet i Halmstad ser att vi genom kommunikation kan stédja vira mélsiattningar

om att stiarka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler
aktiviteter/aktivitetstimmar.

I dagsldaget kommunicerar vi med stod av Bla boken och vér grafiska manual
(http://www. friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--

materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/) i f6ljande

kanaler:

o friluftsfrimjandet.se - lokalavdelningens webb med information om
lokalavdelningen
http://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/halmstad

e Via Studiefrimjandets Hallands hemsida

¢ Halmstad kommuns evenemangsida

e Egen facebook- sida
https://www friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/halmstad

Budget

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Véra stora intidktskallor ar:

*  Medlemsavgifter
* Bidrag fran kommunen/andra organisationer eller foreningar vid samarbete

Under 2025 kommer vi att striva efter att bibehélla vara intdkter samt 6ka dem om det ar
mojligt.

Det kommer vi att gora genom att forsoka vara med pa ndgon spontanaktivitet via kommunen

eller vid samarbete med tex Halmstad gér for vatten.

Vi kommer att anvénda vara intékter till ledarvard sdsom ledartraffar och ledarutbildningar,

upprustning av diverse saker som behover fornyas samt uppstart av nya grupper.
Vér ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberittelse och budget.
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Lokavdelningens budgetfdrslag 2025

Inkomster
Medlemsavgifter
Gyltigestugan
Kommunala bidrag
Utbildningsbidrag

Ovriga bidrag fran aktiviteter
Totalt

Utgifter

Gyltigestugan
Utbildningskostnad
Milersattning

Materiel

Bankkostnad

Ovriga aktiviteter/utgifter

Totalt
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18 000

5000

2 000

5000

4 500

34 500

5000
10 000
3 000
4 000
2 500
16 000

40 500
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