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VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen ir en beskrivning av planen f6r 2017 for Friluftsfrimjandet Region Mitt, och be-

skriver vira overgripande syften med verksamheten, mél och aktiviteter for 2017, samt mél p4 lingre
sikt (2020). Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsfraimjandets planering for 2017 och arbetet
mot vara gemensamma mal fér 2020.

Budgeten ir en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som
finns, hur dessa prioriteras/anviands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

VERKSAMHETSPLANERING 2017

Grundtanken infor arbetet med verksamhetsplaneringen infor 2017 ir att skapa en likartad struktur
och arbeta mot samma 6vergripande mal fér bade riksorganisation och regioner, med maélet att striava
efter "ett Friluftsfrimjandet”. Darfor har arbetet utgatt frin en gemensam mall som férhoppningsvis
infor kommande &r dven ska anvindas av allt fler lokalavdelningar. Mallen och metoden med gemen-
sam struktur dr ny och har utvecklingsbehov, ambitionen ir att ligga grunden for ett gemensamt
arbete infor 2017 och sedan fortsitta att utveckla metod, arbetssiatt, mal och struktur infér 2018.

Tanken ir att ldngsiktigt verka for "ett Friluftsfrimjandet” som stridvar mot samma maél, samma over-
gripande struktur och som arbetar ihop. Det ar da som vi kan bidra till folkhilsa, livsglddje och en
héllbar och tillginglig friluftsmiljo, och dirmed bidra till ett battre Sverige, priglat av hallbarhet och
mangfald.

Friluftsfrimjandets verksamhet leds med maélstyrning baserat pa synen att fortroendevalda och
tjanstemains viktigaste uppgift ar att inspirera, leda och stotta den ideella kraften, det vill siga ledare,
fortroendevalda och medlemmar samt 6vriga mélgrupper.
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BILD 1 fran dokumentet Verksamhetsplan 2017, Friluftsfrimjandets riksorganisation, sida 7.

STRATEGISKT RAMVERK

VISION

VERLDENS BASTA FRILUFTSUPPLEVELSER,
FOR ALLA, GUIDADE AV SVERIGES MEST
EFTERTRAKTADE LEDARE.

ANDAMAL/MISSION

ATT FRAMJA EN AKTIV FRITID GENOM
SKIDAKNING OCH ANNAT FRILUFTSLIV,
OCH DARIGENOM VERKA FOR FOLKHALSA
OCH LIVSGLADJE

STRATEGISKA MAL 2020

 Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla.

» Sveriges mest kompetenta och erkanda ledare inom friluftsliv.

» Friluftsframjandet skall vara erkédnd som en samhallsnyttig aktor
inom omradena folkhélsa och livsgladje samt friluftsmiljo.

« En véal finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet.

STRATEGI

For att kunna uppna var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation
med hog professionalism. Vi finansieras genom var ideella kdrnverksamhet,
bidrag och genom egna kommersiella intaktskéllor sa att vi kan skapa
utrymme for att investera i den ideella verksamheten.

VARDERINGAR

LUST TILLGANGLIGHET KUNSKAP
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FRILUFTSFRAMJANDETS ('jVEORGRIPANDE STRATEGISKA
RAMVERK, STRATEGI OCH MAL

Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor ska folja véra stadgar och vara i linje med vart
strategiska ramverk.

Friluftsfrimjandet stravar efter att skapa folkhilsa, livsglidje, och en tillginglig friluftsmiljé och pa s&
satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar (fraimst)
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi stér for ett hallbart friluftsliv for alla, och det sitter sirskilt stora krav pa oss nir det giller hallbar-
het och mangfald. Hallbarhet ska ses ur ett socialt (ménniskor och folkhilsa, ssmmanhéllning/demo-
krati, trygghet och lirande), ekologiskt (naturvérd, biologisk mangfald, tillganglighet, giftfri miljo, och
klimatet) savil som ekonomiskt perspektiv (ekonomi i balans, forskning/utveckling och héllbara
produktions- och konsumtionsmonster). Mangfald ska ses ur ett perspektiv av kon, 8lder, mang-
kultur, sexuell liggning, funktionella férutsittningar, socioekonomiska forutsittningar och asikter.
Friluftsframjandet ar religiost och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar av
organisationen mot ”ett Friluftsfrimjandet”.

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2020

For att utvecklas 4t samma héll s& har Friluftsfrimjandet satt konkreta och matbara mal fér 2020.
De 6vergripande maélen ir:

® Antal ledare — fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter
O Nd mer dn 10 000 ledarkompetenser 2020 (2016: 8 995) (en ledarkompetens dir en viss

(exempelvis grenspecifik) ledarroll.
® Antal aktivitetstimmar — fler aktivitetstimmar leder till folkhilsa

O Nd mer dn 11,5 miljoner aktivitetstimmar 2020 (2016: 9,5 miljoner aktivitetstimmar)
® Antal medlemmar — fler deltagare leder till folkhilsa och livsglidje

0 Viixa medlemsantalet for att uppnd minst 100 000 medlemmar 2020 (2016: 89 000)

REGION MITTS OVERGRIPANDE MAL 2017/2020

® Antal ledare — fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter

O N en femprocentig ledartillviixt, vilket innebdir att vi har mer dn 934 ledarkompetenser 2020
(2016: 768)

O For 2017 har vi satt mdlet om 806 ledarkompetenser. Detta forutscitter att vi kan genomfora
projektet Let’s get out — Mdngkulturella Unga Ledare.
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® Antal aktivitetstimmar — fler aktivitetstimmar leder till folkhilsa

O For att kunna arbeta i linje med riksorganisationens intentioner géllande aktivitetstimmar
behiver Region Mitt arbeta mer aktivt med stitta lokalavdelningarna for en mer fullstindigt och
likartad rapportering. Mdlet for 2017 blir ddrfor att fa samiliga lokalavdelningar att registrera
sina aktiviteter samt att slutrapportera dem pa ett likartat scitt. 2018 kan Region Mitt sedan —
utifrdan redovisade aktivitetstimmar 2017 — fd ett mdtetal att utgd ifrdn i fortsatt arbete med mdl

och maluppfyllelse.

® Antal medlemmar — fler deltagare leder till folkhilsa och livsglidje

0 Vivill 6ka medlemsantalet med fyra procent per dr for att uppnd minst 8 633 medlemmar 2020
(2016: 7 448)

O  For 2017 har vi satt mdlet om 7 746 medlemmar.

BILD 2. De évergripande mdlen kommer att leda till en positiv utveckling enligt vir utvecklingsspiral.
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REGIONENS UPPDRAG OCH STRATEGI

Regionstyrelsens (regionens) ansvar (frén Friluftsfraimjandets stadgar 8.3.2) ar att:

® Ansvara for stdd och samordning av ledarutbildning i regionen i samarbete med utbildnings-
team och riksorganisationen.

® Verka for och folja upp Friluftsfrimjandets vision och mal utifrdn regionala medel och forut-
sattningar.

® Skapa forutsittningar och stodja lokal verksamhetsutveckling i regionen bland annat genom
samarbete med verksamhetsutvecklare.

® Soka bidrag och besluta om hur de regionala och landstingsvisa bidragen anvinds och utéva
arbetsgivar- och arbetsledningsansvar.

® Skapa arbetsgrupper och nitverk for utveckling for regionens ledare och lokala verksamheter.
® Ansvara for och sikerstilla kommunikation inom regionen.

® Marknadsfora Friluftsfraimjandet och den regionala verksamheten i méjliga informations-
kanaler.

® Arbeta for att komplettera de lokala verksamheterna med andra medlemserbjudanden i
regionen (exempelvis forménliga erbjudanden pa friluftsutrustning, boenden, med mera).

® Ansvara for och sikerstilla det demokratiska arbetet i regionen.
e Till regionstimman foresld ombud till Riksstimma/Arsstimma och Ungdomsstimma.
® Utse friluftsmiljo- och kommunikationsansvarig inom regionen (ideell eller anstilld).

® Arrangera regionala verksamhetskonferenser och vid behov stddja arrangerandet av Riksorgani-
sationens arliga stimmor samt Riksstimma.

® P4 uppdrag av Friluftsfrimjandets riksorganisation ansvara for arbete med nationella fragor till
exempel specifikt verksamhetsutvecklingsansvar.

® Rapportera verksamhetsstatistik frén regionen vid arliga stimmor och Riksstimmor (enligt
overenskomna nyckeltal).

e Arligen fore maj manads utgéng sinda in verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning
samt regionsstimmoprotokoll till riksorganisationens kontor.

® Samverka med hogskolor och organisationer, myndigheter och foretag som kan vara till gagn
for Friluftsfrimjandets verksamhet.

e [ Svrigt verkstilla och félja upp fattade beslut av regionstimman och vad Riksstimman/Ars-
stamman beslutat angdende regionen.

For oss i Region Mitt innebir det sirskilt fokus pa:

® Ledarsatsning — bade i lokalavdelningar och i projekt Let’s get out — Mdngkulturella Unga
Ledare.

® Skogsmulle i forskolan.

® Regionala nitverkstriffar.
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MEDLEMMAR

Inom Friluftsfrimjandet i Region Mitt dr vi totalt 7 448 medlemmar (september 2016). De ar forde-
lade inom f6ljande medlemskategorier:

® 37 procent av vdra medlemmar ir barn.
® 10 procent av vdra medlemmar ir ungdomar.
® 53 procent av vira medlemmar ar vuxna.

® | Region Mitt finns 1 064 familjemedlemskap och 34 procent av det totala antalet medlemmar i
Region Mitt ir familjemedlemmar.

® De flesta medlemmarna bor i Visteras, Sundsvall, Gagnef, Falun, Hudiksvall, Mora-Orsa samt

Ludvika.

Vi vill bli fler inom Friluftsfrimjandet i Region Mitt. Fler medlemmar som ir aktiva i vara aktiviteter
och i féreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltagare i lokala aktiviteter
(och dirmed méijlighet att utdka det samlade aktivitetsutbudet).

Det ger ocksd fler ambassadérer for Friluftsfrimjandet och i sin tur en starkare rost bade lokalt och
nationellt, bredare rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda, och det stirker dven var ekonomi
genom medlemsavgifter och bidrag. Virt mal ir dirfor att sammantaget 6ka det totala antalet med-
lemmar med minst 296 stycken under 2017, med sirskilt fokus pé att ytterligare 6ka antalet familje-
medlemskap.

KURSLEDARE OCH UTBILDNINGSORGANISATION

Regionens uppdrag att genomf6ra ledarutbildningar sker genom de olika utbildningsteamen.

I Region Mitt finns flera olika utbildningsteam varav de flesta 4r ganska sm& med drivna kursledare.
Verksamhetsutvecklaren ir linken mellan kursteamen och regionstyrelsen. Véara utbildningsteam tar
fram ett budgetforslag for sitt team som presenteras for regionstyrelsen.

Utbildningarna administreras av regionkontoret och avgifterna for utbildningarna riknas fram utifrén
en kostnadsbudget for varje utbildning, med malet att hélla sa liga avgifter som mojligt i syfte att
underlitta for lokalavdelningarna att kunna utbilda fler ledare.

Arvoden till kursledare ir dven det enhetligt for samtliga utbildningsteam. Detta har tidigare varit
300 kr men har nu héjts till 500 kr, for att bittre harmonisera med andra regioner s den ekonomiska
fragan inte ska vara ett hinder for utbildningsteam att samverka — vi ligger nu p& samma nivé som i
alla fall tvd andra regioner.

Region Mitt har som mal att under 2017 utbilda fler ledare inom féljande verksamheter:
Alpina 100, MTB 15 ledare, Kajak 11 ledare, Langfirdsskridsko 15 ledare, Barn 30 ledare samt ett
antal ledare inom projekt Let’s get out — Mdngkulturella Unga Ledare.
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VERKSAMHETEN INOM OLIKA GRENAR

Sno

Viart alpina team ir det storsta teamet och bestér av cirka 15 personer i olika aldrar. De triffas fy-
siskt varje ar i Vemdalen nir hela Skidsverige samlas, i vrigt 4r det telefon- och mailkontakt. Vrt
utbildningsteam har linge efterfrgat samarbete med andra team och vi har pabérjat bdde samtal och
lite praktiska tester pa detta for att oka effektiviteten, kunna erbjuda kompletterande kurser pé fler
stillen etc.

Utbildningarna som genomfors sker framforallt v. 2 i Vemdalen, men vi har ocksa utbildning i Nju-
runda pd hemmaplan och med Realgymnasiet v. 11 varje &r. Kursledarna turas om att ansvara for
dessa kurser for att halla sig uppdaterade och ha ritt kunskaper men ocksé for att utbyta erfarenheter
och jobba med andra. Det alpina teamet vixer for varje ar, 2016 utbildades tre nya kursledare. Detta
ir ocksd vart utbildningsteam med yngst medelélder.

Barn

Detta ir ett litet team med fyra kursledare som alla har varit med lange. Teamet har en fysisk traff
om &ret och kommer under 2017 erbjuda tre utbildningar. Vi har under flera ar saknat representant i
Samordningsgrupp barn men ar nu representerade dir pa bista sitt.

Detta har gett resultat i 6kade samarbeten och mer energi. Vi har ocksd fatt tillbaka en tidigare kurs-
ledare som &ter vill halla utbildningar. Under aret kommer utbildningsteamet ocksé utokas genom
att en ny tjej planerar genomgé kursledarkursen under varen 2017.

Kajak

Vart utbildningsteam kajak ir relativt nytt och bestér just nu av tva kursledare. De bada gick kurs-
ledarkursen 2016. De ir mycket kompetenta och kunniga, men det dr anda sdrbart att endast ha tva
kursledare. Vi letar dirfor tillsammans med dem efter limpliga ledare att vidareutbilda till kursledare
pa sikt.

Utbildningsteamet har genomfort en utbildning och siktar pa ytterligare en under 2017. Teamet vill
ocksd girna samverka med andra regioner. Kursledarna finns med i den nationella samordnings-
gruppen och deltar dven i de fortbildningar som sker arligen.

Langfardsskridsko

Vart utbildningsteam inom 1&ngfardsskridskor bestdr av fyra kursledare. Malet ar att hélla en utbild-
ning per &r. Teamet har behov av att rekrytera yngre kursledare p& grund av medelaldern i teamet i
en dverlappning, for att inte g& miste om all kunskap som nuvarande kursledarna besitter. Vi kommer
under 2017 iven att koppla samman vart team med kursledaren i Ost, for att 6ka samverkan mellan
regionerna.
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MTB

Vi har ett nybildat utbildningsteam MTB, dir bdda kursledarna gick kursledarkursen 2016. De kom-
mer genomfora en forsta utbildning under véren, och vi tror att det kommer bli fler kursledare under
aret.

Ung

Malgruppen Ung definieras utifrdn alder 13 till 25 &r. Att arbeta sirskilt med ungdomsfrégor ar vik-
tigt for alla generationsdvergripande organisationer som vill fortsitta att leva och frodas i framtiden.
Att dven unga kinner sig vilkomna i verksamheten ir darfor angeldget pa alla nivder inom Frilufts-

framjandet.

Den ungdomsverksamhet som funnits ldngst inom organisationen ar TVM men under de senaste aren
har ocksé en sirskild verksamhet for unga inom den alpina verksamheten borjat vixa sig starkare och
fatt namnet Freeskiers. Det finns fortfarande ménga utmaningar att jobba med f6r att Friluftsfram-
jandet ska locka och behélla fler ungdomsmedlemmar. Mélet ar att Friluftsfrimjandet ska ses som en
naturlig organisation dven for unga, att fler unga stannar kvar som medlemmar och nya ungdoms-
medlemmar kan ansluta, vilket ocksd synkar med maélet 2020 att fa fler medlemmar i dldern 13-25.

Det finns nu representanter frén alla regioner i Samordningsgrupp ung. Ménga av dem ir p4 liknan-
de sitt som representanten frén Region Mitt ocksd ledamot i sina respektive regionstyrelser. P4 s3
sdtt borjar Samordningsgrupp ung hitta en roll som ett rikstickande samverkansorgan och nationellt
nitverk mellan regionalt engagerade ungdomsrepresentanter. Det ger Samordningsgrupp ung moijlig-
het att fungera som ett nationellt forum for att ytterligare stirka det generella ungdomsperspektivet
inom Friluftsframjandet.

Samordningsgrupp ungs uppgift ar att tillsammans med regionerna lyfta fram unga ledarforebilder
inom olika grenar, sprida goda exempel pa lokalavdelningar dir till exempel 6vergédngen funkar bra
mellan frilufsare och TVM. Synliggora ungdomsverksamheten inom Freeskiers, Naturparkour och an-
dra verksamheter med sirskild inriktning gentemot unga. Det finns ocks3 ett pagdende arbete inriktat
pa att skapa fler aktiviteter for unga, dir vuxna ledare for olika grenar kan bli involverade.

Region Mitt finns med i detta arbete genom sin ungdomsrepresentant i samordningsgruppen och
kommer under 2017 pa olika sitt verka for att ungdomsverksamheten inom regionen stirks av detta
arbete. Vid Ungdomsstimman 2016 fanns fem unga med frén Region Mitt och ett mél infér 2017 ar
ocksa att oka det antalet ytterligare. Tanken dr att Ungdomsstamman 2017 liksom forra dret ocksa ska
samlokaliseras med riksorganisationens traff med alla regionordforanden, vilket i sig kan bidra till att
stirka det regionala ungdomsperspektivet inom hela Friluftsframjandet.

Friluftsmiljo

Friluftsmilj6 4r en forutsittning for var verksamhet. Att naturen via allemansritten ir tillganglig pa
bade kort och 1ang sikt ar avgorande for det rorliga friluftslivet. Som friluftsorganisation har vi flera
uppdrag, ett av dem ir att verka for att friluftslivets intressen viger lika tungt i samhallsplaneringen
som andra intressen. Ett annat ir att utveckla individer genom att oka deras kinsla for naturvirden,
hinsyn, omddéme och personligt ansvarstagande i forhillande till naturen.

Genom att delta i samhillsdebatten, svara pa remisser och knyta kontakter med myndigheter och
organisationer okar vi forstielsen for friluftsmiljons virden.
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UTVECKLINGSVERKSAMHET

Allmant

Inom Friluftsfrimjandet nationellt bedrivs olika former av sirskilda utvecklingssatsningar, for att lyfta
fram vissa omréden lite extra. Ett av dessa ir inriktat pa Naturparkour och drivs i samverkan med
Gymnastikférbundet. Syftet dr att fora in Naturparkour som en ny form av friluftsverksamhet inom
Friluftsfrimjandet, med maélet att locka fler unga och nya grupper till ett aktivt friluftsliv.

Ett annat viktigt utvecklingsomréde, som just nu fokuseras sirskilt p4, ar verksamhet riktad till for-
skolan. Tanken ir att genom detta mojliggora for dnnu fler barn att fi del av naturvistelse och utom-
huspedagogik, genom att sprida det nya konceptet Skogsmulle i férskolan 6ver hela landet.

Region Mitt arbetar utifrin den regionala nivan, for att stirka det samlade utvecklingsarbetet inom
Friluftsfrimjandet, genom sirskild satsning tillsammans med riksorganisationen p& Naturparkour
samt daven nir det giller utvecklingen av Skogsmulle i forskolan, i syfte att fler barn ska fi mojlighet
till naturupplevelser och utomhusvistelse.

Utover detta har Region Mitt ocksi tagit ett eget initiativ till en sirskild satsning, for att att engagera
fler unga ledare med olika bakgrund. Projektet gir under namnet Lets Get Out — Mdngkulturella unga
ledare. Tanken ir att erfarenhet frin verksamheten inom pilotprojektet i Region Mitt i nista skede
dven ska kunna spridas vidare till 6vriga landet.

Let’s Get Out - Mangkulturella unga ledare

Projekt Let’s get out — Mdngkulturella unga ledare vill 6ka barn och ungdomars moijligheter i livet och
som ledare ge dem verktyg for att kunna gora det pa bista sitt. Genom detta 6kar ocksd méngfald
och integration. Med naturen och ledarskap som redskap vill vi utbilda och stirka barn och ungdo-
mar med olika kulturell bakgrund. Vi vill skapa en sjilvforsorjande process dir dessa barn och ung-
domar blir ledare och forebilder f6r manga andra barn och ungdomar, inte minst i socioekonomiskt
utsatta omraden, diar unga kanske annars inte skulle f4 en mojlighet som denna. De unga ledarna blir
de broar vi behover for att nd de ménga isolerade 6ar av minniskor med olika bakgrund som vi inte
riktigt ndr idag. Vi kan starta en fldta av samarbete 6ver grinser tillsammans — dér var och en ar med
pa sina villkor.

De forsta méngkulturella unga ledarna utbildades i ett pilotstudie som startade 2015-2016 med stod
fran Solstickan och ihop med olika samarbetspartners. Under 2017 dr maélsittningen att Let’s get out
— Mdngkulturella unga ledare ska kunna utvecklas till ett projekt i full skala, dar ett storre antal unga
ledare deltar. Omfattningen pa satsningen av projektet beror pd inkommande externa medel.

Friluftsframjandet i forskolan

Skogsmulle i forskolan bygger pa Friluftsfrimjandets verksamhet Knopp, Knytte och Mulle och be-
drivs i férskolor. Skogsmulle i férskolan hur funnit i manga &r men fick sin nuvarande form genom att
ett omtag gjordes 2013. Detta ir ocksé en av grundfaktorerna till Friluftsfrimjandets samlade med-
lemstillvaxt de senaste aret.

Forskolorna tecknar nu avtal med Friliuftsfrimjandets riksorganisation, dir férskolorna forbinder sig
att se till att pedagogerna genomgar Friluftsfrimjandets utbildning och sirskilda fortbildningar. Under
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2017 ar maélet att starta ett strukturerat arbete for att marknadsfora det nya konceptet inom Region
Mitt och genomfora en forsta regional Skogsmulle i forskolan-utbildning under hosten 2017.

Naturparkour

Parkour ir ett uttryck for konsten att rora sig. Budskapet ir att allt dr mojligt och hindren ir till for
att overvinnas. Friluftsfrimjandet bedriver nu ett sirskilt utvecklingsprojekt inriktat pa Naturparkour
med medel frén Allminna arvsfonden.

Under 2017 finns Region Mitt med i det arbetet pa olika sitt. Bland annat genom att Borlidnge 4r en
av de orter som valts ut i landet for en sirskild satsning inom det rikstickande projektet. Det kom-
mer under 2017 iven att finnas moijlighet att fa hjilp frn riksorganisationen for andra lokalavdel-
ningar som vill utveckla parkour. En sirskild pilotutbildning fér parkourledare kommer ocksd anord-
nas inom Region Mitt under 2017 som en del av det nationella projektet, dir alla under 26 &r kan fa
delta utan avgift.

Meningsfull vantan

En nationell satsning fran riksorganisationen inleddes 2016 med medel frin Skandia Idéer for livet.

Den kommer fortsitta under 2017 med medel frén Svenskt Friluftsliv. Inom ramen f6r arbetet kan
lokalavdelningar soka stod for verksamheter riktade till nyanlanda. Malet ir att minst en lokalavdel-
ning inom regionen ska f4 del av det stodet under 2017.

Lilla Arefjallsloppet

Lilla Arefjillsloppet ér ett evenemang dir de minsta barnen ges méijlighet att prova pa lingdskidak-
ning under enkla former. Det ir ocksi ett tillfille att visa pa vikten av bra samarbeten med sponsorer
och samarbetspartners — med lika virderingar.

SAMVERKAN

Allmant

Det pagar generellt ett 6kat aktivt arbete inom Region Mitt for att 6ka samverkan med andra ideella
organisationer och dvriga aktorer pé sdvil lokal som regional nivd. Samarbetspartners i samband med
projekt Let's get out — Mdngkulturella Unga Ledare har till exempel varit Borlinge kommun, Lands-
tinget Dalarna, Region Jamtland-Hirjedalen, Studiefrimjandet och Are kommun.

Studieframjandet

En viktig samarbetspart, dir Region Mitt arbetar for att 6ka samverkan ytterligare, ir Studiefrimjan-
det. Hir har det knytits ett nira samarbete pa regional niva och det ar fortsatt viktigt att under 2017
ocks3 fortsitta arbetet for att knyta nirmare samverkan mellan olika lokalavdelningar och Studie-
frimjandet. Hir behovs det lyftas fram goda exempel, s fler av Friluftsfrimjandets lokalavdelningar
forstar att de har mycket att sjilva vinna pa att samverka med sitt eget studieférbund.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITT
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Lansforsakringar

Aven nir det giller Lansforsikringar har det skapats ett nirmare samarbete, bland annat i Dalarna
och Jamtland-Hirjedalen. Detta samarbete kommer fortsitta utvecklas 2017, exempelvis kring olika
arrangemang, dir Lansforsikringar kan finnas med och dven bidra till finansieringen.

Lansstyrelser

Region Mitt har verksamhet i fem olika ldn: Vastmanland, Dalarna, Gavleborg, Viasternorrland och
Jamtland. Samverkan med de olika Lansstyrelserna inom regionen kommer under aret att fordju-
pas i och med att det frdn och med 2017, nu pa grund av en 6kad statlig satsning pa frilufsliv, ocksa
kommer att finnas sirskilda friluftsstrateger anstillda pa alla lansstyrelsers naturvardsenheter. Det
innebir att arbetet vid sidan av remisser och mer formella kontakter 4ven kommer att innefatta mer
utvecklande verksamhet. Den nationella Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvardsverket arligen
arrangerar kommer genom detta exempelvis att kunna kompletteras av nya regionala tankesmedjor,
dar Friluftsfrimjandet kommer att kunna spela en viktig roll.

Landsting/regioner

Region Mitt far dven arligt stod for sin verksamhet frén de olika landstingen som finns inom regio-
nens geografiska omride. Det pagir pd manga hill just nu en sammanslagning av landsting och
regionforbund runt om i landet, vilket leder till att de gamla landstingen férsvinner i sin nuvarande
form och istillet uppgér i en ny gemensam storre landstingskommunal regionorganisation. Denna
forandring medfor ocksa att det dppnas nya mojligheter for regionalt stod, for exempelvis folkhilso-
organisationer. Friluftsfrimjandet Region Mitt kommer under 2017 att kartligga dessa bidragsmoilig-
heter inom de nya regionerna, i syfte att forsoka oka stodet for vér var verksamhet for livsglidje och

folkhalsa.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITT
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KOMMUNIKATION

Allmant

Inom Friluftsfrimjandet i Region Mitt vet vi hur viktigt det ir med kommunikation. I dagsliget
kommunicerar vi med stod av Bla boken och var grafiska manual i f6ljande kanaler:

o friluftsframjandet.se/mitt som iar Region Mitts webbplats med information om regionens verk-
samheter samt vidare lankar till lokalavdelningarna

® @friluftsframjandet.regionmitt pa facebook som ir en aktiv gillasida samt @friluftsframjandetmitt
som for tillfallet dr ett platshéllarkonto pé Instagram (tanken &r att starta upp ett instagramflode
under 2017)

® Digitala nyhetsbrevet Dra dt skogen som sinds ut ett par ginger per &r till alla aktiva medlemmar
med registrerad e-postadress.

[ det interna kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att utveckla dialog, information och
informationsflde till/mellan regionens medlemmar, ledare och fortroendevalda.

[ det externa kommunikationsarbetet fokuserar vi sirskilt pd att 6ka kinnedomen om varumirket
Friluftsfrimjandet genom att i vira egna kanaler och genom 6kat PR-arbete nd ut med berittelser om
alla de aktiviteter som sker och all den kunskap om friluftsliv som finns i var region. Var malgrupp ar
framforallt potentiellt blivande medlemmar och ledare.

Kommunikation och varumarke

Var kommunikation i Friluftsfrimjandet i Region Mitt syftar ytterst till att stodja vira malsittningar
om att stirka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar,
och for att bidra till att stirka attraktiviteten och kinnedomen om varumirket Friluftsfraimjandet.
Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt paverkar bade var position lokalt/regionalt och ocksa for hela
organisationen och varumirket Friluftsfrimjandet. Riks haller i nationella budskap som gér i
nationella kanaler, men Region Mitt och dess lokalavdelningar bidrar med innehéll, kunskap och
spridning.

2017 vill vi inom Friluftsfrimjandet i Region Mitt arbeta aktivt for att stirka vdr kommunikation.

® Vi ska under aret ta fram olika styrdokument for vért interna och externa kommunikationsarbete
som handlar om allt frin regional kommunikationsstrategi och regionala kommunikationsmal till
att utarbeta rutiner for hur vi kan planera, genomfora och utvirdera olika kommunikations-
insatser.

® Vi ska hjilpa lokalforeningarna att stirka och utveckla sitt kommunikationsarbete pd webben
och i sociala medier.

® Vi ska utveckla arbetet med det digitala nyhetsbrevet Dra 4t skogen.

® | det externa kommunikationsarbetet ska vi arbeta mer proaktivt med PR pé regional nivéa och
genom att stotta lokalavdelningarna i sitt PR-arbete lokalt.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITT
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Det kommer vi att gora genom att:

® Inventering - handlingsplan. Region Mitts kommunikator genomfor en inventering av lokal-
avdelningarnas nirvaro pa www.friluftsframjandet.se och i sociala medier och utarbetar utifrin
inventeringen sedan en handlingsplan for att stirka och utveckla kommunikationen i lokal-
avdelningarnas och regionens egna digitala kanaler.

® Moten. Utveckla kommunikationsarbetet dar vi regionalt 4r en bro mellan riks och lokal-
avdelningarnas genom att under véren traffa ansvariga pa riksniva. Vi paborjar ocksa samtal pa
regional och lokal nivd om kommunikationsutmaningar och behov samt verktyg och metoder
for att med hjilp av god kommunikation na regionens uppsatta mal och visioner. Traffar om
Region Mitts kommunikationsarbete kan genomforas vid tre tillfallen 2017: i samband med
regionstimman i Hallstahammar i april, pd ledarveckan i Idre under veckan 27 samt vid en
regiontraff med tema kommunikation for intresserade ledare/medlemmar hosten 2017.

e Utifrdn vad som framkommer under métena 2017 (se ovan) ta fram en regional kommunika-
tionsstrategi med tillhérande kommunikationsplan.

® Ta fram sind- och kontaktlistor till journalister och redaktioner att ha som utgdngspunkt for
vidare arbete med regional/lokal media.

® Ta fram rutiner for mediebevakning och uppféljning av statistik kring rackvidd for digitalt ny-
hetsbrev, besok p& hemsidor, gilla och dela i sociala medier etc.

® Arbeta aktivt med kommunikationsinsatser kring de storre projekt och event som pagér i
regionen 2017.

® Dra it skogen kommer att fa 6kad utgivningsfrekvens och utvecklat innehéll. Arbetet sikerstills
genom en faststilld utgivningsplan och ett processorienterat redaktionellt arbete.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITT
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EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Administration

Regionkontor fér Region Ost och Mitt, eller ACOM (Administrativt Centrum for regionerna Ost
och Mitt) ska underlitta for regionen att sikerstilla verksamhetsplanen och dess ambitioner.

Det samlade administrativa arbetet kommer att fortsitta utvecklas under aret, med maélet att serva
bada regionerna. Regionkontoret ar placerat i Jonkoping dir en kontorschef, en kommunikator och
en utbildningssamordnare arbetar. Regionerna har varsin anstilld verksamhetsutvecklare som arbets-
leds ifrén varje enskild region, men med en gemensam styrgrupp, bestdende av 2 representanter frin
varje region.

Ekonomi

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrikning. Vi ska
verka for en bra och balanserad ekonomi. Milet f6r ekonomifunktionen under verksamhetsiret ir att

den ska bli:
® Kostnadseffektiv.
® Transparent for hela styrelsen.
® Snabb i rapporteringen genom att anvinda inbyggda system och minimera Excel-arbete.

o Vidmakthalla/utoka de regionala bidragen.

Basverksamhet
® Lopande ekonomiarbete.
® Budget, prognos och rapportering.
e Arsredovisning och revision.
® .6n och tidrapportering.
® Fakturahantering.

® Administration av kostnader for kursverksamhet.

Utvecklingsarbete

Frén och med 1 januari 2017 anvinder vi ett nytt bokforingssystem, Fortnox, istillet fér Speedled-
ger. Det nya systemet ger regionen moijlighet att ansluta till Smélandsidrottens ekonomitjinster som
forvintas starta under varen. En anslutning med samma system gor det enkelt att balansera kopta
ekonomitjianster och egen arbetsinsats, allt efter behov.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION MITT
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DEMOKRATI OCH SAKKUNSKAP

Arsmote

Regionstamman halls den 8 april 2017 i Hallstahammar. Regionstimman &r regionens hogsta be-
slutande organ och en del av att sdkerstélla den demokratiska processen. Hér utses styrelse och
representation till riks och arsstimma. Huvudsyftet med de arliga stimmorna ér att stimma av vara
gemensamma mal och medel samt f6lja upp foregaende stimmas beslut. Verksamhetsberittelse med
ekonomisk redovisning ér en viktig del av avstimningen.

Styrelsemoten

Styrelsen genomf6r moten den sista médndagen i varje manad via telefon.

Styrelsen

Befattning: Namn:
Ordforande Jorg Bassek
Kassor André Axelsson
Styrelseledamdéter

Anneli Funcke
Christer Olsson
Marina Larsson
Anders Hedlund
Hans Levander
Filip Sjodin

Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga fortroendevalda finns pa var webbplats:
www.friluftsframjandet.se/mitt

Vi ser fram emot ett spannande 2017 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!
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