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ORDFORANDEN HAR ORDET

2022 var aret da restriktionerna for Covid-19 slapptes, och vi kunde allt mer bérja rora oss
tillbaka mot det vi kunnat erbjuda innan pandemin. Vi har lart oss mycket om hur vi kan
effektivisera bade moten och utbildningar med hjalp av de digitala verktygen, och har genom
det kunnat méta ménga fler manniskor én vi hade kunnat gora innan vi var tvungna att stalla
om under pandemin.

Trots att medlemsantalet under aret minskat ar jag oerhort stolt éver var region och den
verksamhet vi gor. Det ar haftigt att se vilken kompetens som finns bade i utbildningsteamen
och ute i vara lokalavdelningar. Vi utdkar vara utbildningsteam med bade fler utbildningsledare
och fler verksamhetsgrenar. | lokalavdelningarna erbjuds en mycket stor variation av aventyr
som vara medlemmar och 6vrig befolkning far ta del av under hela aret. Jag ser stora
lokalavdelningar som fortsatter 6ka bade i ledar- och medlemsantal, och jag ser sma
lokalavdelningar som kdmpar pa med sin verksamhet och haller igang trots svarigheter till att
utoka bade styrelser, ledar- /medlemsantal och aktiviteter. Tillsammans har vi ocksa kunnat
samtala och skapa kontakt mellan region och lokalavdelningar genom bland annat digitala
moten med ordféranden i lokalavdelningarna.

Det jag speciellt kommer bara med mig fran verksamhetsaret ar de aktiviteter och den
verksamhetsutveckling som gjordes méjlig genom stddet fran Svenskt Friluftsliv. Dar har vi
tillsammans kunnat utbilda fler ledare, starta upp fler verksamheter, stotta upp befintliga
verksamheter, halla fler fortbildningar, och startat upp konceptet ledartraffar.

Ledartraffarna skapade fantastiska mojligheter for nya bekantskaper, manga idéer och fler
erfarenheter att ta med sig ut i verksamheten. Jag hoppas dessa traffar blir en fin tradition for
oss i Region Mitt, dar vi ocksa far mojligheten att halsa pa er ute i lokalavdelningarna.

Tillsammans ar vi oerhort starka och bidrar till 6kad folkhalsa!

Marina Larsson, ordférande Friluftsframjandet Region Mitt
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VARA VERKSAMHETER

Friluftsframjandet ar Sveriges storsta och bredaste friluftsorganisation med mer an 109 000
medlemmar och ca 8 200 ideella ledare, varav 8171 medlemmar och 609 ledare tillhor var
region. Vart fokus sedan starten ar 1892 ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsgladje
och en tillganglig friluftsmiljo for alla.

Vi arbetar for att behalla och utveckla var verksamhet utifran behov och efterfragan inom
Friluftsframjandet, men aven baserat pa insikter fran omvarlden. Véra grenar och de aktiviteter
som goérs inom varje gren, utgér karnan i var verksamhet.

Totalt har var regions verksamheter skapat 10 969 utbildningstimmar och ute i vara
lokalavdelningar har 527 aventyr lagts ut och 26 409 rapporterade aktivitetstimmar under aret.
Utover de rapporterade aventyren och aktivitetstimmarna raknar vi med att det finns cirka
15 000 fler genomférda aktivitetstimmar ute i lokalavdelningarna i regionen.

FRILUFTSAKADEMIN - VAR UTBILDNINGSVERKSAMHET

Friluftsakademin ar var utbildningsorganisation som drivs av riksorganisationen, regionerna
och ideella krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och
kvalitativa utbildningar samt fortbildningar.

VARA UTBILDNINGSTEAM 2022

Under 2022 har samarbetet mellan utbildningsteamen i Region Mitt och Region Ost utvecklats
och starkts. Vi har kunnat erbjuda flertalet utbildningar tillsammans under aret.

Utbildningsteamen har forstarkts med nya utbildningsledare under aret.

Inom Region Mitt finns det sex olika utbildningsteam: Alpint, Barn, Kanot (Kajak &
Kanadensare), Langfardsskridskor, MTB och Laglandsvandring. Dessa utgér en central roll for
att kunna utbilda nya ledare till vara lokalavdelningar som i sin tur ar viktiga for kdrnan i var
verksamhet med ledarledda aktiviteter. Utover utbildningsteamen finns det nagra
utbildningsledare som haller vissa specifika utbildningar och fortbildningar.

Regionstyrelsen har under aret haft representanter fran respektive utbildningsteam i
utvecklingsgrupperna pa nationell niva. Dar har de arbetat med likvardighet och
kvalitetssékring for vara utbildningar och fortbildningar dver hela landet.

UTBILDNINGSTEAM BARN

Utbildningsteam barn leder grundutbildningar Skogsmulle och skogens varld (Skogsknopp,
Skogsknytte, Skogsmulle och Familjemulle), Vildmarksaventyr (Strovare, Frilufsare och
Aventyrliga familjen) samt Oppna skogsglantan fér de allra yngsta barnen. Teamet bestod av
tre utbildningsledare och tva hjalpledare.

Utbildningsledarna &r férdelade 6ver regionen och leder utbildningar pa flera platser.
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Under aret har féljande utbildningar genomforts:

e Skogsmulle och Skogens varld, Vasteras med digital traff, 19-21 mars. 80 timmar

e Skogsmulle och Skogens varld, Sundsvall, 2-4 september. 376 timmar

e Vildmarksaventyr, Falun, 3-4 september, 186 timmar

e Teamstraff for Skogsmulle och Skogens varld & Vildmarksaventyr, Region Mitt och
Region Ost, Vasteras, 12-13 november. 232 timmar

Totalt har kursteam barn i var region skapat 874 utbildningstimmar.

SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Region Mitt bestod av en utbildare fér Skogsmulle i Férskolan.

Under 2022 har verksamheten varit vilande.

UTBILDNINGSTEAM ALPIN VERKSAMHET

Utbildningsteam alpin verksamhet leder utbildningar for introduktionsutbildning, utbildning 1,
utbildning 2, samt fortbildningar och specialiseringsdagar. Utbildningsteamet utbildar ledare
fran bade lokalavdelningar och Realgymnasiet.

Utbildningsteam alpin verksamhet har under aret bestatt av 15 utbildningsledare och 2
hjalpledare.

Féljande utbildningar har genomforts under 2022:

e Skidor utfor, Utbildning 1, 8-15 januari, Idre. 825 timmar.

e Skidor utfor, Utbildning 1, 13-20 mars, Idre. 165 timmar.

e Snowboard, Intro-utbildning, 7-11 december, Sédlen. 51 timmar.

e Skidor utfor, Intro-utbildning, 7-11 december, Sélen, 153 timmar.
e Skidor utfor, Clinic, 7-11 december, Salen. 768 timmar.

e Erfarenhetsutbyte, 8-9 december, Sélen. 20 timmar.

e Alpin Upptakt, 16-17 december, Vemdalen. 112 timmar.

Regionens samarbete med Realgymnasiet har fortsatt under 2022.
Utbildning

e Skidor utfér, Intro-utbildning, 21-23 januari, Romme. 1375 timmar.
e Skidor utfér, Utbildning 1, 13-20 mars, Kungsberget. 2 282 timmar.
e Skidor utfor, Utbildning 2, 13-20 mars, Kungsberget. 1 141 timmar.
e Skidor utfor, Intro-utbildning och Certifiering, 12-15 december, Vemdalen. 648 timmar.

Specialisering

e Skidor utfor, Specialiseringsdagar, 27-28 januari.

e Skidor utfor, Specialiseringsdagar, 31 januari — 4 februari, Kungsberget.
e Skidor utfor, Specialiseringsdagar, 10-11 mars, Idre

e Skidor utfor, Specialiseringsdagar, 31 mars — 1 april.

e Skidor utfor, Certifiering, 7-8 april, Kungsberget.
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Totalt har var regions alpina utbildningsverksamhet skapat 2 094 timmar FF + 5 446 timmar
Realgymnasiet = 7 540 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM KANOT (KAJAK OCH KANADENSARE)

Under 2022 har verksamheten kommit igang.
Utbildningsteam kanot bestod av tva utbildningsledare.

Féljande utbildningar har genomforts under 2022:

e GSRT, Hallstahammar, 16 september, 4 deltagare, 40 aktivitetstimmar.
e Kanadensare steg 1, 17-19 juni, Mora, 441 timmar

Totalt har var regions utbildningsverksamhet i kanot skapat 481 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM LANGFARDSSKRIDSKO

Utbildningsteamet for langfardsskridskor bestod av fem utbildningsledare.
Féljande utbildningar har genomférts under 2022:

e Ledarutbildning i langfardsskridsko steg 3, med digitala fértraffar, 12 mars,187
timmar

Totalt har var regions langfardsskridskoverksamhet skapat 187 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM MTB

Utbildningsteamet fér Mountainbike (MTB) bestod av tva utbildningsledare och tva hjalpledare.
Féljande utbildningar har genomforts under 2022:
e MTB Ledarutbildning 1, Rattvik, 19-21 augusti. 276 timmar.

Totalt har var regions utbildningsteam i MTB skapat 276 utbildningstimmar.

UTBILDNINGSTEAM LAGLANDSVANDRING

Utbildningsteamet for laglandsvandring har bestatt av en utbildningsledare.
Féljande utbildningar har genomforts under 2022:
o Laglandsvandringsledarutbildning, Leksand, 16-18 september. 495 timmar.

Totalt har var regions utbildningsteam for laglandsvandring skapat 495 utbildningstimmar.

UNG

Under aret har regionens ungdomsverksamhet varit vilande.
Region Mitt har under 2022 haft en representant i Utvecklingsgrupp Ung.
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OVRIG VERKSAMHET OCH PROJEKT

Ansdékningar om bidrag fran Landstingsregionerna

Regionbidragen ar en viktig intakt for Region Mitt. Vi har darfor startat upp ett samarbete med
Friluftsframjandet Region Malardalen for att fa hjalp med det viktiga arbetet att anséka om
bidrag.

Bidrag fran Svenskt Friluftsliv

Under 2022 fick Region Mitt ett ekonomiskt bidrag fran Svenskt Friluftsliv. Lokalavdelningarna
fick gora ansokningar for aktiviteter som kunde utveckla verksamheternas arbete inom
Inkludering och mangfald. Flera lokalavdelningar ansdkte och fick bidrag. Nagra exempel av
ansokningar ar, Vasteras LA sokte for att utveckla skidskolan, Hudiksvall LA for att utveckla
Mullestig, Torp LA for uppstart av barnverksamhet, Arboga LA for utveckling av Maxelmossen
och Fagersta LA for [dneutrustning av kajak.

VARA LEDARE

Ledare och fértroendevalda ar grunden for all var verksamhet. Varje ar utbildar
Friluftsframjandet flera hundra ledare till vara olika verksamheter. Vi stottar det viktiga jobb
som de gor, ge dem mojlighet att utvecklas och uppmuntra dem stanna i organisationen.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sékerstalla lokalavdelningarnas férsorjning av ledare och
fortroendevalda, genom kvalitativa utbildningar inom ramen fér vara utbildningsplaner.
Utbildningarna genomfors av vara utbildningsledare med ledning och stéd av
utvecklingsgrupper, utbildningsteam och tjansteman pa nationell och regional niva.

Vi var totalt 609 registrerade ledare 2022. Under 2022 blev 96 nya ledare fardigutbildade.

VARA MEDLEMMAR

For att verka i enlighet med vart andamal, behdver vi en hallbar och stark medlemstillvaxt.
Friluftsframjandet arbetar for att 6ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men
framforallt att fa befintliga medlemmar att stanna kvar hos oss. Det gor vi genom att géra
medlemskapet attraktivt — aktivera dem med bade aventyr, kunskap och inspiration éver hela
aret. Vi stravar mot varldens basta friluftsaktiviteter levererade av Sveriges mest eftertraktade
ledare.

Under 2022 minskade antalet medlemmar i vara lokalavdelningar med 422 medlemmar, vilket
ar en minskning med ca 5 procent. Totalt &r vi nu 8171 medlemmar i Region mitt. (2021 =
8593 medlemmar).
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DEMOKRATI OCH ORGANISATION

Friluftsframjandet ar en ideell organisation och vi bygger var verksamhet pa demokratiska
principer. Var organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma
stadgar.

Vi har under aret haft 6 ledamoter, inklusive ordférande, i styrelsen.
Under 2022 har regionen genomfért 16 styrelsemoten, samt tva fysiska strategimoten.

Vi har genomfért en ordinarie stamma. Stamman genomférdes digitalt for att minimera bade
resor och tidsatgang for alla deltagare.

Under aret har styrelsen aven genomfoért tva digitala fortbildningar med fokus pa
aventyrshanteraren och rapportering av aktivitetstimmar.

Tack vare bidrag fran Svenskt Friluftsliv samt nyttjande av egna medel har vi under aret haft
mojlighet att ekonomiskt stddja verksamhetsutvecklingsprojekt i vara lokalavdelningar. Totalt
har vi delat ut 427 550 kr fér dessa projekt.

Vi har under aret genomfort fyra fysiska ledartraffar, samt sponsrat deltagande for ledare i
nationella traffar.

Under 2022 fick alla lokalavdelningar erbjudande om subventionerade utbildningsplatser, och
vi har totalt subventionerat utbildningar till ett varde av 52 700 kr.

KOMMUNIKATION

For att underlatta var mojlighet att arbeta for vart andamal behoéver Friluftsframjandet och
var region vara valkéanda bland vara lokalavdelningar och ledare. Det gor vi genom att arbeta i
enlighet med Friluftsframjandets varumarkesplattform — Bla boken, var grafiska manual, var
uppforandekod och Friluftsframjandet.se — vart gemensamma fonster mot samhallet. Vi
kommunicerar i foljande kanaler:

Vér egna plats pa friluftsframjandet.se/mitt

Var regions del i Aventyrshanteraren pa Friluftsframjandet.se.
Var regions egna Facebook-sida samt Instagram.
Teamstraffar tillsammans med lokalavdelningar.

Riktade mailutskick.

HALLBARHETSARBETE

Regionen har som standard anvant digital métesteknik for att minska klimatpaverkan, bade for
styrelsearbete och méten med lokalavdelningar och bidragsgivare. Regionsstamman 2022
genomfdrdes digitalt, samt digitala traffar tillsammans med lokalavdelningar.

Vi uppmuntrar samakning vid vara utbildningar och aventyr.

Styrelsen har under aret pabdrjat ett hallbarhetsarbete gallande ledarklader och har borjar
arbeta fram en policy.

Region Mitt verkar aktivt for ett héllbarhetsarbete genom representanter i l&dnsstyrelsens
friluftsnatverk i Dalarna, samt Viltférvaltningsdeligationen i Region Véstmanland.
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EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

ACOM (Administrativt Centrum Ost Mitt) &r regionens gemensamma kansli tillsammans med
region Ost, ddr ocksé Utbildningssamordnaren ar anstalld.

Region Mitt har under aret kopt ekonomitjanst via Smalandsidrotten, samt tjanst for
bidragsansokningar via Friluftsframjandet Region Malardalen.

ARSREDOVISNING 2022

Arsredovisningen finns som bilaga.
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STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Vér regions styrelse ska leda, driva och utveckla verksamheten sa att andamalsparagrafen
uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och

styrelsens arbetsordning.

STYRELSEN

Ordforande
Vice Ordforande
Kassor

Sekreterare

Ledamot
Ledamot

Ledamot

KONTAKTPERSONER FOR UTBILDNINGSTEAMEN

Alpint

Skogsmulle i forskolan

Barn

Kanot (Kajak och Kanadensare
Langfardsskridsko

Anpassat ledarskap

MTB

Laglandsvandring

Marina Larsson
Karin Hoppe Storck
André Axelsson
Anneli Funcke
Lovisa Hogberg
Eva Bodell

Vakant

Anders Edlund

Inga-Lill Boman

Anneli Funcke

Fredrik Svensson
Anders Hedlund

Evis Engman

Lena Matsson/Matilda Jonsson

Mats Gezelius
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BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet har ett starkt stéd i vara langsiktiga samarbetspartners vad géller
ekonomiskt stod samt samarbete i gemensamma fragor, kommunikation, natverk och
kompetensutbyte. Vara viktigaste samarbetspartners under 2022 har varit:

e Regioner

e Kommuner

e Studieframjandet
e Svenskt Friluftsliv

TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far f er mojlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du &r med och starker férutsattningarna
for en tillganglig friluftsmiljo for alla. Som medlem far du ocksa tillgang

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsformaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Forsakring
ingar i alla aktiviteter och du har mgjlighet att vidareutvecklas genom att bli
ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

Filuftsframjandet har 90-konto: plusgiro 900176-9.
Tack fér din gava—den gor stor skillnad.
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