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VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

ORDFORANDE HAR ORDET

Ett ar till har gatt och det har varit ett bra ar trots att vadret inte var med oss i bdrjan sa att
vi fick stalla in Vikingardnnet och hade svart att genomféra vara skidskolor fullt ut. Allt har
pekat uppat; medlemstalet, antalet ledare och kursledare, aktivitetstimmar,
utbildningstimmar osv.

Vért att notera sarskilt ar var satsning Skogsmulle i forskolan dar vi lyckats skriva avtal

med nara 100 nya/nygamla férskolor och lyckats vanda trenden med sjunkande antal
barnmedlemmar. Vildmarksmassan blev ater en succé med bland annat anyo pris for basta
monter. Vi var mycket vélbesokta och fick manga nya medlemmar.

Var kanslichef sedan 23 ar Berndt Cahn gick i borjan pa sommaren i pension och
eftertraddes av Bertil Ahlgvist i en nagot modifierad roll som verksamhetschef. Mer fokus ska
ligga pa att utveckla regionens verksamhet i samarbete med lokalavdelningarna. For att
kunna genomféra denna férandring ar ocksa regionkontorets personal pa vag in i nya roller.
Férandringen genomfors succesivt allteftersom resurser kan frigoras genom ett forbattrat
administrativt IT-stod.

De satsningar vi gjort de senaste tva aren medfor att vi har ett minusresultat pa drygt en halv
miljon kronor. Det &r helt medvetet och under kontroll. Vi beraknar att vi ar 2017 ater ska
vara i balans. Vad vi hitintills ser sa ar investeringen val vard.

Da ni laser det héar ar vi en bit in pa 2016 och kan konstatera att Kung Bore stéttar oss, sa
skidskolor, skidutbildningar, langfardsskridskoturer och Vikingarannet sjuder av kraft och
badar for ett nytt framgangsrikt ar.

For aret som gatt vill jag rikta ett stort tack till vara ledare, kursledare, lokalavdelningar och

regionkontorets personal for en helhjartad insats som lett till vara framgéangar.

Ragnar Santesson



INLEDNING

Region Malardalen omfattar Stockholm, Uppland, Sérmlands lan samt Géastrikland och i
regionen finns 58 lokalavdelningar med totalt ca 34 000 medlemmar. Region Malardalen

ar Friluftsframjandets storsta region sett till antalet medlemmar och inom regionens
lokalavdelningar ryms samtliga Friluftsframjandets verksamheter. Enligt féreningens stadgar
ar regionens tva huvudomraden att erbjuda ledarutbildningar till lokalavdelningarna samt att
stotta lokalavdelningarna i deras verksamhetsutveckling.

Under aret har regionen fokuserat pa att i allt storre utstrackning stétta lokalavdelningarna
i deras verksamhet samt pabdrjat arbetet med att effektivisera administrationen kring
utbildningar. Under sommaren 2015 byttes IT-systemet for utbildningsadministrationen ut
vilket har inneburit bade férbattringar och utmaningar f6r regionkontoret.

2015 har inneburit manga positiva forandringar for regionen i form av tillvaxt av
medlemmar, ny verksamhet som startats upp i ett flertal lokalavdelningar och investeringar
i en omorganisation av regionkontoret. Det senare har medfort att aret inneburit en forlust
ekonomiskt, se arsredovisningen i slutet av denna verksamhetsberattelse. Vidare har en
kommunikativ plattform fér att 6ka mangfalden i féreningen tagits fram och denna kommer
foras ut i alla lokalavdelningar under 2016.




STYRELSE/ORGANISATION

Regionen leds av regionstyrelsen som utses av regionstamman. Pa regionstamman deltar
ombud fran lokalavdelningarna i regionen.

Regionstyrelsen har till sin hjalp dels ett regionkontor med anstalld personal och dels de
ledningsgrupper och rad som regionstyrelsen utser. | ledningsgrupper och rad finns personer
som arbetar ideellt for att utveckla respektive verksamhetsgren med stéd fran regionkontoret.

| region Malardalen fanns under 2015 tre stycken verksamhetsévergripande rad samt tio
ledningsgrupper. Utdver ledningsgrupper och rad utser regionstyrelsen en beredningsgrupp
som forbereder arenden till regionstyrelsen, en ekonomigrupp som forbereder ekonomiska
fragor till styrelsen samt en bemanningsgrupp som kontinuerligt forbereder forslag till
regionstyrelsen pa bemanning av ledningsgrupper och rad.

Nedan finns en 6versikt 6ver region Malardalens rad och lednigsgrupper. Totalt &r ca 150
personer engagerade i ledningen av regionen.

Regionstyrelsen har under 2015 genomfort elva styrelsemdten och en planeringskonferens.

LEDNINGSGRUPPER RAD
Utbildningsteam sno Friluftsmiljo
Snosaker Méangfald
Handikappskidskolan Marknadsforing
Langfardskridsko

Barn

Vandring

Fjall

Mountainbike (MTB)
Ungdom (natverk)
Kajak




FRILUFTSAKTIVITETER/VERKSAMHET

Under 2015 prioriterade regionstyrelsen féljande omraden:

* Ledarutveckling

« Kanslistod

« Skogsmulle i forskolan
* Att synas

* Ledarutbildning

Nar aret nu sammanfattas kan vi konstatera att pa flertalet av dessa prioriteringar har stora
framsteg gjorts. Regionen har under 2015 arbetat med projektet att locka och behalla ledare.
Detta har resulterat i tva workshops i samband med verksamhetskonferensen i november,
vilket gett upphov till tva konkreta atgarder kring ledarrekrytering och ledarvard som ska
sjosattas under 2016.

Vad galler kanslistédet sa har projektet "Framtidens kansli” genomforts och arbetet
pa det nya regionkontoret andrar successivt skepnad. Fokus flyttas allt mer mot
verksamhetsutveckling, ett arbete som kommer tydliggéras ytterligare under 2016.

Det nya IT-systemet har inneburit forbattringar avseende anmalningsforfarandet och det ar
enklare att sakerstalla att alla anmalda &r medlemmar. Det kvarstar dock utmaningar kring
betalning och driftsékerhet.

Skogsmulle i forskolan har varit en stor framgang. Under 2015 genomférdes fyra
utbildningar och 100 nya pedagoger utbildades. Ett stort antal nya forskolor knoéts till
verksamheten.

Vad galler marknadsféringen och att synas sa medverkade region Malardalen dels pa
Vildmarksmassan, dar vi for andra aret vann basta monter och dels pa Wintershow

i Kungstradgarden. Dessa bada evenemang genererade god PR och nastan 400 nya
medlemmar.

Vad galler ledarutbildningen sa har regionen levererat utbildningar inom samtliga
verksamhetsgrenar, fjall och klattring undantaget eftersom dessa bada grenar ligger pa
riksorganisationen ansvarsmassigt. Statistik 6ver utbildningar finns i statistikavsnittet.

Vidare har regionen ordnat ordférandetraffar vid tre tillfallen, vilket ar ett uppskattat forum
for erfarenhetsutbyte och informationsgivning. Traffarna fordelas geografiskt dver regionen
for att mojliggora for sa manga som mojligt att delta.

Utbildning i den nya webben erbjods till alla lokalavdelningar bade genom fysiska traffar och
pa distans.



RAD

FRILUFTSMILJORADET

Efter regionens arsmote skiftade radet ordférande. Fem moéten genomférdes under aret.
Radet har varit mycket aktivt pa externa mdéten och fortsatt vardefulla kontaktnat har skapats.

Extern representation

Forbundet for Ekoparken, Grona Kil-samarbetet/Rdsjokilen och Angarnkilen inklusive
referensgrupper, Lansstyrelsen (Strandskyddet, Naturvard, Vattenberedningsgruppen) och
Viltvardsdelegationen.

Radet har svarat pa remisser gallande:

«  Remissvar pa Forvaltningplan fér Norra Ostersjons Vattendistrikt till Vattenmyndigheten,
Vésteras

* Remissvar om detaljplan for Staket pa uppdrag av FF LA Jarfalla till Kommunstyrelsen
Jarfalla

Aktiviteter

Radet har under aret deltagit i och aktivt arbetat med:

« Storstockholms Grdna kilar

* Uppvaktat tre lokalavdelningar

« Allemansratten: fortbildning av ledare och medlemmar
» Forbundet fér EKO-parken

» Referensgruppsmoten

» Lansstyrelsen och RTK’s mdten

« Stockholm Stad samradsmote

« Malarkonferensen

« Moten med Ny Grén Vag, en sammanslutning av intressegrupper och mer etablerade
organisationer som soker samverkan i "grona fragor” i samhallsplaneringen

» Studieresa i R6sj6-, Angarn- och Bogesundskilarna
« Diskussion om Gron Infrastruktur med inbjudan fran Lansstyrelsen i Stockholm
* Information om hur naturvardsreservat bildas till Rimbo LA Norrtélje kommun




MANGFALDSRADET

Mangfaldsradet har bestatt av mellan fyra och sex personer samt en person fran
regionkontoret och under storre delen av aret en styrelserepresentant. Under aret har vi haft
fem ordinarie méten.

Radsmedlemmar har deltagit vid regionledningskonferensen och verksamhetskonferensen.

Radets mal for 2015

« Skapa en enkel kommunikationsplattform som alla ska kunna och forsta. Att fa denna
godkand av regionstyrelsen.

« Arbetet med att 6versatta broschyren "Valkommen ut” till aktuella invandrarsprak
fortsatter.

« R&det hade fortsatt kontakt med Projektet Vildmark i Huddinge/Botkyrka kring att utvidga
fran befintliga skidbackeaktiviteter till aven sommarverksamheter (kajak).

Volontarbyran: En medlem ur radet ar aktiv i natverket i Uppsala. En radsmedlem som gatt
Volontarbyrans processledarutbildning i Stockholm har under hdsten lamnat radet.

Under Stockholms Pride sista veckan i juli holl radet en paneldiskussion pa temat "Hur queer
ar Mulle?” med inbjudna gaster fran RFSL Goéteborg, Friluftsframjandets Riksstyrelse och
Stockholm Snipers; en idrottsforening for HBTQ-personer. | samband med arrangemanget
skapades Facebook-gruppen "Friluftspride”.

Till Vildmarksmassan kontaktades Ann Epstein for en workshop om friluftsaktiviteter med
unga med kognitiva funktionsnedsattningar.

Kommunikationsplattformen har skapats och lagts fram for regionstyrelsen.

Radet lamnade rekommendation till Regionstyrelsen om:

« "Riktlinjer for ledsagning, assistans, tolkning och dylikt i samband med Friluftsframjandets
aktiviteter” efter en fraga fran Haninge lokalavdelning om ledsagare ska betala
deltagaravgift.

Fraga fran Studieframjandet till Friluftsframjandet om att vara delaktig i att starta upp
aktiviteter for de asylsékande som bor pa Migrationsverkets boenden i Farsta och Véastberga
har vidarebefordrats till lokalavdelningarna.

Deltagande pa Idrottsforvaltningens seminarium om Stockholm-ungdomars brist pa
(organiserad) fysisk aktivitet, och uppmaning att sbka projektpengar inklusive processtod
genom ldrottsbonus. Information har vidarebefordrats till Enskede LA och Norra Jarva LA.

Mote med Norrskogskvinnorna dar de fick information om Friluftsframjandets arbete for
mangfald i Malardalen och i region Mitt. Kontaktuppgifter férmedlades.

Deltagande pa FF Uppsalas Mangfaldskvall i slutet av november, med inbjudna
invandrargrupper och information/inspiration om manga bra insatser som Uppsala ar
engagerad I.
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MARKNADSFORINGSRADET

Radets uppgift ar att pa regionstyrelsens uppdrag bidra till Friluftsframjandets synlighet
inom Malardalsregionen samt ge stod till lokalavdelningarnas kompetens och arbete inom
omradet.

Malet for perioden 2015-2016 var att genomfdra workshops, informera och inspirera om
Bla Boken och den grafiska manualen, utforma och kommunicera en plan fér regionens
marknadsforings-aktiviteter samt bista vid utformning av ett informationsmaterial, som kan
anvandas vid kontakt med externa intressenter. Ett delmal var att komplettera radet vilket
skett under hdsten med fem nya ledamater.

Radet har haft fem moéten. Under 2015 har vi bjudit in lokalavdelningarna till tva workshops.
En av dessa med ett 20-tal deltagare inriktades mot att informera och inspirera om "Bla
Boken” och grafiska profilen. Medverkande fran Riksorganisation presenterade varefter gavs
moajlighet till dialog kring konkreta exempel.

En andra workshop genomfdrdes i samband med verksamhetskonferensen i form av ett
dialogmote under rubriken "Att synas” dar ca 25 deltagare fick del av gemensamt framtaget
material och tillfalle att utbyta erfarenheter mellan lokalavdelningarna. Bada aktiviteterna har
utvarderats infor kommande planering. Arbetet med 6vriga mal har inletts med en konkret
plan for genomférande under 2016.

Vildmarksmassan i mars 2015 dar vi dven i ar vann pris for "basta monter”, som lockade
1000-tals besokare. Vi erbjod information om och mojlighet att prova pa ett stort urval av
Friluftsframjandets verksamhet, dels via en monter om 150 kvm dels genom en uppskattad
MTB-arena pa 600 kvm. Genom aktiv bearbetning rekryterades 380 nya medlemmar. Ett
femtiotal medverkande fran lokalavdelningarna far genom att delta en breddad insikt om
Friluftsframjandets arbete med marknadsfoéring. Aktiviteten har utvéarderats infor planering av
kommande massdeltagande.

Wintershow, oktober 2015 i Kungstradgarden, dar vi deltog med monter/télt samt rorde oss
pa omradet for kontakt med besékande och information via Friluftsliv.

Annons i Stockholms idrotts- & friluftskarta med spridning 6ver hela Storstockholm.




VINTERVERKSAMHET

LEDNINGSGRUPP UTBILDNINGSTEAM SNO

Under sasongen har 19 kursledare gjort 19 separata insatser samt arbetat totalt 171 dagar
och haft 198 kursdeltagare (totalt 811 deltagardagar). Vi har tre stoérre utbildningstillfallen
per ar:

« Pa Intro 4-7 december 2014 i Ramundberget hade vi 56 deltagare. Intro utfér (46) och
Intro snowboard (10). Helgen samkdrdes med regionens upptakt, utbildningsinsats mot
Huddinge och Stockholms lokalavdelningar samt Snosakers upptakt.

« Pa utbildningsveckan 4-11 januari 2015 i Ramundberget hade vi 51 deltagare. Utbildning
1 Utfor (21), Utbildning 2 Utfor (19), Utbildning 3 (6) samt Utbildning 1 Snowboard (5).

« Pa utbildningsveckan 8-15 mars 2015 i Ramundberget hade vi 21 deltagare. Utbildning 1
Utfor (15) och Utbildning 2 Utfor (6).

« Pa utbildning 1 Telemark, fordelade pa tre helger hade vi tre deltagare.

« Pa Intro 3-6 december 2015 i Idre Fjall hade vi 46 deltagare. Intro utfér (40) och Intro
Snowboard (6). Helgen samkdrdes med regionens upptakt (15 deltagare) och Snésékers
upptakt. Stockholms lokalavdelning var ocksa pa plats.

Forutom detta har vi haft kurser som Intro pa hemmaplan (22 deltagare) och Camp King inkl
certifieringar (18 deltagare).

Vi har haft tva méten med hela utbildningsteamet (maj och september) samt ett flertal
moten med ledningsgruppen.

Utbildningsteamets upptakt blev dessvarre installd p.g.a. snébrist men vi var tio ledare som
tog tillfallet i akt och hade ett snofritt mote i Stockholm.

Representanter ur teamet har hallit Utbildning 3 och medverkat i examensnamnden.

Utbildningsteam Sné har totalt 29 kursledare. | juni 2015 avgick Michael Seemann
som teamcoach och rollen ar annu inte tillsatt men bemannas till basta férmaga av
ledningsgruppen tillsvidare.

ALLA PA SNO

Med Alla pa sné vill region Mélardalen medverka till att sprida skidgladje och kunskap till
elever i arskurs fyra.

Projektet ags av Skidradet och genomfors av Skidférbundet och Friluftsframjandet i
samarbete. Under 2015 hade regionen en projektledare anstalld pa 40 % for att driva Alla pa
sno.

Aktiviteter genomférdes pa atta skidanlaggningar i regionen. Totalt deltog 3 500 barn och ca
350 gymnasieelever utbildades till att leda Alla pa snd dagarna.
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LEDNINGSGRUPP SNOSAKER

Snosaker bestar av ett 45-tal aktiva skid- och bradguider som halls ihop av en ledningsgrupp
pa fyra personer. Snésaker genomfor resor med skolor, foreningar och foretag i syfte att ge
nya erfarenheter och gladje i fjallmiljo.

Sammanfattning av 2015

«  Genomfort sju Snosakerresor till Tanndalen, Ramundberget och Hoglekardalen:
1 Upptaktsresa
1 En Frisk Generation-resa
2 Skolresor
2 Foretagsresor
1 Winter camp (resa 6ppen for alla medlemmar i Friluftsframjandet)
« Totalt 425 deltagare inkl guider
* Rekryterat tva nya kvinnliga guider
« Fortsatt vart samarbete med Skidbytarboden, Atomic och Salomon
« Deltagit i regionledningskonferensen
« Ledningsgruppstraffar ca 1 ggr/manaden

Resorna gick till Ramundberget, Tanndalen och Hoglekardalen dar det erbjods
upplevelsebaserad skid- och bradakning samt féredrag om lavinkunskap.

Deltagarna fran respektive skola/foretag/férening blev medlemmar i den lokalavdelning som
hade motsvarande verksamhet och som fanns i narheten av deltagarens hem.

Vi har under aret projekterat nyinkép av skidstall till vara instruktorer infor sdsongen
2016/2017, vilket resulterat i en bestélining pa ca 60 Bergansstall.

Snésakers huvudsakliga mal ar att ta med vara medlemmar till fjallvarlden och bjuda pa
aventyr, upplevelser och en personlig utveckling som de inte hade fatt pa egen hand. En
enkatsammanstallnings visar pa att vi har lyckats med det.

En utmaning under aret har varit att locka och behélla vara skolor som kunder, det har dock
visat sig vara svart pga. ekonomiska besparingar. Vi har tappat Danderyds gymnasium infor
sasongen 2016.



LEDNINGSGRUPP HANDIKAPPSKIDSKOLAN

Handikappskidskolans mal ar att:

» erbjuda skidskola for funktionshindrade

« strava efter att alla, oavsett funktionshinder, ska beredas majligheten till bra
skidupplevelser

« starka elevernas sjalvfortroende, kroppsuppfattning, livskvalitet och valbefinnande

» varme, generositet, lyhérdhet och respekt ska genomsyra handikappskidskolans
verksamhet

« ge alla elever en chans att lyckas

Skidskolan i Flottsbro/Hammarbybacken genomfordes med 42 deltagare vid 4-5 tillfallen om
105 min per tillfélle fordelat pa 19 instruktorer.

De flesta deltagare aker staende utan hjalpmedel och en del av dessa kan aven delta i
gruppundervisning. Ett fatal elever kraver speciell utrusning sa som sitski, skicart eller biski.
Handikappskidskolan ager specialutrustningen som kravs for undervisningen.

Till Vinterkul, en prova-pa dag fér funktionsnedsatta barn och ungdomar, beviljade
Jerringfonden 19 000 kr i aktivitetsbidrag. Dagen genomférdes med manga nodjda deltagare.
Drygt 40 barn/ungdomar fick mojligheten att prova péa att dka utfér i Handikappskidskolans
regi.

Sex instruktorer akte med pa Friluftsframjandet region Mélardalens upptakt i Idre dar de
under tre dagar fortbildades i de olika hjalpmedlIen.

Handikappskidskolan besitter aven kompetensen for att utbilda akare/medakare for Biski
och Skicart.

Handikappskidskolans och Friluftsframjandets Riksorganisations diskussion med SLAO
angaende de andrade licenskraven har férdjupats under aret. En |6sning som passar bada
parter kommer forhoppningsvis vara pa plats till nasta sasong.

Handikappskidskolan medverkade pa en utbildningsdag for Gymnastik- och Idrottshdgskolan
samt vid ett antal friluftsdagar.
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LEDNINGSGRUPP LANGFARDSSKRIDSKO

Under aret har flera ledamoter i ledningsgruppen avgatt och en nyrekrytering pagar.

Utbildningsteam
Utbildningsteamet bestar av fyra personer. Utbildningsteamet ansvarar for
ledarutbildningarna.

Ledarutbildning
Friluftsframjandets langfardsskridskoledarutbildning bestar av tre steg. Steg 1 och 3
genomfors av regionen och steg 2 ar praktik pa lokalavdelningarnas turer.

Bada utbildningarna har genomforts vid ett gemensamt tillfalle. Steg 1 hade tio deltagare
och Steg 3 hade sju deltagare. | borjan av aret planerades praktiktur fér 2014 ars Steg
3-deltagare. Den gick inte att genomféra pa grund av islaget. Det blir en gemensam praktik
for 2014 och 2015 ars Steg 3-deltagare.

Ledartraff

En ledartraff har genomforts tillsammans med regionens kajakledare. Traffen innehdll
utbildning i risk- och krishantering samt ett foredrag av Friluftsframjandets ambassador
Soren Kjellkvist. 19 langfardsskridskoledare deltog i traffen.

Ovrigt
Under &ret har traningsakning p& Ostermalms IP i Stockholm genomférts fér allménheten
vid sju tillfallen under aret.

Ansvaret for bemanningen har férdelats pa olika lokalavdelningar.

VIKINGARANNET

For andra aret i rad stélldes Vikingarannet in p.g.a. for daliga isforhallanden. Beslut togs om
att gbra ett nytt forsok 2016.

Region Maélardalen ar 40-procentig agare i Vikingarannet Marknads AB dar Bo Johansson var
var ordinarie representant och styrelseordférande fram till bolagsstamman i oktober.

Bertil Ahlgvist valdes till ny styrelserepresentant for regionen och ocksa styrelseordférande
i bolaget medan Carl-G Franzén ar suppleant. Berndt Cahn fortsatter fungera som bolagets
VD. Anders Tysk anlitades dn en gang som lopporganisatér/generalsekreterare.



ARET RUNT-VERKSAMHET

LEDNINGSGRUPP BARN

Friluftsframjandets barnverksamhet vander sig till barn i dldern 0-12 ar. Verksamheten
genomfors i lokalavdelningarna av ledare som utbildas genom regionens utbildningar.

Utbildningsteam

« Under aret var totalt 23 kursledare verksamma pa Utbildning 1 och Utbildning 2
« Utbildningsteamet har genomfort tva traffar for att utveckla vara utbildningar

« Utbildningsteamet ar representerat i Samordningsgrupp barn pa central niva

Utbildningar

« Under aret har utbildningarna for ideella ledare och ledare pa forskolor separerats
« Under 2015 har 92 nya ledare avslutat sin Utbildning 1

« 55 ledare har pabdérjat Utbildning 1 som avslutas 2016

» 31 ledare har utbildats i en ny verksamhetsgren

«  For Oppna skogsglantan har sju ledare utbildats

« Antalet nyutbildade ledare uppfyller inte mélet for 2015. Orsaken ar att ledare pa
forskolor redovisas separat

Fortbildningar
Under aret har ledarna erbjudits ett varierat utbud av fortbildningar.

Specifikt for barnledare har erbjudits: Hitta Vilse-utbildning 2 ggr, Paddla canadensare med
barngrupp, Forsta hjalpen for barnledare, Naturens skafferi, Traningslara for barn samt
Inspirationskvall. Alla fortbildningar har dock inte kunnat genomféras pa grund av for fa
anmalningar.

Frilufsaraktiviteter
Med syfte att underlatta kontakten mellan Frilufsare och TVM-are och fa Frilufsare att
fortsatta som TVM-are har tva aktiviteter arrangerats fér dessa grupper.

Skidresa
Pa en skidresa till Romme deltog 50 personer. Resan startade med en gemensam
overnattning i Stockholm.

Frilufsarlager, Camp Var )
Totalt 123 personer deltog pa ett helglager vid Agesta. Frilufsargrupperna deltog tillsammans
med sina ledare. TVM-are holl | planering och aktiviteter.

Ledartraffar
En ledartraff har genomforts med ca 40 deltagare. Ledartraffen erbjod sju olika workshops.

Varyran
Ledningsgruppens medlemmar deltog i Varyran, Friluftsframjandets nationella
barnledarkonferens.
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SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Utbildningsteamet bestar av sex kursledare som ansvarat for utbildningen Skogsmulle i
forskolan.

Under aret har vi haft fem grundutbildningar och en fortbildning.
« 100 pedagoger har gatt utbildningen Skogsmulle i forskolan
» 15 pedagoger gick fortbildning Skogsknytte

Friluftsframjandets samarbetsavtal med férskolorna tecknas direkt med riksorganisationen.
Det ar bade kommunala och fristaende forskolor som tecknat samarbetsavtal med
Friluftsframjandet.

Regionen har haft en anstalld som arbetat uppsékande mot forskolorna och informerat
om samarbetsavtalet, utbildningen, gjort besdk ute pa férskolor samt traffat forskolechefer,
kommunala tjansteman och politiker.

Representerat vid:

* invigning av Skogshjaltarnas barnspar i Satraskogen

« konferensen, "Ute ar inne” och holl i workshop Skogsmulle i forskolan for 15 pedagoger
« planeringsdagar ute pa forskolor med workshop

« foraldramodten pa forskolorna

« lokalavdelningars styrelsemdte och fatt vardefull information om vilka férskolor som
tidigare haft Skogsmulleverksamhet och vilka som idag jobbar med utomhuspedagogik




UNGDOMSVERKSAMHET

Snoverksamheten

Den storsta verksamheten for unga ar alpint. Inom regionen finns goda maojligheter

for unga att utdva och vara ledare i alpina aktiviteter lokalt, tack vare skid- och
snowboardverksamheten som finns i manga olika backar (vilket redovisas i en annan del i
verksamhetsberattelsen).

Méanga unga deltar aven i Sndsékerverksamheten som guider och deltagare.

Vildmarksmassan
Under massan fanns ungdomar med i bemanningen varje dag.

Utbildningsteam ung
Under aret startade regionen upp utbildningsteam Ung ledare, som ska utbilda unga ledare
for Strovare och Frilufsare. For narvarande ingar tva personer i teamet.

TVM Aventyrsgrupperna Malardalen

TVM Malardalen ar ett verksamhetsnatverk for aventyrsgrupperna i Malardalen och norra
delen av region Ost. Ungdomar och ledare jobbar i ndra samverkan med regionkontoret fér
att skapa motesplatser och lockande aktiviteter. De tva regionerna har stottat verksamheten
saval ekonomiskt som administrativt vilket har lett till en mycket positiv utveckling.

Ca 100-120 ungdomar ar aktiva i grupperna.

Natverkets verksamhetsmoten riktar sig bade till ungdomar och ledare. Under aret
genomfordes fyra moéten via skype med ca 15 deltagare per mote, samt ett fysiskt mote pa
startkalaset.

Bussresan till rikstinget liksom hdstupptakten Startkalaset och fjallvandringen holls i
regionens regi. Aktiviteterna genomfordes av ideella med stéd fran kontoret.

Cirka 50 "méalardalare” deltog pa rikstinget i Stenungsund. 15 personer var med pa
fiallvandringen i Riksgransen.

Startkalaset for regionens TVM’are hélls i augusti. Paradiset i Huddinge hyrdes for
andamalet. Dar blev det dvernattning pa logen och trerattersmiddag ute under stjarnorna. Pa
Startkalaset deltog totalt 45 ungdomar och ledare.

Under TVM-invigningen utanfér Nykoping i september blev 45 nya ungdomar och ett antal
ledare valkomnade till verksamheten. Totalt 76 personer deltog.

Representation

Region Mélardalen fyllde samtliga ombudsplatser pa ungdomsstamman.

Regionen har representanter i Samordningsgrupp ung.

17
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LEDNINGSGRUPP MOUNTAINBIKE

Ledningsgruppen och utbildningsteamet har under aret planerat och genomfért regionens
andra ledarutbildning med atta deltagare.

Infor Vildmarksmassan 2015 fick Friluftsframjandet pa nytt fértroendet att designa, bygga
och bemanna bikearenan, denna gang pa en yta av 600 m2. En arbetsgrupp bestaende av
cyklister fran Friluftsframjandet bildades. Gruppen jobbade hart under senhdsten och vintern
och fick till en fin bana.

Ledningsgruppen deltog pa den av Riksorganisationen arrangerade ledartraffen i Annaboda.

MTB-ledare fran region Malardalen erbjoéd tva familjeturer under ledarveckan i Idre.

LEDNINGSGRUPP KAJAK

Tillsammans med utbildningsteamet och lokalavdelningarna har ledningsgruppen verkat
for kajakverksamhetens utveckling och utbildning inom regionen. Gruppen genomfor
regelbundet ledningsgruppsmoten samt ett flertal avstamningar via mail och telefon.

Utbildningsteamet
| utbildningsteamet for kajak ingar totalt nio kursledare. Samtliga ledare medverkade i
genomforandet av arets utbildning.

Ledarutbildningar
2015 genomférde utbildningsteamet for férsta gangen ledarutbildningen steg 1 och steg 2
under samma sasong. Totalt deltog 23 personer.

Fortbildningar
Ledningsgruppen arrangerade spannande féredrag pa temat Faglar och vaxter i skargarden,
Meteorologi samt Allemansratten.

Grenledartraff

Pa grenledartraffen i november diskuterades bland annat dnskemal om fortbildningar infor
2016, att fortsatta producera ett kajakprogram for hela regionen samt att kajakledare finns
med pa Vildmarksmassan. Vidare diskuterades ledartraffar. Motet beslot att fortsatta med
ledarpaddlingen.

Ledarpaddling
Arets ledarpaddling arrangerades aterigen av Huddinge lokalavdelning.

Kajakprogram
Regionen tog aterigen fram ett kajkaprogram.

Vildmarksmassan
Under tre hektiska dagar fanns kajakledare med i bemanningen av Friluftsframjandets
monter.

Ledartraff

En ledartraff har genomforts tillsammans med regionens langfardsskridskoledare. Traffen
innehdll utbildning i risk- och krishantering samt ett foredrag av Friluftsframjandets
ambassador Soren Kjellkvist. 21 kajakledare deltog i traffen.



LEDNINGSGRUPP VANDRING

Ledningsgruppen bestar av fyra personer samt en representant fran regionkontoret
Ledningsgruppen har haft fem protokollférda méten samt en planeringskonferens.

Under varen och hdsten har ett flertal fortbildningar erbjudits alla ledare inom vandring-
stavgang. | man av plats kunde &ven ledare fran andra verksamheter delta. Totalt under aret
har 159 (+ Forsta hjalpen i nov) ledare utbildats/fortbildats.

Vi har genomfért tva stycken Utbildning 1 for vandringsledare med 21 deltagare, varav tre
stycken fran annan region. Stavgangsledarutbildningen fick stéllas in pa grund av for fa
anmalda.

Inspirationshelg pa Lillsved i september lockade tio deltagare, varav tva fran annan region.
| oktober inbjéds alla ledare inom verksamheten vandring-stavgang-geocaching till

en gemensam ledartraff dar man diskuterade det kommande programmet for 2016,
utbildningar och allman information. Till traffen kom 23 personer.

| arets vandringsprogram deltog 17 lokalavdelningar.
Riksspindeln for stavgang, tillika ledamot i ledningsgrupp vandring, 6nskade att region
Méalardalen skulle arrangera en rikstraff for stavgangsledare. Denna stalldes in pa grund av

for fa deltagare.

Vi har inventerat vilka FaR-ledare (Fysisk aktivitet pa recept) som &r aktiva inom
verksamheten och undersokt fortbildningsbehovet hos dem.
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LEDNINGSGRUPP FJALL

Ledningsgrupp fjall har under hosten 2015 bdrjat arbeta fristdende fran ledningsgrupp
vandring.

Ledningsgruppen bestar av fyra personer samt en representant fran kansliet.
Ledningsgruppen har haft fyra protokollférda moten samt en planeringskonferens
tillsammans med ledningsgrupp vandring.

Under varen och hdsten har olika fortbildningar erbjudits alla ledare inom fjall samt ovriga

verksamheter. Bland annat en Forsta hjalpen - inriktning fjall som blev mycket uppskattad

med 14 deltagare. Planerad Meteorologi — Fjallvader fick stallas in pa grund av aterbud fran
forelasaren.

Under aret har vi inbjudit till tva ledartraffar dar huvudfokus har legat pa valideringsarbetet.
Urban Persson fran riksorganisationen har medverkat vid dessa traffar. | april bjods aven
Konsumentverket in for att beratta om de regler som finns for att driva verksamheter med

grupper.




VERKSAMHETSSTATISTIK

Aktivitet/Verksamhet Antal Antal Antal
deltagare |friluftstimmar| tillfallen
Regionstyrelse moten 10 275 11
Regionstyrelsen konferens 10 120 1
Beredningsgruppen maoten 4 56 7
Marknadsradet 8 60 4
Bemanningsgruppen 3 12 2
Ekonomigruppen 3 9 3
Regionledningskonferens 25 600 1
Regional verksamhetskonferens 62 434 1
Ordfoérandetraffar 53 159 3
Regionstamma 88 440 1
Ombudstraff infor riksstémma 17 51 1
Ledningsgrupp barn - méten 7 105 5
Ledningsgrupp barn - planeringskonferens 7 70 1
Ledartraff barnledare 41 205 1
Utbildningsteam barn 35 105 2
Utbildningsteam Skogsmulle i férskolan 6 18 3
Frilufsare skidresa till Romme 49 1274 1
Frilufsarlager 128 3328 1
Skogsmulle pa Skansen 100 100 4
Skogsmulle pa Lida 200 200 8
Utbildning Skogsmulle i férskolan 104 8320 10
Utbildning 1 Skogsknopp 7/ 98 2
Utbildning 1 Skogsknytte 54 756 5
Utbildning 1 Skogsmulle 79 1106 7
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Aktivitet/Verksamhet Antal Antal Antal
deltagare |friluftstimmar/| tillfallen
Utbildning 1 Strévare/Frilufsare 52 1391 5
Utbildning 1 Barnskridsko 13 104 3
Utbildning 2 Skogsknopp 0 0 0
Utbildning 2 Skogsknytte 0 0 0
Utbildning 2 Skogsmulle 12 96 1
Utbildning 2 Strovar/Frilufsare 18 540 2
Utbildning 2 Barnskridsko 7 63 1
Oppna Skogsglantan ledarutbildning 16 80 3
TVM verksamhetsutvecklingsgruppen 10 60 4
Ledningsgrupp utbildningsteam sno 5 30 3
Utbildningsteam sno 29 174 2
Upptaktsresa utbildningsteam sno 10 30 1
Upptaktsresa sno 16 1280 1
Grenledarresa sno 12 864 3
Introkurs pa hemmaplan utfor 24 672 4
Introkurs utfor 41 3280 1
Introkurs snowboard 6 480 1
Utbildning 1 utfér skidor 40 7240 2
Utbildning 1 snowboard 8 1448 1
Utbildning 1 telemark 4 724 1
Utbildning 2 utfér 29 5249 2
Utbildning 3 utfor 7 1267 1
Camp King 24 288 2
Ledningsgrupp Handikappskidskolan 5 20 2
Handikappskidskolan 61 305 1
Handikappskidskolan Kick off mote 6 12 1
After Ski for ledare 100 300 1
Sndsaker moten 4 60 5




Aktivitet/Verksamhet Antal Antal Antal
deltagare |friluftstimmar/| tillfallen

Sndsaker resor 298 24138 6
Snosaker Winter Camp 48 3888 1
Snosaker upptakt for guider 28 2240 1
Snosaker guidemote 25 50 1
Snosaker upptakt ledningsgrupp 4 40 1
Freeskiers ledartraff 24 110 4
Alla pa sno 3500 21000 44
Alla pa sné ledarutbildningar 350 2100 10
Ledningsgrupp langfardsskridsko 5 5 1
Langfardsskridsko utbildningsteam 4 36 3
Ledartraff langfardsskridsko 20 100 1
Langfardsskridsko steg 1 12 360 1
Langfardsskridsko steg 3 9 270 1
Prova pa langfardsskridskor 140 175 7/
Ledningsgrupp kajak 5 20 2
Kajak utbildningsteam 8 144 6
Kajakledarutbildning Steg 1 18 2736 3
Kajakledarutbildning Steg 2 11 1672 3
Kajakledartraff 23 115 1
Kajakgrenledartraff 13 38 1
Friluftsmiljéradet méten 7 84 6
Mangfaldsradet moten 5 90 6
Ledningsgrupp vandring 5 90 6
Ledningsgrupp fjall 5 75 5
Ledartraff vandring 21 63 1
Ledartraff fjall 47 172 2
Ledartraff stavgang 8 24 1
Ledartraff vandring 21 63 1
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Aktivitet/Verksamhet Antal Antal Antal
deltagare |friluftstimmar/| tillfallen
Utbildning 1 vandring 23 1058 2
Ledarutbildning MTB 9 576 2
TVM fjéllresa 14 2016 1
Startkalaset TVM 49 1176 1
Fortbildning Gilla parken 5 15 1
Fortbildning allemansratt 49 147 2
Fortbildning forsta hjalpen L-ABCDE kvall 27 162 4
Fortbildning forsta hjalpen L-ABCDE heldag 44 225 3
Fortbildning forsta hjalpen barn 36 216 4
Fortbildning Karta o kompass 31 130 2
Fortbildning Meteorologi 39 117 1
Fortbildning Spar av djur 13 52 1
Fortbildning Marknadsféring och 21 63 1
kommunikation
Forelasning Traningslara barn 30 90 1
Forelasning Ledarskap 23 69 1
Foreldsning Krishantering 32 96 1
Forelasning Ugglor 10 20 1
Winter Show maéssa 18 90 1
Vildmarksmassan 70 560 3
Summa 6884 110824 299
MEDLEMMAR

Antalet medlemmar har 6kat under perioden och uppgick den 30 september 2015 till

33 749 personer.




ARSREDOVISNING

FRILUFTSFRAMJANDET, Region Milardalen
ARSREDOVISNING FOR AR 2015

Resultatrakning Noter 2015 2014
kronor kronor

Intakter
Bidrag fran Friluftsframjandet 614 405 378772
Kursintakter 3160 682 2915925
Netto medlemsprodukter -15 291 -39 380
Ersattning fran Vikingarannet 85 000 85 000
Intékter ekonomiuppdrag 80 344 81375
Ovriga intakter 22 597 29 409
Landstingsbidrag 4324 100 4100 852
Lénebidrag 65 596 106 804
Vinst avyttring inventarier 2000 0
Ovriga bidrag 6 000 4 500
8 345 433 7 663 257

Rérelsens kostnader

Styrelse och personal 1 -4 700 780 -4 370 541
Lokal och kansli 2 -1539971 -1 465 844
Verksamhetskostnader -2 762 300 -2 665 951
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 3 0 0
-9 003 051 -8 502 336
Rorelseresultat -657 618 -839 079
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 4 136 381 110 505
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 161 0
135 220 110 505
Resultat efter finansiella poster -522 398 -728 574
Arets resultat -522 398 -728 574

-
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FRILUFTSFRAMJANDET REGION MALARDALEN

Balansrédkning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier

Finansiella anléggningstillgangar

Aktier och andelar

Langfristiga vardepappersinnehav
Summa Anldaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och Bank

Summa Omsattningstillgangar

Summa Tillgangar

Noter 2015-12-31

kronor

6 40 000
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2014-12-31

kronor
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital 9
Andamalsbestamt Eget Kapital 10 11565978 1764 285
Balanserat resultat 2010187 2 818 761
Arets resultat -522 398 -728 574
Summa Eget kapital 2643 767 3854 472
Kortfristiga Skulder
Leverantorsskulder 161 761 193 906
Ej forbrukade projektbidrag och férskottsbidrag 68 122 109 134
Skatteskuld 36 672 0
Ovriga kortfristiga skulder 157 200 216 922
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11 1942 450 2 459 691
Summa Kortfristiga Skulder 2 366 205 2979 653
Summa Eget Kapital och Skulder 5009 972 6 834 125
Styrelsen féreslar att till Regionsstammans férfogande staende resultat:
Arets forlust/vinst -522 398 -728 574
Balanserat resultat 2010 187 2 818 761
1487 789 2090 187
Disponeras enligt féljande:
balanseras i ny rakning 1487 789 2090 187

o
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR 2015

VARDERINGS- OCH REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokfdringsndmndens allménna rad.
Redovisningsprinciperna &r oféréndrade jamfort med tidigare ar.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dér inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Tidigare &r har féreningen redovisat nyttjande och ianspraktagande av dndamalsbestdmda medel
dver resultatrékningen. Fran och med 2014 redovisas denna disposition i eget kapital. Se not 10.

2015-12-31 2014-12-31
kronor kronor
NOTER
Not 1 - PERSONAL
Medelantalet anstéllda har uppgatt till
man 1 2
kvinnor 6 6

Léner, erséttningar och sociala kostnader
Léner och andra erséttningar till styrelse = -
Loner och andra erséttningar till vriga anstéllda 3101 426 2907 848
Ersattningar under ett halvt prisbasbelopp - 2
Pensionskostnader till styrelse - -

Pensionskostnader till vriga anstallda 358 936 283 496
Ovriga sociala kostnader 971 073 921 261
Ovriga personalkostnader 269 345 257 936
Totalt 4700 780 4 370 541

Not 2 - ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNINGAR TILL REVISORER

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
férvaltning. Utéver detta har revisorn bistatt med radgivning.

Andra uppdrag har inte férekommit.

Lépande granskning har dven utforts av fortroendevalda pa ideell basis.

Malin Lanneborn, RSM Stockholm AB
Not 3 - AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar pa inventarier har gjorts enligt plan och baseras pa tillgangarnas
anskaffningsvérde férdelat pa 5 ar.

Not 4 - RANTEINTAKTER

Ranteintakter fran omséttningstillgangar 0 5677
Utdelning pa kortfristiga placeringar 67 346 104 559
Vinst vid férséljn. andelar Handelsbanken kortréntefond 69 035 0
Raénta skattekonto -1161 269

135220 110 505

Not 5 - INVENTARIER

IB bokfort vérde 698 835 698 835
Arets anskaffningar 0 0
Arets utrangeringar 0 0

698 835 698 835
IB ackum vérdeminskning -698 835 -698 835
Ack. avskrivning pa arets utrangeringar 0 0
Arets avskrivning, enl plan 0 0
UB ackum vardeminskning -698 835 -698 835
UB bokfért vérde 0 0

W
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Not 6 - SPECIFIKATION AKTIER OCH ANDELAR

Aktier i Vikingardnnet Marknads AB 40 000 40 000
Not 7 - LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Humanfond Swedbank, marknadsvérde 180 564 177 109
180 564 177 109
Bo.kfﬁrl vdrde 100 000 100 000
Skillnad 80 564 77 109
Not 8 - KASSA OCH BANK
Kassa 2204 2 305
Plusgiro 12 600 66 418
Handelsbanken 1441 006 1163 559
Handelsbanken, kortrénta 260 286 1491 252
Resursbank, fast rénta 0 941 267
Marginalen Bank 927 043 919 282
Avanza bank, fast réanta 950 835 930 368
Collector, fast rénta 900 000 900 000
4 493 974 6 414 451
* Marknadsvérde 274 518 1573 579
Not 9 - FORANDRING AV EGET KAPITAL Andamalsbest. eg.kap. Balanserat Arets Summa
Resultat Resultat Eget kapital
Belopp vid arets ingang 1764 285 2818 761 -728 574 3854 472
Disposition av foregaende ars resultat -728 574 728 574
Arets féréndring -608 307 -80 000
Arets resultat -522 398
Belopp vid arets utgang 1155 978 2010187 -522 398 2643 767

Under 2015 har 688.307 kronor av tidigare ars avséttningar for &ndamalsbestémda medel nyttjats i verksamheten.

Av dessa har avséttningar till reserver har gjorts med 80.000 kornor.

Vid utgangen av 2015 har féreningen dndamélsbestédmda medel som uppgar till 1.155.978 kronor samt ett balanserat resultat,
med avdrag for arets forlust, som kan anvéndas till framtida satsningar pa 1.487.789 kronor.

Not 10 - ANDAMALSBESTAMT EGET KAPITAL 2015-12-31 2014-12-31
Utbildningsreserv, Sndséker 17 000 17 000
Utrustningsreserv Snoséker 58 510 38510
Utrustningsreserv, Alpina teamet 63 275 3275
IT och personalutveckling 172 917 172917
Personalkostnadsreserv 844 276 1532583

1155 978 1764 285

Féreningen har under aret bytt verksamhetschef. Under tiden april - december har

foreningen betalat 16n till bade tidigare

verksamhetschef och nuvarande. Kostnaden for tidigare verksamhetschef har belastat personalkostnadsreserven

med 608.307 kr.

N\/\/«-—-

29



30

Not 11 - UPPLUPN.KOSTN./FORUTBET. INTAKTER

Deltagaravgifter verksamheten 1179 595 1337 525
Upplupna I6ner 24 569 92 874
Upplupna semesterléner 407 357 430 730
Upplupna sociala avgifter 178 905 216 876
Ovrigt 152 024 381 686

1942 450 2459 691

Stockholm i mars 2016

Ragnar Santesson Leif Malmlof Angelica Nylof

Charlotta Medin Jill Westermark / Joaki A'hlberg
MainRely — 1adpetoy A s
Maria Rolf Nina Brydolf Ulif ersson-Greek

Var revisionsberéttelse har avgivits den IY 3 2 0 \

e ZZ
Urban Janssbn Bengt Stderback

Malin Lanneborn
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till arsstdmman i Friluftsframjandet, Region Mdlardalen, org.nr 802004-8560

Rapport om arsredovisningen

Vihar utfort en revision av arsredovisningen for Friluftsframjandet,
Region Mdlardalen for ar 2015.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att upprdtta en arsredovisning
som ger enrdttvisande bild enligt arsredovisningslagen och fér den
interna kontroll som styrelsen bedomer dr nodvdndig for att upprdtta
en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vartansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Vihar utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder krdver att
vifoljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sdkerhet att arsredovisningen inte innehdller vdsentliga
felaktigheter.

Enrevisioninnefattar att genom olika atgdrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredovisningen.
Revisorn vdljer vilka atgdrder som ska utféras, bland annat genom att
beddmariskerna for vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som dr relevanta for hur féreningen upprattar drsredovisningen for
att ge enrdttvisande bild i syfte att utforma granskningsatgdrder
som dr dndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men intel
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningen interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvdrdering av
dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvdnts och
av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvdrdering av den 6vergripande presentationen | arsredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rdttvisande bild av Friluftsframjandet, Region Mdlardalens finansiella
stdlining per den 31december 2015 och av dess finansiella resultat for
dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen dr forenlig
med arsredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker ddrfor att arsstamman faststaller resultatrakningen och
balansradkningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av forslaget till dispositioner betrdffande foreningens vinst eller
forlust samt styrelsens forvaltning for Friluftsfrdmjandet, Region
Malardalen for ar 2015.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande foreningens vinst eller forlust, och det dr styrelsen som
har ansvaret for forvaltningen enligt lagen om ekonomiska
foreningar.

Revisorns ansvar

Vartansvar dr att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betrdffande foreningens vinst eller férlust och om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vihar utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Somunderlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande féreningens vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget dr forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har viutver var
revision av drsredovisningen granskat vdsentliga beslut, atgdrder och
forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om
styrelseledamdterna dr ersattningsskyldig mot foreningen. Vihar
dven granskat om styrelseledamoterna pa annat sdtt har handlat i
strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen
eller foreningens stadgar.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vdra uttalanden.

Uttalanden

Vitillstyrker att arsstdmman behandlar vinst enligt forslaget i
forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelseledamdterna
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Danderyd den 18 mars 2016

///%4/‘/“,%%\

Malin Lanneborn
‘ é é _\?_) /fi/\d’

Auktoriserad revisor
Bengt Soderbdck
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VERKSAMHETERNAS EKONOMI

RESULTAT 2015 PER SEKTION/VERKSAMHET

RESULTAT | BUDGET | BUDGET
INTAKTER | KOSTNADER 2015 2015 2016

STYRELSE OCH KANSLI 5101 636 5795776 -694140| -914600| -689 100
BARN 371 470 -402 385 30915 100 000 40 000
SKOGSMULLE | FORSKOLAN* 526 319 636952 -110633 o| 200940
UNGDOM 93 100 -85 082 8018 0 16 000
ALPINA TEAMET 1 029 353 -813 410 215 943 50 000 75 500
SNOSAKER 1 080 480 -997 239 83 241 60 000 65 000
KAJAK 68 050 -39 611 28 439 21 000 33 160
LANGFARDSSKRIDSKO 60 205 -40 369 19 836 5 000 5 000
STAVGANG, VANDRING, FJALL 132 800 -124 646 8154 35 000 25 000
FJALL (fr om 2016) 0 5 000
CYKEL 18 400 -16 920 1 480 0 13 500
MANGFALD -22 623 -22 623 21 000| -10000
FRILUFTSMILJO 5192 5192 -5 000 -5 000
GEMENSAMT -24 006 -24.006 0

8481 813 9004211 | -522398| -669600| -225000

*Resultat 2015 inkl. projektspecifika kostnader




REGIONLEDNING 2015

REGIONSTYRELSEN
Mandat utgar

Ordforande

Ragnar Santesson 2018
Vice ordforande

Leif Malmlof 2017
Ledamoter

Joakim Ahlberg 2017
Jill Westermark 2018
Nina Brydolf 2016
Ulf Andersson Greek 2016
Maria Rolf 2018
Charlotta Medin 2016
Angelica Nylof 2017

Adjungerad sekreterare i styrelsen
Bertil Ahlgvist

Aukt. Revisor
RSM Stockholm AB, Malin Lanneborn

Ideella revisorer
Urban Jansson, med Katrin Elbra som personlig suppleant
Bengt Soderback med Per-Erik Olsson som personlig suppleant

Valberedning till regionstamman 2016
Henrik Tunér, sammankallande

Ari Sorsa

Ulrica Jansson

REGIONSTYRELSENS ARBETSGRUPPER

Beredningsgruppen Ekonomigruppen

Ragnar Santesson Joakim Ahlberg, styrelsens ekonomiansvarige
Leif Malmlof Bertil Ahlgvist

Jill Westermark Ingrid Petzall Spires

Bertil Ahlgvist

Bemanningsgruppen
Inga Ovanmo Skoog
Angelica Nylof

Bertil Ahlgvist
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REGIONKONTOR

Verksamhetschef
Kanslichef
Ekonomi/administration
Adm. assistent /hemsidan
Administrator/LA-stod
Konsulenter

Konsulent/projektledare

Projektledare
Projektledare

Bertil Ahlgvist (fr o m 1 april)

Berndt Cahn (t o m 31 mars)

Ingrid Petzall Spires

Jonna Soderlund

Jennifer StJohn t o m augusti (féraldraledig)
Kerstin Erman

Barbro Grans

Ylva Schéldberg

Annika Norlén

Sofia Nordwall

Matilda Rignell, Alla pa Snd (samt vikarie for J St.John)
Henrik Tunér, Framtidens kansli (t o m april)




MEDLEMMAR | LEDNINGSGRUPPER

LEDNINGSGRUPP BARN

Anette Brottman

Gunilla Enlund

Marie-Anne Svedberg

Eva Buhre (styrelserepresentant t o m april)
Jill Westermark (styrelserep. fr o m maj)
Kerstin Erman (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP FJALL

Karl-Erik Sturebrant

Fredrik Modén

Eva Buhre

Christian Gottlieb

Maria Rolf (styrelserepresentant fr o m maj)
Barbro Grans (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP HANDIKAPPSKIDSKOLAN

Stefan Andersson

Johan Skarelius

Jonas Hagblom

Beatrice Archer

Nina Brydolf (styrelserepresentant)
Ylva Schoéldberg (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP KAJAK

Goran Johansson

Lars Kristian Stolen

Peter Bogren

Charlotta Medin (styrelserepresentant)
Ylva Schoéldberg (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP LANGFARDSSKRIDSKO

Bengt Soderback (t o m maj)

Bo Pettersson

Carl-Gunnar Franzén (t o m maj)

Kjell Hellsten

Ove Sollvander

Charlotta Medin (styrelserep. t o m april)

UIf Andersson Greek (styrelserep. fr o m maj)

Kerstin Erman (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP SNOSAKER

Emelie Lundin

Fredrik Rydahl

Karin Stanley

Mikael Jansson

Joakim Ahlberg (styrelserepresentant)
Annika Norlén (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP UTBILDNINGSTEAM SNO

Michael Seemann (t o m juni)

Anna Lissola

Anders Nilsson

Fredrik Guste

Gunnar Akerman

Tom Alva

Johan Malmsten

Angelica Nylof (styrelserepresentant)
Annika Norlén (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP VANDRING

Inger Hoglund

Karl-Erik Sturebrant

Leif-Ake Wistrom

Margareta Nystrom (t o m maj)
Sdéren Svensson

Leif Malmlof (styrelserepresentant)
Barbro Grans (regionkontoret)

LEDNINGSGRUPP MOUNTAINBIKE

Mikael Stenemyr

Chris Cameron

Maria Rolf (styrelserepresentant)
Ylva Schéldberg (regionkontoret)
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MEDLEMMAR | RAD

MARKNADSFORINGSRADET

Inga Ovanmo Skoog

Anita Stigberg (fr o m augusti)

Ann Hedberg (fr o m augusti)

Maria Selander Wagberg (fr o m augusti)
Nina Brydolf (styrelserepresentant)
Annika Norlén (regionkontoret)

MANGFALDSRADET

Knut Joensen

Hedvig Kylberg

Eva Hartman-Juhlin

Johan Skarelius

Ragnar Santesson (styrelserepresentant)
Barbro Grans (regionkontoret)

FRILUFTSMILJORADET

Anders Widell

Hans Furtenbach

Ingela Kronsjo

Jill Westermark

Ann-Marie Lidmark

Leif Malmlof (styrelserepresentant)
Ylva Scholdberg (regionkontoret)




STOD 0SS!

Som medlem stodjer du arbetet med att starka férutsattningarna
for hela det svenska friluftslivet. Ditt stod maojliggor aven ett fortsatt
arbete med att skapa friska och glada barn som varnar naturen. Som
medlem far du ocksa tillgang till Sveriges bredaste utbud av guidade
friluftsaktiviteter, attraktiva medlemsférmaner samt medlemsmagasinet
Friluftsliv fyra ganger per ar. Férsakring ingar i alla aktiviteter och du
har mojlighet att vidareutvecklas genom att bli ledare | organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.
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ANTECKNINGAR




59

ANTECKNINGAR




LAT AVENTYRET BORJA.

Friluftsframjandet Region Malardalen
Box 9023, 126 09 Hagersten

Tele: 08-556 307 40
- FRILUFTS ,
friluftsframjandet.se/regionmalardalen F RA M J A N D ET _d_J

regionmalardalen@friluftsframjandet.se
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